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TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I. Naturaleza, fines, adscripcion y sede.

Articulo 1. Naturaleza.

1.

El Cabildo Insular de Tenerife, al amparo de lo establecido en el articulo 85.2.A.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, crea una Entidad
Publica Empresarial con la denominacién de “TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS
ARTES”, como forma de gestion directa del servicio publico cultural en el ambito de la
difusion y conocimiento del arte y la cultura, especialmente la contemporanea.

La entidad goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y autonomia
de gestion para el cumplimiento de los fines que le atribuyen los presentes Estatutos.

Asi pues, la entidad podra realizar para el cumplimiento de sus funciones toda clase de
actos de administracion y disposicion previstos en la legislacion administrativa, civil y
mercantil, en los términos y con las salvedades previstas en la legislacion vigente.

La Entidad se rige por el Derecho Privado, excepto en la formacién de voluntad de sus
organos colegiados, en el ejercicio de las potestades administrativas que le fueran
atribuidas y en los aspectos especificamente regulados por la legislacion juridico-publica y

local que le resulte de aplicacion.

Articulo 2. Fines.

Son fines de la Entidad promover, crear, producir, divulgar, investigar, y conservar en el ambito

del arte y la cultura, especialmente la contemporanea, y en particular:

a). Promover y dar a conocer el arte y la cultura contemporanea, tanto local como
foranea.

b). Incentivar la creacién y la produccion artistica y su difusion social.

c). Aglutinar y difundir las innovaciones que se produzcan en el ambito de las artes, el
pensamiento y la cultura contemporanea.

d). Favorecer y potenciar la cooperacion cultural con artistas e instituciones diversas

tanto a nivel nacional como internacional, estableciendo mecanismos de
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e).

9)-

h).

D

k).

I).

m).

o).

comunicacion e interrelacion entre las iniciativas y movimientos creativos dentro del
mundo cultural actual, fomentando la colaboracion con otros centros encaminada a
la coproduccion, creacion e intercambio de programas conjuntos.

Fomentar dentro y fuera de nuestras fronteras insulares la creacion cultural
contemporanea y su intercambio constante.

Ayudar y promover el desarrollo econdmico en su dimension cultural.

Promover a nuestros jovenes talentos, fomentando la investigacion y el conocimiento,
impulsando todas las formas de expresién artistica y de reflexion, asi como todos
aquellos aspectos incardinados dentro de los procesos de creacién, produccion y
difusion de la cultura.

Promover programas de formacién, mediante actuaciones propias directas en el
campo de los servicios educativos en la importancia de la creatividad y estética en el
mundo que nos rodea.

Conformar un punto de encuentro y puente entre los espacios culturales y la creacién
artistica contemporanea de Europa, América y Africa.

Fomentar la edicion de cualquier soporte que permita la difusion y la reflexion sobre
el arte y el pensamiento contemporaneo.

Gestionar las librerias y tiendas dedicadas a comercializar publicaciones, objetos
artisticos y articulos de regalo y moda que coadyuven a difundir la imagen vy
actividades del centro.

Atender la programacion de iniciativas de interés internacional que situe a Tenerife
dentro de los circuitos culturales y al mismo tiempo revalorice su patrimonio artistico.
La organizacion, planificacién, promocion, produccion y desarrollo de cualquier tipo
de evento, programa o servicio que preferentemente tenga caracter o interés cultural,
en cualquiera de los espacios gestionados por la entidad, por si 0 en colaboracién
con otras entidades, incluyendo aquellos estrictamente derivados de necesidades de
gestién y/o financieras de la propia entidad.

Gestionar el inmueble donde se ubica su sede y todos los inmuebles y espacios
culturales que se le adscriban.

Impulsar, gestionar, organizar y llevar a cabo exposiciones y actividades relacionadas
con el arte y la cultura para su conocimiento y difusion, fomentando el caracter

didactico y divulgativo de las mismas.
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p)-

Difundir y dar a conocer el patrimonio artistico y cultural de la Isla e incentivar la
creacion artistica en Tenerife y, mejorar el conocimiento y la formacion en la cultura,

especialmente la contemporanea de los ciudadanos de Tenerife.

Articulo 3. Adscripcion y sede.

1.

Esta entidad se adscribe al Area del Cabildo Insular de Tenerife, que tenga encomendada

la actividad cultural de la Corporacion.

Su sede queda fijada en Santa Cruz de Tenerife, de forma provisional en el Palacio Insular,

pudiendo el Consejo de Administracion acordar el cambio de la misma.

Capitulo Il. Potestades.

Articulo 4. Potestades.

1.

Dentro de la esfera de sus competencias la entidad gozara de cuantas potestades

administrativas fueran necesarias, salvo la potestad expropiatoria.

En particular ejercera las siguientes potestades:

a).
b).

c).

d).
e).

).

9)-
h).

El otorgamiento de permisos, licencias y concesiones administrativas en relacion con
el ambito cuya gestién tiene encomendada.

La potestad sancionadora en los casos legalmente previstos.

La concesion de subvenciones, premios y becas de acuerdo con lo establecido con
la Ley 38/2003, de 1 de noviembre, General de Subvenciones y el resto de la
normativa aplicable.

La potestad de autoorganizacion dentro del marco de los presentes Estatutos.

La potestad de recaudacioén de los ingresos de Derecho Publico que tenga atribuidos.
Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
La presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

Dichas potestades son atribuidas por los presentes Estatutos a sus érganos de gobierno y

directivos para el adecuado cumplimiento de sus fines.
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TITULO Il. ORGANIZACION.

Capitulo I. Organos de gobierno.

Articulo 5. Los Organos de gobierno de la entidad son:

a). El Consejo de Administracion.
b).  La Presidencia.

c). La Vicepresidencia.

Seccion I. Consejo de Administracion.

Articulo 6. Composicion.

1.

El Consejo de Administracion estara formado por un Presidente y ocho vocales designados
entre representantes de la Corporacién, miembros de la sociedad civil y expertos de
reconocida competencia en los fines de la Entidad.

El Presidente sera el Vicepresidente de la entidad publica empresarial TEA Tenerife
Espacio de las Artes

Los vocales seran nombrados y cesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.4 del
Reglamento Organico de la Corporacion.

Los vocales cesaran automaticamente si perdieran la condicion que determind su
nombramiento.

Asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto el Gerente.

Asimismo asistira al Consejo de Administracion, previa su convocatoria, con voz y sin voto

el Director Artistico.

Articulo 7. Secretario del Consejo de Administracion.

1.

Actuara como Secretario del Consejo, con voz y sin voto, el Secretario General del Pleno
del Cabildo Insular o funcionario con titulacién superior en quien delegue.

Tendra las siguientes atribuciones:

a). Asesoramiento legal de los érganos de la Entidad.

b). Preparacion del orden del dia.

c). Extender las convocatorias conforme a las érdenes del Presidente o Vicepresidente,

en Su caso.
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d).

e).

f).

9)-

Redactar las actas, cuidar los libros de éstas y certificar los mismos extendiendo esta
facultad a cualquier otro documento de la entidad, siempre con el visto bueno del
Presidente o Vicepresidente, en su caso.

Cumplir cuantas 6rdenes le sean dadas por el Consejo o la Gerencia.

Cuidar el archivo.

Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los 6rganos de la entidad.

Articulo 8. Asesores.

1.

La Entidad podra contar con la asistencia de personal técnico para el tratamiento de

asuntos que asi lo precisen y que asistiran a las reuniones del Consejo a las que sean

convocados con voz y sin voto.

Asimismo podran ser invitadas aquellas personas que a juicio del Consejo de

Administracién, de su Presidente o Vicepresidente, convenga oir en relaciéon con algun

asunto o deban estar presentes por razones de oportunidad.

Articulo 9. Competencias.

1.

Corresponde al Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empresarial el ejercicio

de las siguientes atribuciones.

a).

b).
c).

d).

El gobierno y gestion superior de la entidad, lo que implica el control y fiscalizacion
superior de sus unidades y servicios asi como de la actuacion de su Gerente y
Director Artistico.

Aprobar el Proyecto Artistico de la entidad y sus modificaciones.

Aprobar los programas de actuacién y planes generales reguladores de la actividad
de la entidad, asi como sus modificaciones y la memoria de actividades desarrolladas
por el Centro.

Nombrar y cesar al Gerente, Director Artistico y fijar sus retribuciones de acuerdo con
la normativa aplicable.

Proponer al Pleno de la Corporacion Insular la modificacion de los presentes
Estatutos.

Aprobar la propuesta de Previsiones de Ingresos y Gastos y de las Cuentas Anuales

que seran remitidos posteriormente al Cabildo Insular de Tenerife a los procedentes
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9)-

h).

-

k).

I).

p).

Q).

efectos, de conformidad con los tramites previstos en la legislaciéon de haciendas
locales.

Aprobar los gastos y actos de disposicidon sobre bienes y fondos propios y los
contratos de cuantia superior al 5% de los recursos ordinarios del estado de prevision
de ingresos y gastos de la Entidad y las concesiones de duracion superior a los cuatro
afos, sin perjuicio de las facultades de tutela de la Administracion Insular.

La adquisicién de obras de arte.

Aprobar las operaciones de crédito, asi como cualquier instrumento financiero con la
preceptiva autorizacion previa del Cabildo Insular de Tenerife.

Aprobar el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de la
gestion anual de la Entidad y la aplicacion de resultados de acuerdo con la legislacion
aplicable para su posterior remision al Cabildo de Tenerife.

Fijar los precios, tarifas y condiciones de la utilizacion de los espacios y servicios
prestados por la Entidad.

Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, el cual
debera ser remitido anualmente al Cabildo Insular.

Aprobar los expedientes de alteracion de la calificacién juridica de los bienes propios
de la Entidad.

Aprobar la estructura organizativa de la Entidad y dictar sus normas de
funcionamiento interno en lo no previsto en los presentes Estatutos y en la normativa
de régimen local aplicable.

Aprobar la plantilla, el Convenio Colectivo y las retribuciones del personal de acuerdo
con las directrices que al efecto pudiera establecer el Cabildo Insular de Tenerife para
su posterior remisién a los procedentes efectos a la Corporacion Insular.

Aprobar los criterios generales de actuacion en materia de personal de la entidad de
acuerdo con los principios establecidos en la normativa laboral y presupuestaria
vigente y las directrices que al efecto pudiera establecer el Cabildo de Tenerife.
Aprobar las convocatorias y bases reguladoras de las ayudas, premios, becas y
subvenciones de conformidad con la legislacion aplicable.

Aprobar los procesos para la seleccion del personal laboral propio de acuerdo con

los procedimientos legalmente establecidos.
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s). Ejercer las potestades sancionadora y disciplinaria de acuerdo con la legislacion
aplicable.

t). Aprobar toda clase de convenios para el debido cumplimiento de los fines de la
Entidad.

u). Aprobar la participacion de la Entidad en sociedades mercantiles, empresas,
negocios, asi como en entidades, fundaciones, asociaciones u otras personas
juridicas sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, cuyo objeto estuviera
relacionado con los fines de la Entidad, determinando su importe, forma y condiciones
y de acuerdo con las normas y objetivos fijados por el Cabildo Insular de Tenerife
para el Sector Publico.

v). El ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

w). Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial y las
reclamaciones previas a la via civil y laboral.

x). Aquellas otras previstas en los presentes Estatutos y las que en su caso les atribuya
la Corporacion Insular y la normativa vigente dentro del ambito de sus competencias
que podran ser objeto de delegacion de acuerdo con la legislacion vigente al efecto.

El Consejo de Administracién para la mejor realizacion de sus fines, podra delegar en el

Presidente, Vicepresidente y Gerente las competencias contenidas en los apartados g), h),

i), k),q),r) t) v)yw).

Articulo 10. Sesiones.

1.

Las convocatorias y régimen de sesiones del Consejo se ajustaran a lo previsto en la
legislacién aplicable.

El Consejo de Administracién se reunird previa convocatoria del Presidente del citado
Consejo o por la iniciativa o peticion de, al menos, la mitad de sus Consejeros cuando fuera
necesario para el buen funcionamiento de la Entidad, siendo necesario que se retina como
minimo dos veces al afio.

Las sesiones del Consejo de Administracion seran las que determine el propio 6rgano en
el Acuerdo que al efecto se adopte en cada mandato, siempre de acuerdo con la legislacion
que al respecto resulte aplicable, las disposiciones de los presentes Estatutos y las normas

de funcionamiento que se aprueben al respecto.
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Para la valida constitucion de las sesiones del Consejo de Administracion se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo, y en segunda convocatoria,
que se celebrara treinta minutos después, sera necesaria la asistencia, al menos, de un
tercio del numero legal de miembros. Este quérum debera mantenerse durante toda la
sesion. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del secretario de la
Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes a la sesion.
En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente o de quien legalmente le
sustituya, salvo que, por disposicion estatutaria, legal o reglamentaria viniera exigida otra

mayoria.

Seccién Il. Presidencia.

Articulo 11. Ostentara la presidencia de la entidad el Presidente del Cabildo Insular de

Tenerife.

El Presidente sera el maximo representante institucional de la Entidad y desempefara aquellas

competencias que le atribuyan los estatutos y las que le delegue el Consejo de Administracion,

debiendo velar por el cumplimiento y buen fin del proyecto, llevando a cabo el control y vigilancia

del desarrollo de la actividad.

Articulo 12. Atribuciones.

1.

Para el ejercicio de las funciones descritas en el articulo anterior el Presidente ejercera las

siguientes atribuciones:

a). Ostentar la maxima representacion de la Entidad.

b). Autorizar con su firma las actas y certificaciones.

c). Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

d). Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento del personal de los 6rganos
de direccion del Centro.

e). Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios y la vigilancia del desarrollo de la
actividad, velando por el cumplimiento de los fines establecidos en los presentes

Estatutos y las normas que las desarrollen.
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f). Aquellas otras previstas en los presentes Estatutos y las que en su caso le atribuya

la Corporacion Insular y la normativa vigente.

2. El Presidente podra delegar sus funciones en el Vicepresidente.

Seccion lll. Vicepresidencia.

Articulo 13.

1.

La vicepresidencia la ostentara el 6rgano de la Corporacién Insular que tenga atribuida la
competencia en materia de cultura, y presidira el Consejo de Administracion de la entidad.
En caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad del Vicepresidente sera
sustituido por otro miembro del Consejo de Administracion designado por el Presidente de

la entidad.

Articulo 14. Atribuciones.

1.

La sustitucion del Presidente en caso de ausencia, enfermedad, vacante u ofra

circunstancia analoga.

El ejercicio de las funciones que le delegue el Consejo de Administracion y el Presidente,

debiendo en éste ultimo caso ponerse en conocimiento del Consejo de Administracion.

El Vicepresidente tendra ademas las siguientes funciones propias:

a). El ejercicio efectivo de las facultades de representacion de la Entidad.

b). Informar al Consejo de Administracion y la Presidencia del adecuado funcionamiento
de la gestion de la Entidad.

¢). Ordenar la convocatoria de las sesiones del consejo de Administracion, finjando el
orden del dia y sefalando el lugar, dia y hora de celebracion.

d). Presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo, dirigir las deliberaciones y
decidir los posibles empates con su voto de calidad.

e). Formar los Estados de Ingresos y Gastos y Cuentas Anuales de la Entidad asistido
por el Gerente.

f).  Aprobar los gastos y los actos de disposicion sobre bienes y fondos propios de los
contratos de cuantia inferior o igual al 5% de los recursos ordinarios del estado de
prevision de ingresos y gastos de la entidad y las concesiones de duracion inferior a

cuatro anos.
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9)-

h).

-

k).

I).

p)-

Q).
r).

t).

Firmar los contratos y convenios celebrados por la Entidad y suscribir documentos,
escrituras y polizas.

Proponer al Consejo de Administracién la estructura organizativa de los servicios y
unidades de la Institucion.

Nombrar y cesar el personal al que se encomiende las direcciones de las Unidades
organicas en que se estructure la Entidad previstas en el articulo 18 de los presentes
Estatutos

Incoar y tramitar los expedientes referidos al régimen de incompatibilidades del
personal de la Entidad de acuerdo con la normativa legal aplicable.

Ejercer las acciones y recursos judiciales y administrativas en caso de urgencia,
debiendo dar cuenta al Consejo de Administracion en la primera sesién que se
celebre tras su ejercicio.

Representar a la Entidad ante los Juzgados y Tribunales, Administraciones,
Corporaciones, Autoridades, Notarios y particulares; conferir mandamientos vy
poderes para ejercer dicha representacion y asumirla para si en los casos que
proceda.

Autorizar la ocupacion temporal de inmuebles para la prestacion de los servicios de
la Entidad, cuando no sobrepase un afio. En todo caso debera informarse al Consejo
de Administracion.

Otorgar los permisos y licencias administrativas que correspondan dentro del ambito
de actuacion de la Entidad.

Otorgar las subvenciones, becas y ayudas de acuerdo con las convocatorias y
programas elaborados por el Consejo de Administracion.

Autorizar el préstamo de las obras de arte propiedad de la Entidad que le sean
solicitadas previos los informes técnicos correspondientes.

La ordenacion de pagos y ser clavero contra las cuentas en entidades financieras.
Cuantas facultades de gobierno y administracién de los intereses peculiares de la
Entidad no estén atribuidas de un modo expreso a otro érgano del mismo.

Elevar al Consejo de Administracion la adquisicion de obras de arte a propuesta del
director artistico.

Elevar al Consejo de Administracion la memoria de gestion y la memoria de

actividades del centro a propuesta del Gerente y del Director Artistico.
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4. El Vicepresidente podra delegar sus competencias en el resto de érganos de gobierno y

directivos de la Entidad.

Capitulo Il. Organos de Direccién

Seccion l. Gerencia.

Articulo 15. El Gerente.

1.  El puesto de Gerente tendra la consideracién de personal directivo siendo el maximo
organo de gestion ordinaria del Centro y sera nombrado y cesado por el Consejo de
Administracion de acuerdo con lo dispuesto en el punto siguiente.

2.  Eltitular debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones Publicas o
un profesional del sector privado, titulado superior en ambos casos, con mas de cinco afos
de experiencia profesional en el segundo caso, siéndole de aplicacion los criterios que a
este respecto pueda establecer el Cabildo de Tenerife.

3. Le corresponde la ejecucién de los Acuerdos del Consejo de Administracion y los actos del
Presidente y Vicepresidente, asi como la direccion y coordinacion de los medios y equipos
necesarios.

4. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por otro personal
de la Entidad nombrado por el Vicepresidente y que reuna los requisitos del punto segundo

de este articulo.

Articulo 16. Atribuciones.

Corresponden al Gerente las siguientes atribuciones:

a). El ejercicio efectivo de las facultades de administracion y gestion ordinaria de la Entidad.

b). Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion.

c). Informar a los 6rganos de gobierno de la actuacion y de los asuntos que conciernen a la
gestion de la Entidad.

d). Ejecutar los Acuerdos del Consejo de Administracion y los actos del Presidente o

Vicepresidente.
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e).

9)-

h).

-

k).

0.

m).

n).

p)-
q)-

s).

t).
u).

Desarrollar la estructura organizativa y de personal de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo.

La jefatura superior de todos los servicios, obras y dependencias, asumiendo su direccion,
impulso e inspeccion.

Resolver sobre la incoacion de los expedientes disciplinarios o de informacion reservada
del personal de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.

Ejercer la potestad de recaudacion de los ingresos atribuidos a la Entidad.

Aquellas otras funciones que le atribuyan los presentes Estatutos asi como las que le
deleguen el Presidente y Vicepresidente.

Elaborar anualmente y proponer al Vicepresidente para que sea elevada al Consejo de
Administracion para su aprobacion la memoria de gestion de la Entidad de la que formara
parte la memoria de actividades desarrolladas por el centro, competencia del Director
artistico.

La elaboracion y presentacion al Consejo de Administracién del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la propuesta de aplicacion de resultados.

Elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes precise
el Consejo de Administracion, el Presidente y el Vicepresidente de la Entidad.

Elaborar la propuesta de plantilla del personal de la Entidad.

Contratar al personal laboral propio en ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo
de Administracion y directrices del Cabildo Insular, de acuerdo con la legislaciéon aplicable
al efecto.

Asistir al Vicepresidente en las propuestas relativas a la estructura organizativa de los
servicios y las unidades del Centro.

Incoar los expedientes necesarios para la actuacién de los érganos de la Entidad.
Presentar propuestas de resolucion a los 6rganos de gobierno de la Entidad.

La Jefatura del personal al servicio de la Entidad.

Ejercer el control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios de la Entidad, adoptando
las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento de este.

Asistir al Vicepresidente en la elaboracién de los estados de ingresos y gastos anuales.
Ser clavero contra las cuentas en entidades financieras a nombre de la entidad y disponer

gastos en funcion de la cuantia de la que sea objeto de delegacion.
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Seccion Il. Direccidn artistica.

Articulo 17. Director Artistico.

1.

Su nombramiento y cese correspondera al Consejo de Administracién, de acuerdo con la

legislacion aplicable y los procedimientos que a esos efectos sean aprobados por dicho

Consejo.

Corresponden al Director Artistico las siguientes funciones:

a).
b).

c).

d).

9)-

h).

-

k).

I).

La Direccion Artistica.

Presentar un Proyecto Artistico y un Programa de Actividades al Consejo de
Administracion para su aprobacion.

El desarrollo y ejecucion de los acuerdos y directrices que dicte el Consejo de
Administracion.

La direccion, coordinacién y planificacion de la actividad de los departamentos y
servicios a su cargo.

Elaborar anualmente y proponer al Vicepresidente para que sea elevada al Consejo
de Administracion para su aprobacion de forma conjunta con el Gerente la memoria
de las actividades desarrolladas por el Centro.

Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.6 de los presentes Estatutos.

Ser4 el responsable de la proteccién de la coleccion, garantizando y proponiendo los
tratamientos para su conservacion o restauracion.

Proponer la adquisicion de obras de arte y disponer las que deban ser exhibidas con
caracter permanente.

Impulsar la colaboracién y cooperacién con otros centros de arte e instituciones
afines asi como la organizaciéon de actividades educativas, culturales y cientificas,
tanto locales como nacionales o internacionales.

Cuantas funciones le sean encomendadas por los 6érganos de gobierno de la entidad.
Organizacion, implantacion, ejecucion y control de los planes de produccion de los
contenidos artisticos del Centro.

Direccidon de contenidos de las herramientas de difusion artisticas y culturales de la
Entidad.
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3. Todas las actividades derivadas del Proyecto Artistico y del Programa de Actividades
debera desarrollarlas en coordinacion con el gerente y el resto del personal directivo a su

cargo.

Capitulo Ill. Direcciones de Unidades Organicas.

Articulo 18. Estructura organica.

El Consejo de Administracion sera el encargado de aprobar, a propuesta del Vicepresidente, el
numero de Direcciones necesarias dentro de la estructura organizativa de la Entidad, atendiendo
a los principios de eficacia y eficiencia para el cumplimiento de sus fines, y atribuird a cada una
de ellas las correspondientes funciones y de acuerdo con la normativa aplicable y los criterios

previstos al efecto por la Corporacion Insular.

Capitulo IV. Organos consultivos.

Articulo 19.

1. Podran crearse una o varias comisiones consultivas sin facultades resolutorias en las que
podran tener representacion los particulares e instituciones de Derecho Publico o Privado
ligados a la actividad de la Entidad.

2. El Consejo de Administracion a propuesta del Vicepresidente , sera el 6rgano competente
para acordar la creacién de dichas Comisiones, asi como para determinar su composicion,

funciones y régimen organizativo.

TiTULO lll. REGIMEN PATRIMONIAL.

Capitulo I. Patrimonio.

Articulo 20. Elementos que lo integran.
1. El patrimonio inicial del Centro estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y

acciones que, en su caso, le sean aportados por el Cabildo Insular de Tenerife.
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Este Patrimonio podra ser incrementado por los bienes, derechos y acciones que puedan
ser adquiridos con estos fines por el Cabildo Insular, o por la propia Entidad, o aportados
por cualquier otra persona o entidad publica o privada, siendo calificada a efectos de
inventario de conformidad con lo previsto en al legislaciéon vigente en materia de bienes de
las entidades locales.

La Entidad ejercera la libre disposicion de los bienes y derechos patrimoniales de los que

sea titular, con los limites establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

Articulo 21. Aportaciones y adscripciones.

1.

El Cabildo Insular o sus Organismos Auténomos, podran aportar al Centro la propiedad u
otros derechos reales sobre bienes.

En los supuestos de adscripcidon de bienes e instalaciones afectos a un uso o servicio
propio de la actividad del Centro, sin que dicha adscripcién comporte la transmision de la
titularidad demanial, la Entidad tendra las necesarias facultades de gestion y las

correlativas obligaciones de conservacion y mantenimiento.

Articulo 22. Régimen patrimonial.

El régimen patrimonial del Centro sera el establecido por la legislacién patrimonial de las

Administraciones Publicas, que para las Entidades Locales esta constituida por el Reglamento

de Bienes de las Entidades Locales, (RD 1372/1986, de 13 de junio) y supletoriamente en la Ley

33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Capitulo Il. Inventario.

Articulo 23. Inventario.

El Centro formara y mantendra actualizado un inventario que contendra la totalidad de los

bienes y derechos que formen su patrimonio asi como aquellos que tengan adscritos para el

cumplimiento de sus finalidades. Dicho inventario debera remitirse anualmente al Cabildo Insular,

previa aprobacién del Consejo de Administracion.

TITULO IV. RECURSOS ECONOMICOS.
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Articulo 24. Hacienda de la Entidad.

La Hacienda de la Entidad Publica Empresarial estara constituida por:

1),
2).
3).

4),

5).

7).

Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

Los productos y rentas de dicho patrimonio.

Las consignaciones especificas que tengan asignadas en el Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife.

Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir segun las
disposiciones por las que se rija.

Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares,
especialmente de aquellas directamente relacionadas con la Institucion.

Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

TITULO V. REGIMEN DEL PERSONAL.

Articulo 25. Tipos de personal.

1.

El Personal del Centro estard compuesto por:

a). El personal de los 6rganos de direccion a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Il de
los presentes Estatutos y cuya seleccion debe cumplir los requisitos establecidos
legalmente.

b). El personal funcionario y laboral que el Cabildo Insular y sus Organismos Autonomos
pueda adscribir a la Entidad en la forma y condiciones establecidas por la legislacion
aplicable en la materia.

c). Elpersonal laboral propio de la Entidad.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo

como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto

se aprueben por el Consejo de Administracion y de acuerdo con la normativa aplicable y

los criterios establecidos por el Cabildo Insular.
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Articulo 26. Incompatibilidades.
El personal de la Entidad Publica Empresarial estara sujeto al régimen de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TITULO VI. REGIMEN CONTRACTUAL.

Articulo 27. Régimen contractual.
La institucion sujetara su actividad contractual a la legislacion en materia de contratos de las

Administraciones Publicas.

Articulo 28. Medio propio y servicio técnico.

1. La entidad publica empresarial tendra el caracter de medio propio y servicio técnico de la
Corporacion Insular quien le podra encomendar cualesquiera actividades comprendidas o
relacionadas con su naturaleza y fines, de acuerdo con el siguiente régimen:

La encomienda se efectuara expresamente por el érgano competente de la institucion

insular, en funcién de la materia y la cuantia que debera determinar:

a). La actividad material, técnica o de servicios que se le encomiende, incluyendo, en su
caso, la forma o condiciones de su prestacion.

b). Plazo de vigencia de la encomienda y fecha de su inicio; pudiendo aquel plazo, en
su caso, ser prorrogado por decision del érgano competente del Cabildo Insular.

c). Cantidad que se le transfiera para su ejecucion, y, en su caso, las anualidades en
que se financie con sus respectivas cuantias, incluyendo los gastos de gestion a
percibir por la Entidad.

2. No sera necesario documento alguno para la formalizacion de la encomienda, siendo
suficiente con el acuerdo de encargo por el 6rgano competente de la Corporacion Insular
y el acuerdo de quedar enterado del érgano competente de la entidad.

La Gerencia sera el 6rgano que debera quedar enterado de la encomienda efectuada,
dando cuenta al Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre.

3. La encomienda se extinguira por el transcurso del plazo de vigencia de la misma, o, en su
caso, de su prorroga o prorrogas y en aquellos otros casos en que el 6rgano competente

de la Corporacion Insular asi lo acuerde.
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4. En todo caso, esta entidad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por el
Cabildo de Tenerife, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda

encargarsele la ejecucién de la prestacién objeto de la misma.

TITULO VII. REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO Y
CONTABLE.

Capitulo I. Régimen presupuestario.

Articulo 29. Ejercicio econémico.
El ejercicio econdmico tendra una duracion anual y su inicio coincidira con el primer dia de cada

ano.

Articulo 30. Elaboracion del estado de prevision de ingresos y gastos.

La Entidad elaborara anualmente su estado de prevision de ingresos y gastos de acuerdo con la
normativa reguladora de las Haciendas Locales y sera aprobado por el Consejo de
Administracién que lo elevara al Cabildo Insular para su integracion en el Presupuesto
consolidado de la Entidad.

Articulo 31. Cuentas Anuales.

Las Cuentas Anuales seran sometidas al Consejo de Administracion para su aprobacién y su
posterior remision al Cabildo Insular de Tenerife.

Su formulacion y rendicion se efectuara por el Presidente de la Entidad en los términos

establecidos por la normativa presupuestaria.

Capitulo Il. Régimen econdmico-financiero.

Articulo 32. Operaciones econémico-financieras.
La Entidad podra realizar previa autorizacion del Cabildo Insular de Tenerife, toda clase de

operaciones financieras y, en particular, podra concertar operaciones de crédito y préstamo de
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conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de las Haciendas Locales y de

acuerdo con los limites previstos en los estados de prevision de ingresos y gastos anuales.

Capitulo lll. Régimen contable.

Articulo 33. Contabilidad.

La Entidad estara sometida al régimen de contabilidad prevista en la normativa legal que regula
los aspectos contables de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se adapten a las
disposiciones del Codigo de Comercio y demas legislacion mercantil y al Plan General de
Contabilidad vigente para las empresas espafolas, de acuerdo con lo que al efecto dispone la

normativa aplicable.

Articulo 34. Régimen de control.
El régimen de control de la gestidon econdmico-financiera pertenece a la Intervencién General del

Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con lo establecido en la Ley de Haciendas Locales.

TiTULO VIII. REGIMEN DE RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Articulo 35. Recursos.

Los acuerdos del Consejo de Administracion, resoluciones del Presidente, Vicepresidente y del
Gerente, dictados el ejercicio de potestades administrativas, podran ser objeto del Recurso de
Alzada en el plazo de un mes ante el Presidente del Cabildo Insular de Tenerife en los términos
que establece el Reglamento Organico de la Corporacion.

Articulo 36. Reclamaciones previas.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, si procedieran, seran resueltas por el
Consejo de Administracion o el érgano en quien delegue, salvo en aquellos supuestos en los
que, dado el objeto de la reclamacion, la decisién supusiese el ejercicio de alguna de las
atribuciones propias de algun érgano de la Corporacion Insular.
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TiTULO IX. TUTELA CORPORATIVA.

Articulo 37. Potestad de tutela.
La potestad de tutela sobre la Entidad corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, y la ejercera

mediante sus 6rganos de gobierno competentes.

Articulo 38. Modificacién de los Estatutos.

El Pleno del Cabildo Insular podra modificar o derogar los presentes Estatutos.

Articulo 39. Suspension de acuerdos.

El Presidente de la Corporacion Insular podra suspender los acuerdos y resoluciones de los
organos de la Entidad que recaigan sobre asuntos que no sean de su competencia, sean
contrarios a los intereses del Cabildo Insular o los de la propia Entidad, o constituyan infraccion
manifiesta de las leyes.

TITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 40. Disolucioén.
1. La Entidad podra ser disuelta:
a). Por acuerdo del Pleno de la Corporacion Insular.
b). A propuesta del Consejo de Administracion, mediante acuerdo adoptado por unanimidad
y posterior acuerdo del Pleno de la Corporacién por mayoria absoluta.

2.  Aldisolverse la Entidad, revertira al Cabildo Insular de Tenerife el patrimonio de la misma,
con todos sus incrementos y las aportaciones que figuren en el activo. Los bienes revertidos
perderan la afectacion que tuvieren y pasaran con plena disponibilidad directa a la
Corporacion Insular. No obstante, las instalaciones pertenecientes a otras Corporaciones

o entidades seguiran siendo de sus respectivos titulares.

Disposicion adicional. Referencia a leyes.
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Las remisiones que los presentes Estatutos hacen a las normas legales se entenderan hechas a
las sucesivas que interpreten, amplien, condicionen, sustituyan, modifiquen o deroguen las

vigentes.

Disposicion transitoria.

En el supuesto de que con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Estatutos se
tramitara alguin procedimiento de selecciéon o nombramiento de los Organos Directivos de la
futura Entidad, el mismo se realizara por el 6rgano competente del Cabildo Insular de Tenerife.
En este supuesto se procedera a la ratificacion de los nombramientos en la primera sesion del

Consejo de Administracion de la Entidad.
Disposicion final.

La entrada en funcionamiento de la Entidad tendra lugar después de la publicacién de los
presentes estatutos.
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