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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE PARA EL EJERCICIO 2018

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

BASE 12.- REGIMEN JURIDICO

De conformidad con la normativa vigente, el Cabildo Insular de Tenerife
establece las siguientes BASES de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio
2018.

El Presidente del Cabildo y el érgano que tenga atribuida la competencia en
materia de Hacienda, segun las facultades que tenga delegadas, cuidara de la
ejecucidn del presente Presupuesto y de que el conjunto de las areas, organismos,
sociedades, fundaciones y consorcios dependientes observe y cumpla todo cuanto en
el mismo se establezca y se consigne en las presentes Bases, que deberan ser
conocidas por todos los empleados, cualesquiera que sea su categoria y el servicio que
presten.

Las presentes Bases completan y desarrollan la regulacion legal en materia
economico-financiera prevista en la legislacion vigente, especialmente en la Ley 7/1985
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, y la
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
Modelo Normal de Contabilidad Local, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada por la Ley Organica
4/2012, de 28 de septiembre y el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo en los términos que resulte vigente.

BASE 22.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

1. Las presentes Bases regulan la gestidon presupuestaria y financiera en el
ejercicio presupuestario correspondiente al ano 2018 al objeto de conseguir el
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera.

2. El Cabildo Insular de Tenerife, los Organismos Auténomos y demas
entidades dependientes, clasificados dentro del “sector insular administraciones
publicas”, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, que presten servicios 0 que produzcan bienes que no se financien
mayoritariamente con ingresos de mercado, ajustaran la aprobacién y ejecuciéon de sus
presupuestos a lo dispuesto en las presentes bases en orden a garantizar, en todo
caso, la consecucién de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y
de regla de gasto.
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3. Las disposiciones establecidas en las presentes Bases para garantizar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto, se entenderan aplicables tanto al Cabildo como a los entes referidos en el
apartado anterior.

4.- Las restantes entidades publicas que no consolidan con el Cabildo Insular de
Tenerife, en términos del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, pero
que estan clasificadas como unidades institucionales dependientes dentro del sector
insular de las “Sociedades no financieras”, aprobaran, ejecutaran y liquidaran sus
respectivos presupuestos o aprobaran sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias
en situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les sean de aplicacion y, en su caso, garantizando el cumplimiento de
los “planes de saneamiento” que tengan aprobados.

5.- Para la evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto los Organismos Auténomos, Entidades publicas y
Sociedades Mercantiles dependientes de la Corporacion e incluidas en el “sector insular
administraciones publicas”, remitiran la documentacion necesaria para la consolidacién
de sus presupuestos inicialmente aprobados, de sus posibles modificaciones y de su
ejecucion a la finalizacion de cada uno de los trimestres que componen el ejercicio, asi
como de los presupuestos definitivamente liquidados. Asimismo, se remitira la
informacién complementaria que justifique los ajustes a efectuar en el calculo de la
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto de conformidad con lo dispuesto en la
normativa que desarrolla la Ley Organica 2/2012, de 27 de abil.

A estos efectos, debera remitirse la informacion relativa a las previsiones o a las
obligaciones y derechos reconocidos, respectivamente, de los capitulos 1 al 9 de los
estados de gastos e ingresos o, en su caso, de las previsiones de ingresos y gastos
realizados en la cuenta de perdidas y ganancias y de los movimientos de balance con
repercusion presupuestaria, con el detalle de las transferencias y operaciones internas
entre el Cabildo Insular de Tenerife y sus entidades dependientes, antes citadas, o
entre ellas mismas, que son el objeto de los ajustes a realizar para el calculo de la
consolidacion, asi como informacion sobre operaciones que supongan ajustes en
Contabilidad Nacional.

Aquellos Consorcios adscritos incluidos en el “sector insular de
administraciones publicas” que se financien en todo o en parte con aportaciones
declaradas como de caracter finalista en sus respectivos estatutos, sin que dichos
ingresos se hayan afectado a gasto alguno desde el punto de vista presupuestario,
vendran obligados a remitir a la Intervencién General de este Excmo. Cabildo Insular
con motivo de la tramitacion de la Liquidacion del Presupuesto un mencién expresa de
forma diferenciada directamente en el informe de Intervencidon o mediante anexo
adjunto, de las aplicaciones presupuestarias de gastos que se han financiado mediante
dichos ingresos finalistas con sus respectivos importes, todo ello, con el fin de
posibilitar la realizacién de los calculos necesarios para evaluar el cumplimiento de la
regla de gasto del perimetro de consolidacion de esta Corporacion Local en términos
de contabilidad nacional.
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Asimismo, y con la misma finalidad del parrafo anterior, en las entidades
incluidas en el “sector insular de administraciones publicas” con presupuesto
limitativo que presenten ingresos considerados como de caracter finalista en
términos de la "Guia para la determinacion de la Regla de Gasto para las
Corporaciones Locales, articulo 12 de la Ley 2/2012 Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera” 3@ edicion, noviembre 2014, sin su
correspondiente afeccién al gasto desde el punto de vista presupuestario, vendran
obligadas a remitir a la Intervencién General de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife con motivo de la tramitacion de la Liquidacién del Presupuesto una mencion
expresa de forma diferenciada directamente en el Informe de Intervencion o mediante
anexo adjunto, de las aplicaciones presupuestarias de gastos que se han financiado
mediante dichos ingresos finalistas con sus respectivos importes, todo ello, con el fin
de posibilitar la realizacion de los calculos necesarios para evaluar el cumplimiento de
la regla de gasto del perimetro de consolidacién de esta Corporacion Local en términos
de contabilidad nacional.

6.- Los administradores y/o gerentes de las entidades dependientes de este
Cabildo definidas en la base 62 son los responsables de la gestion de las mismas y, en
particular, del cumplimiento de sus presupuestos en los términos aprobados por los
organos competentes de esta Corporacidn. Seran nulos cualesquiera acuerdos, érdenes
o instrucciones que contravengan o que pongan en riesgo la ejecucién de los
presupuestos en los términos aprobados, asi como, el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y/o pongan en riesgo el equilibrio financiero de la entidad
en los términos establecidos en el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las Entidades Locales.

7. Las disposiciones reglamentarias, en su fase de elaboracién y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, incluidos los que
afecten a materia de personal, asi como cualquier otra actuacion de esta Corporacion
Local y de sus entes dependientes, que afecten a los gastos o ingresos de la
Corporacion, presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y
supeditarse de forma estricta a cumplimento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

BASE 32.- INTERPRETACION Y DESARROLLO

Compete al Pleno del Cabildo, previo informe del Secretario General del Pleno e
Intervencidn, y sin perjuicio de lo establecido en la Base Adicional Primera, resolver las
dudas de interpretacién que pudieran suscitarse en la aplicacion de estas Bases, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y particularmente en lo relativo al
cumplimiento de la estabilidad presupuestaria.

Para la simplificacion de tramites y desarrollo de las presentes Bases, previo
informe del Director de la Asesoria Juridica e Intervencion, el Organo que tenga
atribuida la competencia en materia de Hacienda, propondra al Consejo de Gobierno
Insular la aprobacion de normas complementarias que no se opongan a lo dispuesto
en las mismas.

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



B

BASE 43.- AMBITO TEMPORAL

La aprobacion, ejecucién y liquidacion del Presupuesto habra de sujetarse a lo
que dispone el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y a estas Bases de Ejecucion, que tendran la misma vigencia
que el Presupuesto.

Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse, estas Bases regiran, asimismo, en
el periodo de prorroga.

BASE 52.- AMBITO FUNCIONAL

Las presentes Bases se aplicaran con caracter general a la ejecucién del
Presupuesto del Cabildo de Tenerife.

Los Organismos Auténomos y Consorcios adscritos adaptaran sus Bases de
Ejecucién a las mismas, con independencia de las especialidades o particularidades que
puedan introducir en ellas, en atencién a las peculiaridades de su organizacién y
funcionamiento, respetando los criterios contenidos en estas Bases en relacion a los
gastos de personal y el caracter finalista de los créditos del capitulo I.

De igual forma las Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones, Sociedades
Mercantiles participadas integra o mayoritariamente por el Cabildo Insular, y en
general todas las entidades que componen el Sector Publico Insular deberan respetar
los criterios previstos en estas Bases.

BASE 62.- DEL PRESUPUESTO GENERAL

1.- El PRESUPUESTO GENERAL del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio
2018 esta integrado por:

1.1.- El Presupuesto de la propia Corporacion Insular.

1.2.- Los Presupuestos de los Organismos Autonomos Insulares:
= Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

= Consejo Insular de Aguas.

= QOrganismo Auténomo Museos y Centros.

Patronato Insular de Musica

1.3.- Los estados de prevision de gastos e ingresos y los programas anuales de

actuacién, inversiones y financiacion (PAIF) de las Entidades Publicas

Empresariales:

» Tenerife Espacio de las Artes (TEA)

» Entidad Publica Empresarial Local para el Desarrollo Agricola, Ganadero y
Pesquero de Tenerife (AGROTEIDE).

» Balsas de Tenerife (BALTEN)
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1.4.- Los estados de prevision de gastos e ingresos y los programas anuales de

actuacion, inversiones y financiacion de las siguientes Sociedades Mercantiles

de capital integro del Cabildo Insular de Tenerife:

= (Casino Taoro, S.A.

= Casino Playa de las Américas, S.A.

= (Casino de Santa Cruz de Tenerife, S.A.

» Institucidn Ferial de Tenerife, S.A.

» Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A. (TITSA)

» Metropolitano de Tenerife, S.A. (MTSA)

= Gestion Insular de Aguas de Tenerife, S.A. (GESTA)

» Empresa Insular de Artesania, S.A.

» Sociedad Insular para la Promocién de las personas con discapacidad, S.L.
(SINPROMI).

= Auditorio de Tenerife, S.A.

= Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A. (IDECO)

1.5.- Los estados de previsidn de gastos e ingresos y los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacién (PAIF) de las Fundaciones, en las que el
patrimonio fundacional, pertenece integramente a esta Corporacién Insular:

* Fundacién Canaria para el Avance de la Biomedicina y la Biotecnologia
(BIOAVANCE)

* Fundacién Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE).

1.6.- Los Presupuestos de los Consorcios adscritos al Cabildo Insular de
Tenerife:

= Consorcio de Tributos de Tenerife.

= Consorcio Isla Baja.

= Consorcio de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife.

= Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion del Puerto de la Cruz.

Al Presupuesto General, se unen como ANEXOS:

2.1.- Los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion (PAIF) de las

siguientes Sociedades Mercantiles y Fundaciones, en las que el capital o, en
su caso, el patrimonio fundacional, pertenece mayoritariamente a esta
Corporacién Insular:

» Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables, S.A. (ITER)
= Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)
= Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (PCTT — Intech)

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



» Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L. (IT3).
= Instituto Volcanoldgico de Canarias (INVOLCAN)

» Canarias Submarine Link S.L. (CANALINK)

» Instituto Médico Tinerfefio, S.A.

= SPET Turismo de Tenerife, S.A.

= Canalink Africa S.L.U.

= Canalink Baharicom S.L.

» Fundacién Canaria Tenerife Rural.
» Fundacién Canaria, Agencia Insular de la Energia
» Fundacién Factoria Canaria de la Innovacion Turistica (FIT).

3.- Asimismo las siguientes Entidades cuyo capital pertenece minoritariamente al
Cabildo Insular de Tenerife, en atencidon al caracter basico del marco de estabilidad
presupuestaria vigente, estan sectorizados como entes dependientes del
Cabildo Insular de Tenerife:

Parques Edlicos de Granadilla, A.I.E.
Poligono Industrial de Granadilla.

= Mercatenerife, S.A.

» Edlicas de Tenerife, A.L.E.

= Poligono Industrial de Giimar, A.M.C.

4.- El estado de consolidacién del presupuesto inicial se integra, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de aplicacion a los presupuestos de las entidades locales,
por los presupuestos y estados de prevision del propio Cabildo Insular, sus
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, asi como todas aquellas
Sociedades Mercantiles y Fundaciones en las que el capital o, en su caso el patrimonio
fundacional, pertenezca integramente a esta Corporacién Insular.

5.- El conjunto de las Entidades relacionadas en los puntos 1, 2 y 3 anteriores
conforman el denominado Sector Publico Insular.

6.- Segun la sectorizacion efectuada por la Intervencion General de la Administracion
del Estado (IGAE), conforme a los criterios establecidos en la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), las entidades
dependientes se clasifican entre Sector Administraciones Publicas (o entidades “No de
mercado”) y el Sector No Financiero (o “de mercado”). Se acompafia como Anexo XXVI
de las presentes Bases de Ejecucidn la citada sectorizacion de las entidades que
conforman el sector publico insular del Cabildo de Tenerife.

BASE 73.- INFORMACION SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA

A lo largo del mes de julio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 207
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Regla 52 de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, el Organo de Contabilidad elaborara la
informacién de la ejecucién de los presupuestos y del movimiento y situaciéon de la
tesoreria durante el semestre anterior del Cabido Insular y sus Organismos
Auténomos. En el caso de éstos ultimos, la informacién debera ser remitida por la
unidad administrativa que lleve la contabilidad. La informacion economica sera
elevada, por conducto de la Presidencia, al Pleno de la Corporacién.

] TITULO II
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO I.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS DEL ESTADO DE
GASTOS

BASE 82.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS
1.- No podran autorizarse gastos en cuantia superior al importe del saldo de

crédito existente en cada momento, el cual tiene caracter limitativo dentro del nivel de
vinculacion juridica que se establece a continuacién:

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gasto.

b) Respecto a la clasificacion econdmica, el articulo, a excepcidn del articulo 15
que lo sera a nivel de concepto, los subconceptos 130.01, 131.01 y 162.00 que lo
seran a nivel de subconcepto y los conceptos 107, 117, 120, 121, 122, 124, 127, 130,
131 y 137 que lo seran a nivel de capitulo.

CAPITULO II.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
a) Respecto a la clasificacion por programa, la politica de gasto.
b) Respecto a la clasificacion econdmica, el articulo, a excepcion de los
subconceptos 227.06 y 227.99 que lo sera a nivel de concepto.

CAPITULO III.- GASTOS FINANCIEROS

a) Respecto a la clasificacién por programas, el area de gasto.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el capitulo.

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Con caracter general:

a) Respecto a la clasificacion por programas, la politica de gasto.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el articulo.

Excepciones:
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1.- Los créditos que integran los conceptos 462 al 489 del organico 0602
(Servicio Técnico de Agricultura); del organico 0603 (Servicio Técnico de Ganaderia y
Pesca) programas 4195 y 4151; del organico 0501 (Servicio Técnico de Desarrollo
Econdmico y Empleo) programa 4315; asi como del organico 0502 (Servicio Técnico de
Empleo) programa 2412; cuyo nivel de vinculacion sera:

a) Respecto a la clasificacion por programas, el programa.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el capitulo.

CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
Con caracter general:

a) Respecto a la clasificacion por programas, el programa.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el subconcepto.

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES

a) Respecto a la clasificacién por programas, la politica de gasto.

b) Respecto a la clasificacidon econdmica, el concepto, a excepcion de los
Conceptos 623-624-625-626 y 629; 633-634-635-636 y 639; 683-684-685-686 y 689;
650 y 651, que sera a nivel de Articulo.

CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

a) Respecto a la clasificacién por programas, la politica de gasto.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el concepto.

Excepciones:

1.- Los créditos que integran los conceptos 762 al 789 de los organicos 0602 y
0601 cuyo nivel de vinculacién sera:

a) Respecto a la clasificacién por programas, el programa.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el capitulo.

CAPITULO VIII Y IX.- ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS
a) Respecto a la clasificacién por programas, el area de gasto.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el capitulo.
2.- La vinculacion juridica de los créditos de las aplicaciones de gasto de los

capitulos VI y VII que afectan a Planes de Obras sera la siguiente:

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gasto.
b) Respecto a la clasificacién econdmica, el capitulo
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3.- La vinculacién juridica de los créditos financiados con ingresos afectados
sera a nivel de aplicacidn presupuestaria.

4.- En créditos declarados ampliables (Base 14), la vinculacion juridica se
establece a nivel de aplicacién presupuestaria (Art. 27.2 del R.D. 500/1990) y los
gastos previstos financiar con ingresos ampliables no podran realizarse en tanto
superen el nivel de ingresos de cada momento.

5.- Respecto a la clasificacion organica, el nivel de vinculacién es el Sector.

6.- La vinculacion juridica operara cuando exista aplicacion presupuestaria para
atender al gasto a realizar.

BASE 93.- HABILITACION DE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO
DE LOS NIVELES DE VINCULACION JURIDICA ESTABLECIDOS

1.- En los casos en que, existiendo dotacion presupuestaria para uno o varios
conceptos dentro del nivel de vinculacidon establecido, se pretenda imputar gastos a
subconceptos del mismo nivel de vinculacion, cuyas cuentas no figuren abiertas en la
contabilidad de gastos por no contar con dotacién presupuestaria, no sera precisa la
operacion de modificacion de crédito.

En el primer documento contable que se tramite con cargo a tales conceptos
(A, AD o ADQ), habra de hacerse constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar
visible que indique “primera operacién imputada al concepto”. En todo caso habra de
respetarse la estructura presupuestaria.

2.- La habilitacién de los subconceptos sefialados en el apartado anterior se
realizara por el Servicio de Presupuestos y Gasto Publico, previa peticion del Jefe/a del
Servicio interesado.

CAPITULO II.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 102.- CLASES DE MODIFICACIONES DE CREDITOS EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS

Las modificaciones de créditos que pueden ser realizadas en el Presupuesto de
Gasto de este Cabildo y en el de los Organismos Autdonomos son los siguientes:

a) Créditos Extraordinarios.

b) Suplementos de Créditos.

c) Ampliaciones de Créditos.

d) Transferencias de Créditos.

e) Créditos generados por ingresos.

f) Incorporacion de remanentes de crédito.
g) Bajas por anulacion.

Las citadas modificaciones deberan, en todo caso, respetar y aplicar las
previsiones contenidas a tales efectos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
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Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, debiendo quedar ajustada su
tramitacion a las limitaciones previstas en la citada norma, no solo de aplicacion a la
Corporacidon Insular sino a sus Organismos Auténomos dependientes y Consorcios
incluidos en el Sector Publico Insular de conformidad con la Base 62 de las presentes
Bases de Ejecucion.

A tales efectos, los citados Organismos y los Consorcios integrados en el Sector
Publico Insular, deberan preveer, en sus Bases de Ejecucion del Presupuesto, la
vinculacién en la tramitacién de las operaciones de modificaciones de créditos a la
referida normativa.

BASE 112.- DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITOS

1.- Cualquier modificacion en el Presupuesto de gastos debe mantener el
equilibrio presupuestario y financiero, especificandose en el expediente de su
tramitacion el medio o recurso que la financia y la concreta aplicacién presupuestaria.

2.- Cualquier modificacion de crédito exige propuesta razonada del Consejero/a
o Director/a Insular correspondiente, valorandose la incidencia que la misma pueda
tener en la consecucion de los objetivos fijados en el momento de la aprobacion del
Presupuesto.

El érgano competente en materia de Hacienda podra incoar cualquier expediente de
modificacion de crédito que estime necesario para la optimizacion de la ejecucién
presupuestaria, pudiendo proponer altas y bajas de crédito de cualquier area de gobierno,
elevando propuesta al 6rgano competente para su aprobacién, de conformidad con la legislacion
vigente y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Si la modificacion presupuestaria afecta al Capitulo I (Personal), excepto el
subconcepto econémicg 162.00, es preceptivo que, se acompafe a la propuesta,
informe favorable del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica, a través, del
Servicio responsable del control presupuestario. Estos informes deberan actualizarse
para cada nueva propuesta de modificacion.

3.- Los Organismos Autonomos y Consorcios adscritos deberan respetar el
caracter finalista de los créditos del Capitulo I o gastos de personal, que no podran
disminuirse para financiar otros capitulos del gasto sin la previa autorizaciéon del érgano
Responsable en materia de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife una vez
emitido informe del Servicio competente en relacion al sector publico del citado
organo. Idéntico procedimiento se seguira en el supuesto de cambio de destino de
créditos dentro del Capitulo I y en el caso de incremento de créditos en el citado
capitulo.

4.- Las modificaciones de créditos aprobadas por el Pleno no seran ejecutivas
hasta que no se haya cumplido el tramite de publicidad posterior a la aprobacion
inicial.

5.- Las modificaciones de crédito aprobadas por otros organos distintos al
Pleno, seran ejecutivas desde la adopcidn del acuerdo o resolucion de aprobacion.

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



6.- Todo expediente que implique una modificacion presupuestaria y que se
eleve a érganos de gobierno, sera tramitado por el Servicio de Presupuestos y Gasto
Publico, previos informes de la Unidad Organica de Presupuestos y Gasto Publico e
Intervencidn General o Delegada en su caso.

7.- Podran tramitarse expedientes de gasto cuyo crédito se encuentre incluido
en el correspondiente expediente de modificacion presupuestaria, siempre a propuesta
del Area gestora competente y previa incorporacion al mismo del acuerdo de
aprobacién de la oportuna modificacion.

En todo caso, el acuerdo de aprobacion del citado gasto debera contener
declaracion expresa de condicion suspensiva hasta la efectiva entrada en vigor del
expediente de modificacion de crédito en tramite.

BASE 122.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO

1.- Sin perjuicio de lo regulado a continuacion, los créditos extraordinarios y los
suplementos de créditos no podran, en ningin caso, producir desviaciones de gasto
sobre el marco financiero y presupuestario.

2.- Si en el ejercicio econdmico ha de realizarse un gasto especifico y
determinado, que no pueda demorarse hasta el ano siguiente y para el que no exista
crédito, se podra aprobar la modificacion presupuestaria a través de un crédito
extraordinario.

En el caso de que el crédito previsto para atender al gasto (especifico y
determinado) resultara insuficiente y no ampliable, se acordara un suplemento de
crédito.

3.- Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, se financiaran con
uno o varios de los recursos siguientes:

- Remanentes liquidos de Tesoreria.

- Nuevos o0 mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algun concepto del Presupuesto corriente.

- Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias del
presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

4.- Los créditos extraordinarios y suplementos de créditos para gastos de
inversion (aplicables a los Capitulos VI, VII, VIII y IX) podran financiarse, ademas de
con los recursos anteriores, con los procedentes de operaciones de crédito. Tendran
caracter excepcional, y en todo caso, el érgano competente para su aprobacion sera el
Pleno de la Corporacion siendo preciso el cumplimiento de las condiciones establecidas
en el apartado siguiente para operaciones corrientes.
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5.- Excepcionalmente, los gastos aplicables a los capitulos I, II y IV podran
financiarse mediante operaciones de crédito, siendo preciso el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Que el Pleno del Cabildo, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacién, declare la insuficiencia de otros medios
de financiacion y la necesidad y urgencia del gasto.

b) Que su importe total anual, no supere el 5% de los recursos por operaciones
corrientes del Presupuesto.

c) Que la carga financiera total, incluida la derivada de las operaciones
proyectadas, no supere el 25% de los expresados recursos.

d) Que las citadas operaciones queden canceladas antes de que se proceda a la
renovacion de la Corporacidon que las concierte.

BASE 132.- TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de créditos seran
iniciados en las unidades administrativas que tengan a su cargo la gestion de los
créditos o sean responsables de los correspondientes programas. Se iniciaran por
orden del Consejero/a o Director/a Insular correspondiente u 6rgano competente en
materia de Hacienda, en su caso.

A la propuesta habra de acompaiiarse una Memoria justificativa de la necesidad
de realizar el gasto en el presente ejercicio y de la inexistencia de crédito, en los
créditos extraordinarios o insuficiencia de crédito en el nivel de vinculacién juridica
establecida, en los suplementos. Asimismo, debera incluirse en el expediente la
informacién prevista en la Base 22 relativa a los Organismos Auténomos, Entidades
publicas y Sociedades Mercantiles dependientes de la Corporacidon de forma que sea
posible la consolidacion presupuestaria prevista para el andlisis del objetivo de
estabilidad presupuestaria.

Deberan acreditarse necesariamente sin perjuicio de lo establecido con caracter
general en la Base 113, los siguientes extremos:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia de crédito destinado a esta finalidad, en el caso de los
créditos extraordinarios, o la insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la
aplicaciéon presupuestaria correspondiente, en el caso de los suplementos de crédito.
Esta insuficiencia se verificara en el nivel de vinculacién juridica fijada en estas Bases.
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c) Si el medio de financiacion consiste en nuevos o mayores ingresos sobre los
previstos en el presupuesto, por el Servicio de Presupuestos y Gasto Publico se debera
acreditar que el resto de los ingresos vienen efectuandose con normalidad.

En el caso de tratarse de ingresos de caracter finalista, serd el Area
correspondiente quien acredite el compromiso firme del ingreso y su caracter finalista.

d) En el supuesto de acudir a la financiacién excepcional, regulada en el
Apartado 4 de la base anterior, debera acreditarse la insuficiencia de los medios de
financiacion previstos en el Art. 36.1 del R.D. 500/1990 y que se cumplen los requisitos
previstos en el punto 5 del articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, se
someteran a la aprobacion del Pleno de la Corporacién, previo dictamen de la Comision
de Hacienda. Esta aprobacion se realizara con sujecion a los mismos tramites y
requisitos que la aprobacion del Presupuesto.

Sera competencia del Pleno de la Corporacién la aprobacién, conforme a la
tramitacion exigida en el parrafo precedente, de los expedientes de créditos
extraordinarios o suplementos de créditos de los Organismos Autonomos y Consorcios
integrados en el Sector Publico Insular de conformidad con lo dispuesto en la Base 63,
los cuales deberan remitir la oportuna propuesta de su 6rgano competente.

BASE 142.- AMPLIACIONES DE CREDITO

Son aplicaciones presupuestarias ampliables aquellas que corresponden a
gastos financiados con recursos expresamente afectados.

Los expedientes de ampliacion de créditos se incoaran en la unidad
administrativa responsable de la ejecucion del gasto, debiéndose acreditar el
reconocimiento en firme de mayores ingresos sobre los previstos en el Estado de
Ingresos y que se encuentran afectados al crédito que se pretende ampliar. Asimismo,
son de aplicacién las normas generales establecidas en la Base 112,

Los recursos afectados no pueden proceder de operaciones de crédito.

La aprobacién de estos expedientes, corresponde al Organo que tenga atribuida
la competencia en materia de Hacienda.

La declaracion de aplicaciones presupuestarias ampliables en el Ejercicio
supone la modificacion de la presente Base.
BASE 152.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO

1.- Cuando haya de realizarse un gasto aplicable a una aplicacion
presupuestaria cuyo crédito sea insuficiente y resulte posible minorar el crédito de
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otras aplicaciones presupuestarias correspondientes a diferentes niveles de vinculacion
juridica, sin alterar la cuantia total del Estado de Gastos, podra tramitarse un
expediente de transferencia de crédito.

2.- La aprobacién de las transferencias de créditos entre aplicaciones
presupuestarias con distintas areas de gasto, corresponde al Pleno de la Corporacion,
salvo cuando las bajas y altas afecten a créditos de Personal que seran aprobadas por
el Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda. A estos efectos,
el area de gasto viene determinada por el primer digito de la clasificacion por
programas.

Igualmente, sera competencia del Pleno Insular, la aprobacidon de las
transferencias de créditos entre aplicaciones presupuestarias con distinta area de gasto
de los Organismos Auténomos y Consorcios del Cabildo Insular de Tenerife, los cuales
deberan remitir, al Servicio de Presupuestos y Gasto Publico, la oportuna propuesta del
organo competente del citado Organismo.

3.- El Consejo de Gobierno Insular aprobara las transferencias de créditos entre
distintas dreas, pero con igual area de gasto, ya sea entre las mismas o diferentes
politicas de gasto, a excepcion de bajas y altas que afecten a creditos de Personal, que
seran aprobados por el Organo que tenga atribuida la competencia en materia de
Hacienda. A estos efectos la politica de gasto viene determinada por el segundo digito
de la clasificacion por programas.

4.- El Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda
aprobara las transferencias de créditos con igual area de gasto y dentro de la misma
area presupuestaria.

5.- No se podra transferir crédito desde las operaciones de capital (disminucidn
de los capitulos VI, VII, VIII y IX) a operaciones corrientes (aumentos de gastos en
capitulos I, II, III Y IV), salvo que las operaciones de capital estén financiadas con
ingresos corrientes y existan causas justificadas apreciadas por el Pleno de la
Corporacién, a propuesta del Area correspondiente, tramitandose de forma
centralizada por el Servicio de Presupuestos y Gasto Publico. Por el contrario se
admiten las transferencias de créditos desde operaciones corrientes (disminucion de
gastos en capitulos I, II, III y IV) a gastos de capital (incremento de gastos en los
capitulos VI, VII, VIII y IX).

6.- Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de Presupuestos cerrados.
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c) No se incrementaran créditos que, como consecuencia de otras
transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando las afecten a créditos de
personal.

Asimismo, no estaran sujetas a las limitaciones anteriores, las transferencias de
crédito que se refieran a los programas de imprevistos y a politicas de gasto no
clasificadas, ni a las modificaciones efectuadas como consecuencia de reorganizaciones
administrativas aprobadas por el Pleno.

BASE 162.- TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE
CREDITOS

1.- Los expedientes se iniciaran en la unidad administrativa responsable de la
ejecucidn del gasto, a propuesta del Consejero/a o Director/a Insular correspondiente
u érgano competente en materia de Hacienda, en su caso.

Toda propuesta de transferencia de crédito que se financie con alguno de los
conceptos siguientes: 120 “Retribuciones Basicas del Personal Funcionario”, 121
“Retribuciones complementarias del Personal Funcionario”, 130 “Laboral Fijo”, 160
“Cuotas Sociales”, correspondera al Consejero/a o Director/a Insular competente en
materia de Personal.

2.- Las modificaciones presupuestarias por transferencias de crédito, que
legalmente deban ser aprobadas por el Pleno, es decir, las transferencias de créditos
entre distintas areas de gasto, estaran sujetas a las mismas normas sobre informacion,
reclamaciones y publicidad que las previstas para la aprobacién del Presupuesto.

BASE 173.- GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS

1.- Es la modificacién al alza del Presupuesto de Gastos como consecuencia del
aumento de ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las operaciones que son
enumeradas en el apartado 20.

2.- Podran generar créditos los siguientes ingresos de naturaleza no tributaria:

a) Aportaciones, o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o
juridicas para financiar, junto con la Corporacién, gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos de la misma.

b) Enajenacién de bienes de la Corporacidn, con las limitaciones establecidas en
el Art. 5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Prestacion de servicios, por la cual se haya liquidado precios publicos, en
cuantia superior a los ingresos presupuestados.

d) Reembolso de préstamos.
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3.- En los casos de aportaciones o subvenciones y enajenaciones de bienes, es
requisito indispensable la existencia formal del compromiso firme de aportacion 6 el
reconocimiento del derecho.

En los supuestos de prestacion de servicios o reembolso, también es necesario
que exista reconocimiento firme del derecho, si bien la ejecucidon de dichos créditos
estara condicionada a la efectiva recaudacién de los derechos.

Y en el caso de reintegros de pagos, para generar créditos, debera producirse
el efectivo cobro del reintegro.

4.- Los expedientes de generacion de créditos por ingresos seran aprobados
por el Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda.

5.- Adicionalmente a la documentacidon requerida en la Base 112, se debera
remitir al Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto Publico los documentos
emitidos a través del Sistema de Informacién Contable relativos a las “subvenciones y
transferencias recibidas” y los de “compromiso de ingreso”, en el momento de la
tramitacion del expediente de generacion de créditos, asi como la documentacién que
los acredite.

BASE 182.- BAJAS POR ANULACION

1.- Es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una disminucion
total o parcial en el crédito asignado a una aplicacion presupuestaria, correspondiendo
al Pleno de la Corporacidn su aprobacion.

2.- Puede darse de baja por anulacion cualquier crédito del presupuesto de
gastos hasta la cuantia correspondiente al saldo de crédito que dicha dotacion se
estime reducible o anulable sin perturbacion del respectivo servicio.

3.- Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.
b) La financiacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
c) La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Corporacion.

BASE 192.- MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS RELATIVOS A
COMPETENCIAS DELEGADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Los créditos financiados con fondos procedentes de la Comunidad Auténoma
para el ejercicio de las competencias delegadas por la misma a este Excmo. Cabildo,
no podran ser objeto de minoracién salvo que se destinen a incrementar otros créditos
de la misma competencia delegada.

Esta base sera de aplicacion transitoria hasta tanto se hagan efectivas las
transferencias de las competencias delegadas por la Comunidad Auténoma de Canarias
a este Cabildo en virtud de los Decretos 141/2015 y 160/1997. En relacién a éste
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ultimo, su ejecucién se encuentra descentralizada en el Organismo Auténoma I.A.S.S,
al que le resulta de aplicacion subsidiaria las presentes bases.

BASE 202.- MODIFICACIONES DE INGRESOS

Corresponde al Organo que tenga atribuida la competencia en materia de
Hacienda las modificaciones en el Estado de Ingresos que no impliquen modificaciones
en el Estado de Gastos.

] TITULO III
EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I.- DE LOS GASTOS
SECCION 13.- GENERALIDADES
BASE 212.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA

1.- Con cargo a los créditos del estado de gastos sélo podran autorizarse gastos
que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

2.- Excepcionalmente, se aplicaran al presupuesto vigente, en el momento de
su reconocimiento, las obligaciones siguientes:

A) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal,
correspondiendo el reconocimiento de las mismas al Consejero/a o Director Insular/a
competente en materia de personal, no siendo necesario reconocimiento expreso de
aquellas incidencias que se incorporen en ndmina y boletines de cotizacién en el mes
de enero, correspondientes al ejercicio anterior.

B) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, cuya incorporacion se realizara al presupuesto vigente, siempre
gue existan para ello los suficientes recursos financieros.

C) Las procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacion
de un gasto que por razones excepcionales, debidamente justificadas, no haya sido
aprobada con anterioridad, en cuyo caso el reconocimiento compete al Pleno.

Seran tramitadas de forma centralizada por el Servicio de Presupuestos y Gasto
Publico y las Areas gestoras correspondientes deberan adjuntar la oportuna factura
original, con los requisitos reglamentariamente exigidos y debidamente conformada,
asi como el correspondiente documento contable.

D) Las que resulten de la aplicacién de lo preceptuado en la base 402 respecto
a los gastos plurianuales.

3.- Las aplicaciones presupuestarias destinadas a atender eventuales
reconocimientos de obligaciones procedentes de ejercicios cerrados por el Pleno de la
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Corporacion se aplicaran al concepto de la clasificacién econdmica, unidad organica y
por programas que corresponda atendiendo al origen del gasto.

4.- La competencia relativa al reconocimiento y liquidacion de las obligaciones
derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridas en ejercicios anteriores, asi
como de las excepciones previstas en los parrafos precedentes, dentro del ambito de la
materia competencial de sus respectivas areas, la ostentan los Consejeros/as o
Directores/as Insulares, en virtud de la delegacién efectuada por Decreto de la
Presidencia de 21 de julio de 1997, segin Anexo que se incorpora a la presentes
Bases.

BASE 222.- FASES EN LA GESTION DEL GASTO

1.- La gestion del presupuesto de gastos de esta Corporacion y de sus
Organismos Auténomos se realizara en las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposicién del gasto.

c) Reconocimiento de la obligacién.
d) Ordenacion del pago.

2.- Los documentos contables seran realizados por las Areas gestoras,
pudiéndose recoger informaticamente tales actos, aunque no tendran efectos
contables en tanto no sean validados por el drgano competente.

BASE 232.- PROYECTOS DE GASTO
1.- Tendran la consideracion de proyectos de gasto los siguientes:

a) Los proyectos de inversion incluidos en el Anexo de Inversiones del
Presupuesto General u otros que se creen dentro del ejercicio.

b) Los gastos con financiacion afectada, que podran incluir gastos por
operaciones corrientes como por operaciones de capital.

c) Cualesquiera otras unidades de gasto presupuestario sobre las que la
entidad quiera efectuar un seguimiento y control individualizado.

Con el fin de poder realizar el seguimiento y control de los proyectos de gasto
previsto en la Orden HAP/1781/2013, por la que se aprueba la Instruccién del modelo
normal de contabilidad local, los mismos deberan ofrecer, la siguiente informacion:

e Numero del proyecto y denominacién del mismo. Este nimero debera
ser unico e invariable mientras dure su ejecucion, y se incorporara a los
documentos contables.

e El ano de inicio y las anualidades a que vaya a extender su ejecucion.

e Para cada una de las anualidades, la aplicacion o aplicaciones
presupuestarias a través de las que se vaya a realizar.

e Cuantia total del gasto estimado inicialmente.

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



2.- Tendran la consideracién de gastos con financiacion afectada cualquier
proyecto de gasto que se financie, en todo o en parte, mediante recursos concretos
que en el caso de no realizarse el gasto presupuestario no podrian percibirse o, si se
hubiesen percibido, deberian destinarse a la financiacion de otras unidades de gasto de
similar naturaleza o, en su caso, ser objeto de reintegro a los agentes que los
aportaron

Siempre debe existir una relacidon explicita entre el gasto a realizar al que se
afecten determinados recursos y dichos recursos afectados a su financiacion, relacion
que Unicamente puede fundamentarse, bien en una disposicion normativa con el rango
suficiente para exceptuar el principio general de desafectacion, bien en un convenio
entre la entidad ejecutora del gasto a financiar y el agente o agentes concedentes de
los recursos afectados a la misma.

Carecera de toda validez la afectacidon de recursos cualesquiera a la financiacion
de gastos concretos, fuera de los supuestos descritos anteriormente.

En el caso de los gastos con financiacion afectada, ademas de lo expuesto
anteriormente, el proyecto de gasto deberd ofrecer la siguiente informacién
complementaria:

e El nimero de proyecto debera ser asignado a todos los gastos cofinanciados, es
decir, tanto a la parte del gasto financiada con los ingresos afectados, como al
gasto financiado con fondos propios. En cada proyecto de gasto el porcentaje
de financiacién por agente debera ser Unico, por tanto, se crearan tantos
proyectos de gasto dentro de la misma actuacion como sean necesarios de
forma que la suma de las financiaciones por proyecto sea del cien por cien del
mismo.

e Para cada una de las anualidades, la aplicacién o aplicaciones presupuestarias
de ingresos a través de las que se prevean obtener los recursos afectados.

e La cuantia de los ingresos previstos.

Las altas y bajas de proyectos de gastos con financiacion afectada, asi como sus
modificaciones, requeriran la solicitud del Jefe de Servicio responsable del mismo,
acompafada de la documentacién justificativa, dirigida al Servicio Administrativo de
Presupuesto y Gasto Publico.

El seguimiento y control de los proyectos de gasto con financiacion afectada, se
realizara a través del sistema de informacién contable, asi como a través de la
informacién remitida por los servicios gestores, y alcanzara, como minimo, a todas las
operaciones de gestion presupuestaria que les afecten durante su periodo de
ejecucién, se extienda éste a uno o varios ejercicios, asi como a la ejecucién de los
ingresos que financien la parte de gasto con financiacion afectada, debiendo existir la
correlacion correspondiente entre ambas.
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BASE 242.- RETENCION DE CREDITO

1.- Consiste en la reserva de crédito generada por una certificacion de
existencia de crédito con saldo suficiente para una Autorizacion de gasto o para una
Transferencia de Crédito a aplicaciones presupuestarias de distinto ambito de
vinculacion juridica. Esta certificacion de existencia de crédito corresponde al
Interventor, en la misma debera hacerse referencia a un importe concreto
perfectamente determinado.

2.- Si el motivo de la retencidn es la existencia de crédito suficiente para una
Autorizacion de gasto, habra de verificarse en todo caso, al nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica del crédito, siempre y cuando exista la
correspondiente aplicacion presupuestaria.

3.- Cuando haya de expedirse una certificacion de existencia de crédito con
destino a una transferencia de crédito, ademas de cumplirse la condicion establecida
en el numero anterior, debera existir crédito disponible al nivel de la propia aplicacién
presupuestaria.

4.- El registro contable de esta situacién de los créditos de gastos se genera
automaticamente a partir de la expedicion de la certificacion de existencia de crédito
antes aludida.

5.- Los Servicios Gestores, durante el tramite de Fiscalizacion, podran solicitar a
la Intervencion General una Certificacion de existencia de crédito a los efectos del Art.
32 del R.D. 500/1.990.

BASE 252.- CREDITOS NO DISPONIBLES

1.- Cuando concurran determinadas circunstancias que afecten directamente al
equilibrio presupuestario y financiero de esta Corporacidon y, en particular, que
supongan un riesgo para los objetivos derivados de la estabilidad presupuestaria, el
Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda podra formular
propuesta razonada para bloquear la totalidad o parte del crédito asignado a una o
diversas aplicaciones presupuestarias, tanto de la propia Corporaciéon Insular como de
sus Organismos Auténomos y Consorcios integrados en el Sector Publico Insular, para
su declaracion como no susceptible de utilizacion. Corresponde también al Organo que
tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda proponer con informe razonado
la reposicion a la situacion de disponibilidad de los créditos previamente bloqueados:

a) La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a
disponible, corresponde al Pleno de la Corporacion, previo informe de Intervencion.

b) Con cargo al saldo declarado no disponible no podrd acordarse
autorizaciones de gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al
presupuesto del ejercicio siguiente.
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BASE 262.- INADECUACION DE CREDITO

La inadecuacion de crédito existira cuando en relacion al crédito propuesto por
el centro gestor se produce discrepancia en cuanto a la clasificacion econdmica o
funcional al menos de concepto o grupos de programa respectivamente de las
aplicaciones presupuestarias aplicables a un determinado gasto.

Los expedientes que se eleven al Pleno para resolver aquellas inadecuaciones
de crédito planteadas por la Intervencion General en discrepancia con los Servicios
Gestores del gasto deberan contener, con caracter preceptivo, informe del Servicio de
Presupuestos y Gasto Publico.

SECCION 22.- FASES DE EJECUCION
BASE 2723.- AUTORIZACION DE GASTOS

1.- La Autorizacion es el acto mediante el cual se resuelve la realizacién de un
gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la
totalidad o parte de un crédito presupuestario y exigira la formacion de un expediente,
en el que habra de incorporarse el documento contable A.

2.- La competencia para la autorizacion de cada gasto vendra determinada por

la siguiente relacidon organica por capitulos, sin perjuicio de lo establecido en la
base adicional 102 respecto a las cuantias aplicables hasta la entrada en
vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
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Capitulo I — Gastos de Personal

Consejero/a o Director/a
Insular competente en
materia de personal.

Todos los gastos excepto el concepto econémico 162 que se
regira por lo dispuesto a continuacion.

Para gastos imputables al concepto 162 que no sean cuotas de
inscripcion, seran de aplicacién el limite general por cuantia
establecido en el capitulo II, entendiéndose que correspondera
al Consejero/a o Director/a Insular competente en materia de
personal la autorizacion de gastos de importe hasta 15.000 €.

Consejero/a o Director/a
Insular

e Gastos de cuotas de inscripcion por cursos, subconcepto
162.00 hasta 3.000,00 €.

Capitulo IT —

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Consejero/a o Director/a
Insular

e Por importe inferior a 15.000 €, salvo para los contratos
menores de obra, que seran por importe inferior a 40.000
€, siempre que no exijan recursos superiores a los
consignados en el Presupuesto anual,

e Actos protocolarios del ambito competencial del area hasta
1.000 €, considerado el citado acto en su conjunto.

Organo que tenga atribuida
la competencia en materia
de Hacienda

= Gastos relativos al pago de tributos derivados de la
administracion del Patrimonio Insular

= Actos protocolarios del ambito competencial del area hasta
1.000 €, considerado el citado acto en su conjunto.

Consejo de Gobierno
Insular

= Por importe igual o superior a 15.000 € salvo para los
contratos menores de obra que seran cuantia igual o
superior a 40.000 €.

= Actos protocolarios superiores a 1.000 €, considerado el
citado acto en su conjunto

Capitulo III — Gastos Financieros

Consejero/a o Director/a
Insular

Gastos del concepto 352

Organo que tenga atribuida
la competencia en materia
de Hacienda

El indicado anteriormente.
Todos los gastos financieros imputables por su naturaleza a
este capitulo
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Capitulo IV — Transferencias Corrientes

Consejero/a o Director/a
Insular

Aprobacion de las convocatorias de subvenciones hasta
15.000 € (si no se aprueban conjuntamente con las bases)
Aprobacion de subvenciones hasta 2.000 € por beneficiario
y linea de subvencion.

Cuando aun superando los citados limites se recojan de
forma nominativa en el anexo II de estas Bases.
Aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas a
asociaciones o fundaciones, incluidas en el Anexo II.b,
Aportaciones especificas de gasto corriente contenidas en el
anexo IV de estas Bases, a favor de las Entidades Publicas
Empresariales Locales, Sociedades Mercantiles o
Fundaciones dependientes del Cabildo

Aprobacion de otros gastos imputables a este capitulo por
cuantia inferior o igual a 15.000 €.

Organo que tenga atribuida
la competencia en materia
de Hacienda

Los indicados anteriormente

Aportaciones genéricas contenidas en el anexo III estas
Bases.

Aportaciones especificas de gasto corriente contenidas en el
anexo IV de las presentes Bases, a favor de los Organismos
Auténomos o Consorcios dependientes del Cabildo.

Gastos relativos a la Carta Municipal independientemente
de su cuantia.

Consejo de Gobierno
Insular

Aprobacién de subvenciones por cuantia superior a 2.000 €,
por beneficiario y linea de subvencion.

Aprobacién de las Bases Reguladoras de subvenciones
Aprobacién de las convocatorias de subvenciones por
importe superior a 15.000 € (aunque no se aprueben de
forma conjunta con las bases)

Aprobacién de las Bases Reguladoras de subvenciones junto
con la convocatoria (para el caso que se haga coincidir en
el mismo acto la aprobacién de ambas).

Aprobacion de otros gastos imputables a este capitulo por
cuantia superior a 15.000 €
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Capitulo VI — Inversiones Reales

MATERIAL
INVENTARIABLE

Conceptos 623 a 626, 629
y 633 a 636 y 639 ambos
inclusive y 640
Art. 68 en conceptos
analogos a los de
adquisicion de material
inventariable
(a excepcién maquinaria
industrial y vehiculos
especiales)

Consejero/a o
Director/a Insular

Hasta 650 €

Organo que tenga
atribuida la
competencia en
materia de Hacienda

Por importe inferior a 15.000 € siempre
que no exijan recursos ordinarios
superiores a los consignados en el
Presupuesto anual.

Material inventariable derivado de la
gjecucion de  contratos  marco
independientemente de su cuantia

Consejo de Gobierno
Insular

Gastos iguales o superiores a 15.000 €
Obras de arte independientemente de
su cuantia.

Concepto 623 referido a
maquinaria industrial y
vehiculos especiales.

MATERIAL
INVENTARIABLE
IMPUTABLE Al
ARTICULO 65

Consejero/a o
Director/a Insular

Por importe inferior a 15.000 € siempre
que no exijan recursos ordinarios
superiores a los consignados en el
Presupuesto anual.

Consejo de Gobierno
Insular

Gastos iguales o superiores a 15.000 €

ADQUISICIONES DE

Consejo de Gobierno

Independientemente de su cuantia.

BIENES INMUEBLES |Insular
Por importe inferior a 40.000 € siempre
Consejero/a o que no exijan recursos ordinarios
QLI ek D 12l Director/a Insular superiores a los consignados en el
IMPUTABLES A ESTE Presupuesto anual
CAPITULO P

Consejo de Gobierno
Insular

Gastos por importe igual o superior a
40.000 €
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Capitulo VII —Transferencias de capital

Consejero/a o Director/a
Insular

Aprobacion de convocatorias de subvenciones hasta 15.000
€ (si no se aprueban de forma conjunta con las bases)
Aprobacion de subvenciones hasta 2.000 € por beneficiario
y linea de subvencion.

Aprobacion de otros gastos imputables a este capitulo por
cuantia inferior o igual a 15.000 €.

Aportaciones especificas de capital contenidas en el anexo
IV de estas Bases, a favor de las Sociedades Mercantiles,
Entidades Pulblicas Empresariales Locales o Fundaciones
dependientes del Cabildo

Organo que tenga atribuida
la competencia en materia
de Hacienda

Los indicados anteriormente

Aportaciones especificas de capital recogidas en el anexo IV
de estas Bases, a favor de los Organismos Auténomos o
Consorcios dependientes del Cabildo.

Consejo de Gobierno
Insular

Aprobacion de las Bases Reguladoras de Subvenciones.
Aprobacién de las convocatorias de subvenciones por
importe superior a 15.000 € (aunque no se apruebe de
forma conjunta con las bases)

Aprobacién de las bases reguladoras de subvencidn junto
con la convocatoria (para el caso que se haga coincidir en
el mismo acto la aprobacion de ambas)

Aprobacién de subvenciones por cuantia superior a 2.000 €,
por beneficiario y linea de subvencion.

Aprobacién de otros gastos imputables a este capitulo por
cuantia superior a 15.000 €

Capitulo VIII — Activos Financieros

Consejero/a o Director/a
Insular competente en
materia de personal.

Anticipos de sueldo del personal.

Consejo de Gobierno
Insular

Todos los gastos, incluidas suscripcion y adquisicion de
acciones.

Capitulo IX — Pasivos Financieros

Organo que tenga atribuida
la competencia en materia
de Hacienda

En todo caso, salvo lo reservado para el Consejo de
Gobierno Insular

Consejo de Gobierno
Insular

Amortizacion anticipada de deuda.
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3.- Los gastos que tengan duracion superior a un ano pero su consignacion
economica total figure en el vigente Presupuesto, seran autorizados por el érgano
competente segun la naturaleza y cuantia del gasto.

4.- En el supuesto de que por el drgano competente se hubiera autorizado un
gasto que se ha de extender a ejercicios futuros, sera competente el Consejero/a o
Director/a Insular correspondiente, para la aprobacion de la siguiente fase contable
necesaria para su ejecucion, entendiendo como tal tanto la autorizacion de la
anualidad corriente como la autorizacién y disposicion del gasto en los casos previstos
en la siguiente base.

5.- La autorizacion de proyectos por los érganos de gobierno que incluyan
gastos de personal deberan ser informados previamente por el Area responsable en
materia de personal, a través del Servicio competente en materia de control
presupuestario, a los efectos de contrastar su valoracién econdmica y financiacion, sin
perjuicio del preceptivo informe previo de la Intervencion General.

6.- Tratandose de contratos menores las cuantias reflejadas para otorgar la
competencia para la autorizacién de cada gasto no incluyen las relativas al IGIC.

7.- En el supuesto de cantidades a satisfacer a adjudicatarios de un contrato
administrativo por servicios necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual
y que obedezcan a aquellos conceptos que procedan, en su caso, de los recogidos en
la Base 853, siempre que no se hubieran previsto inicialmente para la determinacion
del precio estipulado y se encuentren autorizadas, en todo caso, por el drgano
competente mediante el procedimiento legalmente establecido, se estara, para su
cuantificacion, a la titulacion profesional exigida para la contratacion, sin que ello
desvirtle la naturaleza del contrato.

En el caso de que los servicios contratados se refieran a la imparticion de
cursos incluidos en el Plan de Formacion del Personal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el limite previsto en el parrafo anterior podra ser excepcionado
motivadamente por el érgano competente en materia de personal.

Asimismo, el gasto originado se imputara al concepto econémico aplicado al
contrato suscrito.

BASE 282.- DISPOSICION DE GASTOS

1.- La Disposiciéon o Compromiso de gastos, que generara un documento
contable D, es el acto mediante el cual se acuerda la realizaciéon de gastos,
previamente autorizados y debidamente financiados, por un importe exactamente
determinado y existiendo un acreedor determinado o determinable. Seran requisitos
indispensables para la contabilizacion del acto de disposicion de un gasto los
siguientes:

a) Que el perceptor esté dado de alta en el Fichero de Terceros de la
Corporacion.
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b) Que el acuerdo, decreto o resolucion que implique la disposicion del gasto
identifique plenamente al proveedor, con constancia expresa, entre otros datos, del
numero de CIF O NIF.

c) Que el acuerdo, decreto o resolucidn que implique la disposicién del gasto
concrete de forma expresa el importe a disponer, distribuido en las anualidades
correspondientes en el caso de gastos que han de extenderse a ejercicios futuros, asi
como numero de propuesta e item de gastos que hay que disponer.

2.- La Disposicion del gasto correspondera al mismo dérgano que resolvid la
Autorizacidn. Se excepcionara de la regla general:

- Aquellos gastos previamente autorizados por el Pleno de la Corporacion en los
supuestos de Planes y Convenios en los que el drgano competente para la Disposicion
del gasto operara en funcion de la cuantia de acuerdo con lo previsto en la Base 273,
salvo que el Pleno disponga lo contrario.

- Los compromisos de gastos del Capitulo II (gastos de bienes corrientes y
servicios), que por cuantia inferior a 2.000,00 € hayan sido previamente Autorizados
por el Consejero/a o Director/a Insular y que correspondan al desarrollo normal del
presupuesto de su area, que podran ser dispuestos por los Jefes/as de Servicios.
Atendiendo a la funcién técnica o no del gasto, correspondera a las Jefaturas Técnicas
o Administrativas llevar a cabo los compromisos de gastos antes senalados.

- Aquellos gastos que responden a compromisos legalmente adquiridos por la
Corporacién en ejercicios anteriores, que, originando la tramitacion del documento AD
por el importe del gasto imputable al ejercicio, seran aprobados por el Consejero/a o
Director/a Insular correspondiente, referidos a:

» Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

= Arrendamiento: caso de prorroga la anualidad correspondiente incrementada
en su caso en el incremento derivado de la revision de precios.

= Contratos de tracto sucesivo.

= Intereses de préstamos concertados.

= Cuotas de amortizaciéon de préstamos concertados

= Importe de los gastos derivados de la aplicacién de las correspondientes
férmulas de revisiones de precios de contratos adjudicados.

= Compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores no
incorporados, al ejercicio corriente

- Subvenciones que hayan sido autorizadas por el Consejo de Gobierno Insular
por importe inferior a 2.000,00 €, en cuyo caso su otorgamiento corresponde a los
Consejeros/as o Directores/as Insulares.

3.- Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta
y el nombre del perceptor, se podran acumular las fases de autorizacion y disposicion,
tramitandose el documento contable AD. La resolucion que dé origen a este
documento contable corresponderd a los drganos competentes para aprobar la
Autorizacion del gasto segun la base anterior.
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4.- La autorizacion y disposicion simultanea de proyectos por los 6rganos de
gobierno que incluyan gastos de personal deberan ser informados por el Area
responsable en materia de personal, a través del Servicio competente en materia de
retribuciones y control presupuestario, a los efectos de contrastar su valoracion
economica y financiacion.

5.- Por parte de los Servicios Gestores se efectuara, con caracter previo a la
remisién a la Intervencién General de los acuerdos y/o resoluciones que impliquen
disposiciones de gastos, la segregacidn de los mismos cuando ésta resultare
procedente.

BASE 292.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

1.- El reconocimiento de la obligacion es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y
comprometido, y generara un documento contable O donde se debera indicar el
numero de expediente, asi como el de autorizacion y disposicidon previa, con adicion de
los documentos base o justificativos necesarios en virtud de la propia naturaleza
del expediente o de conformidad con lo exigido en el oportuno procedimiento
especifico. En particular, en los casos de gastos con financiacion afectada, al
documento contable O se debera acompanar copia de la notificacion remitida al ente
financiador de la existencia de un derecho a favor de este Cabildo, segun lo dispuesto
en la Base 51.d).

El documento contable O contendra la firma del Consejero/a o Director/a

Insular que tendrd, en este caso, la consideracién de resolucidon reconociendo la
obligacién, debiendo constar en el mismo los siguientes datos:

= Identificacion del contratista, proveedor o suministrador con inclusién del
CIF o NIF.

= Numero de factura. Debera figurar literalmente el mismo, sin espacios.
= El nimero de registro de entrada en la Corporacion de la factura.

= Descripcion suficiente de la obra, servicio, suministro o de lo adquirido.

= Area o Servicio gestor que efectud el encargo.

= Numero de la propuesta de factura.

= Importe facturado con anterioridad en relacion a dicho gasto.

= En el caso que la obligacidn corresponda a un gasto asociado a un proyecto
determinado, para el que exista cuenta corriente especifica para la
realizacién de los pagos generados por el mismo, esta circunstancia se hara
constar, de forma destacada, en el documento contable.

Para los siguientes documentos justificativos seran requisitos minimos los que a
continuacion se indican:

a) Facturas, éstas deberan ser conformadas por el Jefe/a del Servicio del
Centro Gestor correspondiente o, en el caso de que dicho puesto no exista, por el
organo directivo al que corresponda la verificacion de los trabajos realizados y, en el

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



supuesto de los érganos Especiales de Administracion, por los cargos directivos
equivalentes, siempre con identificacion de la persona firmante y acompafiando, en su
caso, informe técnico preceptivo o acta de recepcidn.

En el caso de que la factura sea conformada por funcionario que actle en
sustitucion del Jefe/a de Servicio u érgano directivo correspondiente habra de indicarse
junto con la firma, la identidad de la persona y su puesto.

Asimismo, en el supuesto de comisiones de servicio realizadas por los
Sres./Sras. Consejeros/as y Altos Cargos de la Corporacidn, el conforme en la factura
se efectuara por éstos, quienes verificaran que la prestacion se ha realizado y que la
misma se ha efectuado de acuerdo con las previsiones de la contratacion.

Cuando se trate de facturas derivadas de gastos protocolarios, éstas seran
conformadas de acuerdo con lo establecido en el Anexo VII de las presentes Bases,
correspondiendo el conforme de la citada factura al Alto Cargo que propone el gasto
segun dispone el citado procedimiento.

El conforme de la factura implica que la prestacion se ha realizado y que la
misma se ha efectuado de acuerdo con las previsiones de la contratacion.

Los proveedores cuyas facturas sean inferiores a 5.000,00 € no estan obligados
a presentar factura electronica.

b) Las néminas seran diligenciadas por el Jefe/a del Servicio de Personal
competente, y con ello se acreditara que el personal relacionado ha prestado
efectivamente servicios en el periodo correspondiente, a cuyos efectos se podra
recabar la informacion pertinente de los Servicios en que se encuentre adscrito dicho
personal. Los importes correspondientes seran aprobados por Resolucion del
Consejero/a Insular o Director Insular del Area competente en materia de personal.

Se adjuntaran las resoluciones referentes a nombramientos, contrataciones y
adscripciones de empleados publicos. El resto de incidencias obraran en el Servicio de
Personal competente, a disposicion de la Intervencién General, que podra, en cualquier
momento, proceder a la comprobacion y justificacion de las mismas. La fiscalizacion
podrd ser a posteriori, compensando, en su caso, las posibles desviaciones o
correcciones en posteriores néminas.

c) Las cuotas de la Seguridad Social y MUFACE seran justificadas mediante
las liquidaciones correspondientes debidamente diligenciadas por el jefe/a del Servicio
de Personal competente y autorizadas por Resolucion del Consejero/a Insular o
Director Insular del Area competente en materia de personal y cuya fiscalizacion podra
ser posterior.

d) Certificacion de obra, junto con la correspondiente factura, conformadas
en ambos casos por el técnico competente o acompafada del informe técnico
preceptivo o acta de recepcion cuando fuera procedente. En aquellos casos en que la
certificacién de obra dé lugar a reconocimiento de derechos, se acompanara copia de
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la notificacion de la certificacion cursada al tercero correspondiente, en la que
constara, en su caso, el plazo fijado para que éste haga efectiva su aportacion.

En el supuesto de primera certificacion de obra rige lo dispuesto en la Base
44a,

e) Gastos financieros, se adjuntara al correspondiente documento contable el
aviso de liquidacién, liquidacidn y/o extracto bancario segun se trate de transferencia a
entidad financiera o cargo directo en una cuenta corriente titularidad del Cabildo, con
el conforme, en cualquier caso, del Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria.

f) Pasivos financieros se adjuntara al correspondiente documento contable el
aviso de liquidacién, liquidacidn y/o extracto bancario segun se trate de transferencia a
entidad financiera o cargo directo en una cuenta corriente titularidad del Cabildo, con
el conforme, en cualquier caso, del Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria.

Cuando se trate de amortizaciones anticipadas se acompafara acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular adoptado al efecto.

2.- La tramitacion conjunta de un documento “ADO” que englobe
simultaneamente las fases de autorizacion-disposicién-reconocimiento de la obligacién,
podra llevarse a cabo siempre que la naturaleza del gasto y el procedimiento de
contratacion asi lo permita.

3.- Las adquisiciones de bienes corrientes y servicios, asi como otros gastos en
los que la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata, originaran la tramitacion
del documento ADO o ADOM conforme al procedimiento simplificado aprobado por la
anteriormente denominada Comisién de Gobierno, hoy Consejo de Gobierno Insular.

4.- De conformidad con la delegacién efectuada por el Consejo de Gobierno
Insular corresponderd a los Consejeros/as y, en su caso, a los/las Directores/as
Insulares, el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos y previamente autorizados y dispuestos
por el citado 6rgano de gobierno insular, dentro del ambito competencial de sus
respectivas areas.

El procedimiento de las propuestas de gasto en fase de reconocimiento y
liquidacion de la obligacidon en fase contable “O son aprobadas por los Consejeros o
Directores Insulares, de acuerdo con los principios de economia, celeridad, eficacia,
simplicidad, buena fe, confianza legitima y racionalizacion y agilidad de los
procedimientos administrativos bajo la presuncion de que el Servicio ha tramitado
correctamente el documento contable acreditativo de la obligacién que se reconoce
con la documentacion justificativa de soporte. Dicho acto administrativo se soporta en
el propio documento contable y no se entendera aprobado hasta que haya sido
fiscalizado, intervenido y registrado en el sistema de informacion contable, de forma
que el libro registro de las resoluciones aprobadas por dichos érganos unipersonales
sentara con frecuencia quincenal exclusivamente las relaciones de operaciones
presupuestarias que reudnan todos los requisitos sefialados anteriormente, siendo la
fecha de aprobacion la de la firma por el érgano interventor.
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BASE 292 BIS.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO POR LOS
00.AA.

En los expedientes que se tramiten por los OOAA para el reconocimiento
extrajudicial de créditos debe figurar con caracter general, la previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria correspondiente por importe equivalente, salvo que se
aporte informe del Servicio afectado que ponga de manifiesto que con el saldo de
crédito restante en la aplicacidon presupuestaria resulta posible atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles imputables a la aplicacidon propuesta.

BASE 302.- ORDENACION DEL PAGO

1. La Ordenacion del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos,
en base a una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de
Pago "P".

2. La ordenacion de pagos competencia del Presidente de la Corporacion,
corresponde al Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda en
virtud de decreto de delegacidn que esté en vigor.

3. La ordenacién de pagos se efectuara con caracter general mediante
relaciones de ordenes de pago, que elaborara el Servicio de Gestion Financiera y
Tesoreria de conformidad con la prioridad en los pagos recogidos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
resto de normativa en vigor. Si la naturaleza o urgencia del pago lo requiere, la
ordenacion del mismo podra efectuarse individualmente.

Con caracter general, las ordenes de pago se expediran a favor del acreedor
que figure en la correspondiente propuesta de pago, salvo en los casos de cesiones o
embargos de derechos de cobro debidamente acordados y, en su caso, los pagos que
pudieran expedirse a favor de entidades colaboradoras en la gestion de subvenciones,
conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en los articulos 8 y 9 de la Ordenanza General de Subvenciones de
este Cabildo Insular.

BASE 302 BIS.- PAGOS EXTRAPRESUPUESTARIOS Y PAGOS PENDIENTES DE
APLICACION

Los pagos pendientes de aplicacion de gastos relativos a gastos de personal se
tramitaran por el concepto no presupuestario “340002” “Pagos pendientes de
aplicaciéon de nominas” y seran acordados a través de Resolucidon de la Directora
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

La competencia para acordar la realizacion de pagos extrapresupuestarios o
pendientes de aplicacidon corresponde al Organo que tenga atribuida la competencia en
materia de Hacienda y se tramitaran exclusivamente en aquellos casos que exista una
necesidad urgente e inaplazable que los justifique y a propuesta razonada del
Consejero/a del Area que corresponda en funcidn de la naturaleza del pago que se
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pretende realizar, asi como acreditacién de la tramitacién del correspondiente
expediente administrativo y el cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a la
legislacidn aplicable en cada caso.

Estas excepcionales o6rdenes de pago generadas por un determinado
expediente administrativo y que dan lugar a un pago extrapresupuestario, deberan
tener entrada en la Intervencion General con la correspondiente resolucion del érgano
competente en materia de Hacienda, para que se proceda directamente a su
fiscalizacién y abono, en su caso.

BASE 312.- DEL PAGO

No se podra hacer pago alguno por la Tesoreria o dar salida de fondos o
valores sin el oportuno documento o relacién de “orden de pago”, suscrito por el
Ordenador de Pagos vy fiscalizado por el Interventor y con atencién a las prioridades
establecidas legalmente y al referido Plan Financiero.

Los documentos necesarios para disponer de fondos con cargo a cuentas
corrientes de la Corporacién, seran firmados de forma mancomunada por el Ordenador
de Pagos, el Interventor y el Tesorero o personas que legalmente les sustituyan.

El procedimiento de pago a los acreedores del Cabildo Insular de Tenerife, asi
como la cesidon de derechos de cobro, se regira por la “Instruccién Reguladora del
Procedimiento de Pago a los Acreedores del Cabildo Insular de Tenerife”, aprobada por
el Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda y que se une
como Anexo a las presentes Bases de Ejecucion.

BASE 322.- PAGOS INDEBIDOS Y DEMAS REINTEGROS

1. Se entiende por “pago indebido” aquel que el Cabildo haya realizado por error
material, aritmético o de hecho, a favor de persona en quien no concurra derecho
de cobro frente a la administracion del Cabildo respecto a dicho pago, o bien que el
mismo se haya realizado en cuantia superior a la consignada en el acto o
documento en que se reconocidé el derecho del acreedor o bien no se haya
procedido a la debida justificacion, y proceda por cualquier motivo el reintegro.

El perceptor de un pago indebido queda obligado a su restitucion a favor de la
Hacienda Insular.

2. A estos efectos, sera competente para la declaracion del pago indebido y de la
consecuente obligacidn de restitucion, el érgano administrativo que dictd el acto
que contenga el error, notificandolo al perceptor del pago con indicacién del plazo
de ingreso en periodo voluntario, la forma de hacerlo efectivo y con la advertencia
expresa de que, transcurrido dicho plazo, se iniciara la via de apremio con los
recargos e intereses que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. Una
vez notificado, se remitird copia en el plazo maximo de diez dias al Servicio de
Gestion Financiera y Tesoreria con el fin de que se pueda verificar el cobro en
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periodo voluntario o, ante la falta de pago, iniciar el procedimiento de recaudacion
en via de apremio.

No obstante, con caracter previo procederan las siguientes actuaciones:

a)

b)

En el supuesto de que se trate de un pago indebido y el empleado siga en
activo se procedera a la compensacién total o parcial, previa comunicacion
al mismo, con cualquier pago no ordinario y/o el reintegro con cargo a
retribuciones ordinarias, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Con caracter general el reintegro del total del débito se ejecutara en el
libramiento siguiente y como maximo en 3 mensualidades y en todo
caso dentro del ejercicio.

- Excepcionalmente en atencidn a la cuantia a reintegrar, retribuciones
del empleado y el tiempo de generacion del pago indebido, asi como su
causa, se podra acordar motivadamente por el 6rgano competente en
materia de personal un reintegro mensual mediante descuento en
némina en un mayor numero de mensualidades, por un maximo de dos
anualidades.

En el supuesto de que el perceptor del pago indebido haya dejado de
prestar servicios en la Corporacion, la diferencia negativa resultante tras la
compensacion que proceda con cualquier pago devengado a su favor, sera
requerida para su reintegro en los términos sefalados en el segundo
parrafo de la presente Base y solicitado el aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda por el interesado, procedera la aplicacién de los intereses
correspondientes de acuerdo con la normativa general de Recaudaciéon. No
obstante, si las percepciones indebidas obedecieran a un error no imputable
al mismo podra valorarse, por el dérgano competente en materia de
recaudacion la inaplicabilidad de los mismos, previo informe del Servicio
competente de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica.

BASE 332.- EMBARGO DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FAVOR DE

TERCEROS

Las notificaciones recibidas en el Cabildo en relaciéon a providencias y diligencias
de embargo, mandamientos de ejecucidén, autos declarativos de concursos de
acreedores, acuerdos de inicio de procedimiento administrativo de compensacion y

actos de

contenido analogo dictados por 6érganos judiciales o administrativos,

relacionados con los derechos de cobro que los terceros ostenten frente al Cabildo, se
trasladaran al Servicio de Gestién Financiera y Tesoreria, el cual propondra al Organo
que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda la emision de la Resolucién
que proceda y llevara a cabo la anotacién correspondiente en el sistema contable.
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SECCION 32 - NORMAS ESPECIALES
BASE 342.- MATERIAL INVENTARIABLE

Con caracter general se considerara bien mueble inventariable aquel que no
tenga caracter fungible, es decir, aquel cuyo consumo no lo hace desaparecer o
deteriorarse rapidamente por su uso, y cuyo valor econédmico sea igual o superior a
200,00 €.

Asimismo, tendra la consideracidon de material inventariable, a los efectos de su
tramitacion e imputacion presupuestaria, el conjunto ordenado de bienes muebles, por
lo comin de una misma clase y reunidas por su especial interés o valor, con
independencia de su valor unitario (Ejemplo: Coleccidén de escritos, de medallas, de
mapas; serie de libros, discos, laminas, etc., publicados por una editorial bajo un
epigrafe comun, generalmente con las mismas caracteristicas de formato y tipografia)
siempre que el importe de la coleccidn supere los 200 €.

Los gastos derivados de la adquisicidn de bienes muebles no fungibles que no
tengan la consideracién de unidad inventariable de acuerdo con lo previsto en el
parrafo anterior seran imputables al capitulo II.

A excepcion del material imputable al subconcepto 99, la adquisicién de
material inventariable de los conceptos del 623 al 626; 629; 633 al 636; 639; asi como
los incluidos en el articulo 68, en conceptos analogos a los de adquisicion de material
inventariable destinado al funcionamiento operativo de los servicios, y 640; cuyo
importe sea superior a 650,00 € y la de material inventariable derivado de la ejecucion
de contratos marco, cualquiera que sea su cuantia, se gestionara de forma centralizada
por el Servicio de Hacienda y Patrimonio, conforme al procedimiento recogido en el
Anexo VIII a las presentes Bases de Ejecucion.

No obstante, se entienden exceptuadas de la gestion centralizada y seran
tramitadas por cada Area, aquellas adquisiciones de maquinaria industrial y vehiculos
especiales imputables al concepto 623 segln se establece en el citado procedimiento,
las cuales precisaran, en todo caso, del informe previo o el pliego de prescripciones
técnicas del Servicio Técnico de Patrimonio y Manteniendo, en atencion a la cuantia del
gasto; debiendo ser comunicadas al Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio a
los efectos de su inventario.

Las adquisiciones de material inventariable asi como los incluidos en el articulo
68, en conceptos analogos a los de adquisicion de material inventariable destinado al
funcionamiento operativo de los servicios, por cuantia inferior a 650,00 € seran
tramitadas por los respectivos Centros Gestores, incluyendo la compra de unidades de
precio inferior al estipulado cuya suma no supere los referidos 650,00 €.

Se arbitrara un sistema de control de las adquisiciones cuya cuantia no supere
los 650,00 €.

A propuesta de los distintos servicios de la Corporacién, podran tramitarse de
forma centralizada por el Servicio de Hacienda y Patrimonio las adquisiciones de
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material inventariable incluido en “Proyectos Complejos” imputables al concepto
econdmico 627, en cuyo caso regira la distribucién competencial para su aprobacién
prevista en las presentes Bases para este tipo de material. Asimismo, en el supuesto
de tramitacion de este tipo de expedientes imputables al concepto “proyectos
complejos” por los distintos servicios gestores, se debera comunicar, al Servicio de
Hacienda y Patrimonio, el material inventariable que con arreglo a dichos expedientes
haya sido objeto de adquisicion.

Sera competencia de cada servicio gestor la adquisicion de material que adn
resultando a priori inversion, no se procedera a inventariar por ser destinado a su
cesion posterior y ser imputable, en consecuencia, al articulo 65 de la clasificacién
economica.

Tanto el servicio gestor de la adquisicién del material, como el servicio que
tramite el correspondiente expediente de contratacion, han de velar por el
cumplimiento de los requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales en la
tramitacion de determinados expedientes de contratacion de suministros, conforme a
lo establecido por el Consejo de Gobierno Insular relativo al cumplimiento de requisitos
en materia de prevencién de riesgos laborales en la tramitacion de determinados
expedientes de contratacion por esta Corporacion que figura en el Anexo XXII de las
presentes Bases.

BASE 353.- SUMINISTROS EN CONCEPTO DE ARRENDAMIENTO OPERATIVO
(RENTING)

Se tramitaran de forma centralizada, por el Servicio de esta Corporacién que
corresponda por razon de la materia y mediante el procedimiento regulador que al
efecto se determine por el 6rgano competente, las contrataciones individuales de
suministros en concepto de arrendamiento operativo amparadas en contratos Renting
adjudicados y formalizados conforme a la normativa de contratacion aplicable.

En relacidon con los contratos de arrendamiento operativo o Renting, al objeto
de que puedan ser valorados por la Intervencidon General de la Corporacion asi como
por la Intervencion General de la Administracion del Estado, ya que pueden incidir en
la estabilidad presupuestaria y en el endeudamiento de esta Corporacidon Local, se
remitird por correo electrénico la siguiente documentacion a la Intervencion General
(Unidad Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera):

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones
Técnicas del contrato, o sus borradores, en los que se establezcan las obligaciones a
cargo de la Administracion y del adjudicatario.

Informacidon econdmica: valor de los bienes; existencia o no de clausula de
opcion de compra; cuotas mensuales o anuales, plazo de duracién del contrato, posible
valoracion del valor residual del bien (en caso de que el plazo de duracion del contrato
se iguale a la vida dtil del bien se deberd incluir informe técnico sobre si el valor
residual del bien es significativo o no).
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Asimismo, si del andlisis de los contratos mencionados se desprendiera que
estos pudieran afectar al endeudamiento de la Corporacion, en los términos recogidos
en el capitulo VII del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Servicio
gestor debera tramitar, en su caso, expediente de autorizacién de endeudamiento a
través del Servicio de Gestidon Financiera y Tesoreria, previo a la aprobacion de dichos
contratos. Dicho expediente debera contar con informe de la Intervencidon General.

El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Organo que tenga atribuida la
competencia en materia de Hacienda, podra agregar los diferentes créditos de servicios
0 areas sectoriales destinados a suministros en concepto de arrendamiento.

Se incorporaran como anexo a las presentes Bases de Ejecucion cada uno de
los procedimientos reguladores de este tipo de contratacion.

Tanto el servicio gestor, como el servicio que tramite el correspondiente
expediente de contratacion, han de velar por el cumplimiento de los requisitos en
materia de prevencion de riesgos laborales en la tramitacion de los expedientes de
contratacién de renting, incluidos los correspondientes a vehiculos, conforme a lo
establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que figura como Anexo
XXII de las presentes Bases.

BASE 35. BIS.- ADQUISICIONES DE PROGRAMAS INFORMATICOS A MEDIDA
Y/O PAQUETES DE SOFTWARE ESTANDARES NO INVENTARIABLES,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES, PRESTACION DE SERVICIOS
DE TELECOMUNICACIONES Y DE CONSULTORIA TIC

En relacidn con las contrataciones para:

e La adquisicion de programas informaticos a medida.
e La adquisicidon de paquetes de software estandares.

e Los servicios y materiales para la instalacion y/o mantenimiento de redes de
comunicaciones (cableadas, inaldmbricas, repetidores, electronica, etc)

e La prestacidn de servicios de telecomunicacion.

e La prestacion de servicios de consultoria en Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC).

Cuando el importe total de la contratacion sea superior a 650,00 € se debera:

e Con caracter previo a al adquisicion o contratacién del oportuno servicio
remitir al Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones (en adelante
STIC): la oferta o el Pliego de Prescripciones Técnicas correspondientes, con
el detalle de las caracteristicas técnicas y costes asociados. Para poder
proseguir con la adquisicion o contratacion correspondiente debera disponer
del correspondiente informe técnico del STIC, en el que se indique
expresamente el visto bueno técnico y/o el conforme en la Oferta
correspondiente.
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BASE 362.- ACTUACION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE BIENES
INMUEBLES

La adquisicion de inmuebles o derechos sobre los mismos por parte de los
Organismos Autdnomos se efectuara por el 6rgano competente de estas entidades,
previa manifestacién de conformidad del Consejo de Gobierno Insular.

Los bienes y derechos reales de los Organismos Auténomos que no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines se incorporaran, previa desafectacion, en
su caso, al patrimonio del Cabildo Insular de Tenerife.

En los supuestos de no incorporacion de estos bienes y derechos al Patrimonio
del Cabildo Insular de Tenerife por asi haberse determinado por el drgano competente
de la Corporacion, el Organismo titular quedara facultado para proceder a su
enajenacion conforme a la legislacion aplicable.

Los bienes y derechos adscritos por el Cabildo Insular de Tenerife a los
diferentes Organismos Autdnomos conservaran su calificacion juridica originaria y
Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. Los Organismos
Autdnomos ejerceran cuantos derechos y prerrogativas relativas al dominio publico se
encuentren legalmente establecidas, a efectos de la conservacién, correcta
administracion y defensa de dichos bienes. Si los bienes o derechos a adscribir tuvieran
naturaleza juridica patrimonial la adscripcion llevara implicita la afectacién del bien o
derecho, que pasara a integrarse en el dominio publico.

Los Organismos Autdnomos formaran y mantendran actualizado su inventario
de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepcién de los de caracter
fungible. El inventario se revisara, en su caso, anualmente con referencia a 31 de
diciembre y se sometera a la aprobacién del 6rgano de gobierno del Organismo,
remitiéndose posteriormente al Servicio de Hacienda y Patrimonio del Cabildo Insular
de Tenerife a los efectos de la permanente actualizacion y gestion del Inventario
General de Bienes de la Corporacidon Insular y en cumplimiento de la obligacion
contenida en el apartado g) del articulo 85 bis) de la Ley 7/1985.

BASE 372.- REGIMEN JURIDICO DE LOS BIENES MUEBLES NO UTILIZABLES
O INNECESARIOS DE LA CORPORACION

1.- La competencia para la tramitacion de los expedientes sobre bienes
muebles del Cabildo Insular de Tenerife incluidos en la presente base, correspondera al
Area que hubiese instado su adquisicidn, los tuviese afectados o adscritos o los hubiera
venido utilizando, salvo en los supuestos en que el Consejo de Gobierno Insular
acuerde centralizar su tramitacién por razon de su naturaleza o cuantia en otra area
por razon de la materia. La aprobacién, de los mencionados expedientes
correspondera al 6rgano unipersonal titular del Area competente para su tramitacion,
cuando la cuantia de los mismos sea inferior igual a 18.000 euros; siendo competencia
del Consejo de gobierno Insular cuando supere dicha cifra.
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2.- De acuerdo con lo anterior, los bienes muebles que resulten
obsoletos, perecederos o deteriorados por el uso, asi como aquellos que no
resulten necesarios ni se estime previsible su uso para el ejercicio de las
competencias de la Corporacion Insular, circunstancias que deberan constar
expresamente en el acto que se adopte previa tasacion e informe técnico que lo
asevere, podran ser objeto de enajenacion, permuta, arrendamiento y, en general,
cualquier negocio o relacién juridica de caracter onerosa, pudiendo ser cedidos
gratuitamente, destruidos o inutilizados, cuando proceda, segun se recoge en los
puntos 4, 5y 6.

De acuerdo con lo anterior, se requerira previamente tasacion e informe técnico
que debera ser emitido en el plazo de 10 dias por parte del Servicio competente al
que, por razén de la materia, pudiera corresponder informar su adquisicion, en
atencién a las caracteristicas del citado bien y/o la normativa de adquisicion de
material inventariable.

3.- La enajenacion onerosa de estos bienes muebles tendra lugar mediante
subasta publica por bienes individualizados o por lotes, pudiendo efectuarse de forma
directa:

e Cuando el adquirente sea otra Administracion publica o, en general,
cualquier persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al
sector publico. A estos efectos, se entendera por persona juridica de
derecho privado perteneciente al sector publico la sociedad mercantil en
cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de una o
varias Administraciones publicas o personas juridicas de Derecho publico.

e Cuando el adquirente sea una entidad privada de interés publico sin animo
de lucro.

e Cuando fuera declarada desierta la subasta promovida para la enajenacion
o resultase fallido como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones por parte del adjudicatario, siempre que no hubiese
transcurrido mas de un afio desde la celebraciéon de la misma. En este caso,
las condiciones de la enajenacién no podran ser inferiores de las anunciadas
previamente o de aquellas en que se hubiese producido la adjudicacién.

Las normas reguladoras de las subastas de bienes inmuebles seran aplicables
con caracter supletorio.

La aprobaciéon de la enajenacion implicara la desafectacion de los bienes y su
baja en inventario.

4.- Los bienes muebles mencionados podran ser cedidos gratuitamente a
otras Administraciones publicas o a organismos o instituciones publicas o privadas sin
animo de lucro cuando no hubiera sido posible su enajenacion, permuta,
arrendamiento ni, en general, la celebracién de negocios o relaciones juridicas de
caracter oneroso; o cuando se considere de forma razonada que no alcanzan el 25 por
ciento del valor que tuvieron en el momento de su adquisicion, o no exceden del limite
establecido para adquirir la condicion de inventariable, previo informe técnico de
valoracién o tasacién.

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



;

El acuerdo de cesidn llevara implicita la desafectacion de los bienes.

5.- La enajenacién o cesion se formalizara en un documento o acta, que
implicara la entrega y recepcion de los bienes.

6.- Si no fuese posible la venta, tramitacién de los negocios, relaciones juridicas
o0 cesiones sefialadas anteriormente, circunstancia que habra de constar expresamente
en el Acto que se adopte al respecto, previo informe juridico y técnico correspondiente,
podra acordarse su destruccion, inutilizacion o abandono, respetando la
normativa sectorial aplicable al respecto; debiendo realizar todos los tramites ante las
autoridades competentes cuando la naturaleza del bien asi lo requiera y a la mayor
celeridad a los efectos de evitar perjuicios pecuniarios a la Corporacion (gastos en
tributos, seguros, ..) Ejemplo: desguace, baja de vehiculo ante la Jefatura Provincial de
Trafico, etc.

7.~ En el supuesto de cambios de ubicacién y destino de bienes muebles
entre Areas, correspondera al drgano unipersonal responsable del Area de origen del
bien la autorizacion del cambio de ubicacion, previa solicitud o conformidad formulada
por el drgano unipersonal responsable del Area de destino.

8.- El drgano unipersonal titular del Area tramitadora de estos expedientes sera
responsable de comunicar fehacientemente todos los actos que se adopten
con incidencia en el Inventario, pdlizas de seguro y tributos de la
Corporacion (Ejemplo: tributacion del IVTM de los vehiculos) al Servicio que
corresponda dentro del Area competente en la formacion del Inventario, seguros y
tributos (actualmente el Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio).

BASE 382.- GASTOS DE INVERSION

1.- En la autorizacién de gastos de inversién que impliquen el establecimiento
de nuevos servicios destinados a nueva infraestructura que superen los 500.000 €,
debera incorporarse al expediente la siguiente documentacion:

a) Proyectos, Planos y Memorias.

b) Presupuesto, que contendra la totalidad del coste.

c) Pliego de Condiciones.

d) Constancia sobre la situacién juridica y disponibilidad de los terrenos
afectados por la inversion, asi como de todos los tramites relacionados con las diversas
exacciones que pudieran recaer sobre la accion inversora.

e) Informe econdmico a elaborar por el Area beneficiaria o impulsora de la
obra, que recoja los siguientes extremos:

- Vida Util estimada y razonada de la inversion.

- Estimacién de los gastos de funcionamiento y conservacién en ejercicio
futuro, asi como su implicacién en posteriores presupuestos.

- Aplicacién presupuestaria y de programa.
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- Para los casos de inversiones plurianuales, se informara sobre el
cumplimiento de lo recogido en el articulo 174 del TRLRHL.

- Fuentes y caracter de la financiacion.

- Forma en que se hara efectiva la financiacién.

f) Los servicios gestores presentaran un PERT o calendario de realizacion, con
el siguiente contenido de datos y/o previsiones minimas:

- Fecha de encargo y conclusién del proyecto.
- Fecha aprobacion del proyecto.

- Fecha de adjudicacion.

- Fecha de inicio de las obras.

- Fecha de la primera certificacion.

- Ritmo de ejecucion del gasto.

- Fecha entrega de la obra.

2.- Los gastos de inversion destinados a los servicios publicos y actividades
economicas, sblo podran realizarse cuando el Pleno haya acordado la efectiva
implantacién del servicio o actividad.

3.- Las revisiones de precios se imputaran a los créditos para la obra, sin
perjuicio de que se inicie la oportuna modificaciéon presupuestaria.

4.- Todo expediente que implique, directa o indirectamente, una
prefinanciacion de proyecto, plan o actividad por parte de la Corporacion requerird, con
caracter previo a su aprobacion, la autorizacion expresa del Organo que tenga
atribuida la competencia en materia de Hacienda, previos informes del Servicio de
Gestion Financiera y Tesoreria y Servicio de Presupuestos y Gasto Publico. Dichos
expedientes de prefinanciacién, seran tramitados de forma centralizada por el Servicio
de Presupuestos y Gasto Publico.

BASE 382 BIS.- ADQUISICION DE ACCIONES Y OTRAS OPERACIONES
SOCIETARIAS

1.- Los expedientes relacionados con operaciones societarias de entidades que
sean o vayan a ser dependientes del Cabildo Insular, seran tramitados por las areas a
las que se encuentren adscritas las mismas, recabandose informe del Servicio
Administrativo de Sector Publico Insular.

A este respecto, se entiende por operaciones societarias la constitucion o
participacion en nuevas entidades, la disoluciéon y liquidacién de las existentes, asi
como la adquisicidn o enajenacién de acciones o participaciones.

Una vez adoptados los acuerdos por el 6rgano competente de la Corporacién
Insular y formalizadas las correspondientes escrituras que los materialicen, las areas
remitiran copia de los mismos al Servicio Administrativo de Sector Publico Insular.
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2.- En el caso de los expedientes de adquisicion de acciones, las areas gestoras
deberan incorporar a los mismos, con caracter minimo, la siguiente documentacion:

o Informe del area gestora que justifique la necesidad o conveniencia de la
operacion, la rentabilidad econdmica o, en su caso, social de la adquisicion
que se propone.

o Cuentas anuales y, en su caso, Informe de Auditoria del ultimo ejercicio
cerrado.

o Estados financieros provisionales del ultimo ejercicio no cerrado.

Provisidn de estados financieros de los siguientes cinco ejercicios.

o En caso de que la entidad se encuentre en situacion de desequilibrio
financiero, se debera incorporar el Plan de Saneamiento aprobado para la
correccidon del desequilibrio. En estos casos, el informe del area gestora
debera contener un detallado andlisis de los efectos que la operacion
propuesta tendra en dicho Plan, de la evolucidon esperada del ente, los
factores que condicionan la misma, etc.

O

3.- Las entidades dependientes relacionadas en la Base 6@ comunicaran al
Servicio Administrativo de Sector Publico Insular cualquier cambio que tenga lugar en
Ssus respectivos estatutos.

4.- Los organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones, unidades y
demas entes que estén adscritos, vinculados o sean dependientes, a efectos del
Sistema Europeo de Cuentas, del Cabildo Insular de Tenerife 0 de sus organismos
auténomos, no podran constituir, participar en la constitucion ni adquirir nuevos entes
de cualquier tipologia, tal como se establece en la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de Ila
Administracion Local.

BASE 392.- GASTOS CORRIENTES FUTUROS, DERIVADOS DE GASTOS DE
INVERSION

En la autorizacién de gastos de inversién que superen los 600.000 € y que
impliquen el establecimiento o ampliacién de nuevos servicios que generen nuevo
gasto corriente, debera incorporarse la siguiente documentacion:

a) Presupuesto estructurado, detallado y motivado del gasto corriente
necesario para un éptimo funcionamiento del servicio durante los siguientes
cuatro afos.

b) Certificacion sobre la Administracion o Institucion que, en su caso, se
compromete a la financiacién del referido gasto corriente.

c) Informe sobre la capacidad, en su caso, del Area para afrontar con cargo a
sus previsibles presupuestos futuros el referido gasto corriente.

d) Informe favorable del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico en el caso
de que el futuro y previsible gasto corriente se prevea asumir con cargo a
los presupuestos ordinarios del Cabildo.
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Se exigira el mismo procedimiento en aquellos supuestos en que de modo
conjunto se proceda a la autorizacion y disposicion del gasto.

BASE 402.- GASTOS PLURIANUALES

1.- Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios futuros, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y normativa concordante.

La imputacion presupuestaria de los gastos plurianuales correspondientes a
cada ejercicio econdmico se realizara teniendo en cuenta el momento en el que
efectivamente resulte exigible la obligacién de pago de que se trate.

2.- Los limites cuantitativos de autorizacion de gastos plurianuales a que se
hace referencia en la normativa -70%, 60%, 50% y 50%- se aplicaran sobre la suma
de crédito iniciales consignados para cada obra.

3.- Los gastos que se extiendan a ejercicios futuros seran autorizados por el
Consejo de Gobierno Insular, incluidas la ampliacion del nimero de anualidades vy la
modificacion de los porcentajes, con las salvedades recogidas en los puntos 4y 5 de la
presente Base.

4.- No obstante lo anterior, cuando el importe de un gasto no supere los limites
cuantitativos establecidos en la Base 272 para su aprobacion por los Consejeros/as y
Directores/as Insulares, seran estos Organos de gobierno los competentes para
autorizar su distribucion en mas de una anualidad.

5.- En el caso de aportaciones especificas recogidas en el Anexo IV cuyos
gastos se extiendan a ejercicios futuros, éstas seran aprobadas en todo caso por el
Consejo de Gobierno Insular, con independencia de su cuantia.

6.- En el caso de gastos plurianuales sera preciso, con caracter previo a su
autorizacién, un informe favorable expreso sobre la estimacién de cobertura en los
Presupuestos de Ejercicios futuros por parte del Servicio de Presupuesto y Gasto
Publico.

7.- Los compromisos de gasto de caracter plurianual de los OO.AA. vy
Consorcios que de conformidad con lo establecido en la Base 62 conforman el sector
publico insular, deberan ser aprobados por el 6rgano competente de esta Corporacién.
A tales efectos se remitira al Excmo. Cabildo propuesta de compromiso de gasto
plurianual aprobada por el érgano correspondiente de cada Organismo Auténomo o
Consorcio.

No obstante lo anterior, en atencién a la distribucién y limites cuantitativos
establecidos para los Consejeros/as y Directores/as Insulares de la Corporacién Insular
en la Base 273, asi como lo dispuesto en el punto 7 de la presente base respecto a la
competencia para la distribucion en mas de una anualidad de los gastos aprobados por
éstos, seran igualmente competentes los Presidentes de los Organismos Auténomos o
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Consorcios para la aprobacion de los gastos plurianuales siempre que dichos gastos no
superen las referidas cuantias.

8.- En el supuesto de que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife acordara la
formalizacion de un convenio de colaboracién que conlleve un gasto plurianual, sera
este 6rgano de gobierno el competente para su aprobacidon, de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido.

BASE 412.- GASTOS FUTUROS

Todo expediente que conlleve compromisos de gastos con cargo a ejercicios
futuros que se pretenda aprobar por cualquier Area, requerird previamente a su
autorizacién un informe favorable expreso sobre la estimacién de cobertura en los
Presupuestos de Ejercicios futuros por parte del Servicio de Presupuestos y Gasto
Publico, sin el cual no procedera la contabilizacion del gasto que implique la
tramitacion del oportuno expediente.

Asimismo, todo expediente que conlleve compromisos de gastos con cargo a
ejercicios futuros que se pretenda aprobar por un Organismo Autéonomo Insular o
Consorcio que de conformidad con lo establecido en la Base 62 conforman el sector
publico insular, debera ser aprobado por el érgano competente de la Corporacion,
excepcidon hecha de aquellos gastos que, en atencidn a su cuantia, sean competencia
del Presidente del citado Organismo Auténomo o Consorcio. A tales efectos se remitira
al Excmo. Cabildo la propuesta de compromiso de gasto futuro aprobada por el 6rgano
correspondiente de cada Organismo Auténomo.

Asimismo, la fiscalizacion de los referidos gastos plurianuales por parte de la
Intervencion General de la Corporacién requerird, con caracter obligatorio, la
confeccion de los oportunos documentos contables de futuro, debiendo realizarse su
contabilizacién de forma simultanea.

BASE 422.- APORTACIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA EN VIRTUD
DE CONVENIO Y DETRACCION DEL BLOQUE DE FINANCIACION CANARIO

Cualquier Convenio a suscribir por el Cabildo Insular de Tenerife, 0 sus entes
dependientes, con cualquiera de los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o entes
dependientes de los mismos, debera incluir obligatoriamente la preceptiva clausula que
faculte al Cabildo Insular de Tenerife al cobro de la aportacidn municipal acordada, via
detraccion de la participacion que la entidad local tenga en los recursos financieros
derivados del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

Sin perjuicio de lo anterior, la autorizacion del Convenio de colaboracion,
requerira de informe previo del Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto Publico,
en el que se informara respecto de la capacidad de financiacion municipal en el marco
de los recursos financieros del Bloque de Financiacion Canario, atendiendo a su
participacién mensual y al conjunto de detracciones ya establecidas.
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Los Servicios que gestionen obras financiadas o cofinanciadas por los distintos
Ayuntamientos de la Isla y cuya aportacion a este Cabildo se realice a través del
mecanismo de detraccion previsto en esta base, deberan presentar al Servicio
Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria una prevision anual de las
certificaciones de obra a descontar, actualizandose la misma de forma trimestral.

BASE 432.- CONTRATACION DE OBRA

Toda obra ha de ser objeto de un proyecto y presupuesto aprobado por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y no podra contratarse sin que en el expediente
conste que existe consignacion y financiacion, en su caso, adecuada y suficiente para
la misma, a cuyo fin se recabara el informe correspondiente de la Intervencion
General.

En el contrato menor de obras sdlo se exigira el correspondiente proyecto
cuando normas especificas asi lo requieran. Debera solicitarse el informe de
supervisién cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra.

El importe de las obras realizadas no podra exceder, en ningin caso, al que se
fije en el respectivo presupuesto, quedando prohibido efectuar ningin pago que
exceda de dicho importe, salvo los casos previstos en la legislacion aplicable sobre
contratacién y con la previa aprobacion del 6rgano competente. A este fin se dispondra
lo necesario para que la oficina correspondiente lleve una cuenta por cada obra en
ejecucidon, ya se efectle por contrata o por administracién, por lo que en todo
justificante de pago se especificara en forma clara y determinada la obra a que
corresponde.

Asimismo, debera figurar en el expediente de la obra el nombramiento o en su
caso la contratacién de la Direccion Facultativa de la Obra con caracter previo a la
formalizacion del acta de comprobacién del replanteo.

El Servicio gestor ha de velar por el cumplimiento de los requisitos en materia
de prevencion de riesgos laborales en la tramitacion de los expedientes de contratacion
de obras, conforme a lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
que figura como Anexo XXII de las presentes Bases de Ejecucion.

BASE 442.- CERTIFICACION Y LIQUIDACION DE OBRA

Las ordenes de pago de obras y servicios contratados se justificaran con
certificacién o liquidacion expedida con los requisitos legales, por el Técnico Director
competente. Cuando se trate de liquidacién general se justificara con la certificacién
final y en su caso, con diligencia y/o copia autorizada del acuerdo o resolucién del
organo que haya aprobado la certificacion o liquidacion correspondiente.

Para hacer efectiva la primera orden de pago a los contratistas debera de obrar
en la Intervencion General copia autorizada del contrato, acta de comprobaciéon de
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replanteo y justificante de haber constituido la fianza definitiva, salvo que conste
debidamente en el oportuno contrato el niumero de ingreso, en cuyo caso se tendra
por justificado; y, para cobrar el Ultimo, certificaciéon de la liquidacién y acta de
recepcion.

La aplicacion de los anteriores parrafos, lo sera sin perjuicio de lo establecido
en la Base 462.

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Cabildo es responsable solidario del contratista de las
obligaciones de éste referidas a la seguridad social durante los tres afios siguientes a la
terminacion de su encargo y durante el afio siguiente con respecto a las obligaciones
de naturaleza salarial; por lo que el Servicio gestor debera realizar las actuaciones que
permitan verificar durante el contrato y tras su finalizacién, el cumplimiento por parte
del contratista de todas sus obligaciones salariales, ademas de las de Seguridad Social,
en orden a pagos y devolucidn de garantias.

A tales efectos y para facilitar las comprobaciones y la posible imputacién de la
referida responsabilidad solidaria, cuando se prevea la asignacion al contrato de un
volumen de plantilla por parte del adjudicatario y a fin de que conste la identificaciéon
de las responsabilidades salariales y de seguridad social que puedan ser imputadas, se
consignara en los Pliegos que la empresa adjudicataria debera disponer de un cddigo
de cuenta de cotizacion diferenciado para los trabajadores que presten servicios en el
contrato adjudicado, que se debera tramitar con caracter previo al inicio del contrato.

BASE 453.- EJECUCION DE OBRA POR ADMINISTRACION

La ejecucion de obras por administracién las podra acordar el érgano
competente, en los casos y requisitos senalados en la normativa vigente en materia de
contratacion.

BASE 462.- DE LAS GARANTIAS

El procedimiento de constitucidon, custodia, cancelacién y ejecucion de las
garantias a favor del Cabildo se regira por la “Instruccion Reguladora de Garantias”
aprobada por el Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda y
que se une como Anexo a las presentes Bases de Ejecucion, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa general de aplicacion.

BASE 472.- CONTRATOS MENORES

Con caracter general, la tramitacion de los contratos menores de obras,
suministros y servicios se regiran por lo previsto en la normativa reguladora de la
contratacién del sector publico, pudiéndose llevar a efecto la correspondiente
tramitacion a través del procedimiento establecido para gastos menores ADOM.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la naturaleza de la
prestacion que se contrate asi lo requiera, el servicio correspondiente podra resolver
expresamente a cerca de las condiciones y caracteristicas de la misma a los efectos de
poder verificar el correcto cumplimiento del contrato.

El 6rgano de contratacion se reserva el derecho a exigir en cualquier momento
de la tramitacidon del expediente la acreditacion de no estar incurso en las causas de
incompatibilidad e incapacidad previstas en la normativa reguladora de la contratacién
del sector publico, mediante la certificacién expedida por el drgano competente.

La contratacién de suministros menores de material inventariable se ajustara al
procedimiento unido como Anexo VIII a las presentes Bases.

La tramitacion de contratos menores mediante procedimiento ADOM se regulara
por lo establecido en el Anexo IX a las presentes Bases

BASE 482.- ANTICIPOS DE CAJA FIJAY PAGOS A JUSTIFICAR LIBRADOS A
FAVOR DE HABILITACIONES

10.- Tendran la consideracion de “Anticipos de Caja Fija” las provisiones de
fondos de caracter no presupuestario y permanente que, para las atenciones corrientes
de caracter periddico o repetitivo, se realicen a las habilitaciones para la atencién
inmediata y posterior aplicacion de los gastos al Presupuesto del afio en que se
realicen.

20.- Tendran el caracter de “a justificar” las cantidades que se libren a favor de
las Habilitaciones para atender gastos presupuestarios cuyos documentos justificativos
no se puedan acompafar en el momento de su expedicion, por cuya razén no pueden
ser satisfechos por el tramite normal de pagos de la Corporacion.

30.- Los “Anticipos de Caja Fija” y “Pagos a Justificar” que se libren con
caracter general a los Servicios para atender gastos inherentes al funcionamiento de
los mismos se regiran por la Instruccion Reguladora de los Anticipos de Caja Fija y
Pagos a Justificar, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 19 de junio de 2006 y unida como anexo a las presentes Bases de Ejecucion.

BASE 492.- PAGOS A JUSTIFICAR A FAVOR DE PERSONAL DE LA
CORPORACION

Tendran el caracter de “a justificar” aquellas solicitudes de prestaciones
especiales, presentadas por personal en activo, en las que proceda el abono
directamente por esta Corporacion y con el limite en la cuantia de dicho abono,
siempre que vayan acompafadas del correspondiente presupuesto, cuando
excepcionalmente por su elevada cuantia, igual o superior a 600,00 €, y por no percibir
unas rentas brutas mensuales que alcancen el triple del salario minimo
interprofesional, no se puedan afrontar sin causar grave detrimento econdmico,
siempre que corresponda a este Cabildo el abono de la prestacion. La ayuda otorgada
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debera justificarse mediante la presentacion de la correspondiente factura dentro del
plazo maximo de 3 meses siguientes a su concesion.

CAPITULO II.- DE LOS INGRESOS
BASE 502.- FONDO DE CONTINGENCIA

En cumplimiento de los establecido en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se incluye en
el presupuesto una dotacidn diferenciada de créditos presupuestarios que se destinara,
cuando proceda, a atender necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el
Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

A tales efectos se ha dotado la aplicacién presupuestaria 18.0000.9291.50000
por importe de 3.311.550,00 € siendo el érgano competente para determinar sus
condiciones de aplicacion y disposicion el Consejo de Gobierno Insular a propuesta del
Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda.

La utilizacién de este instrumento de financiacion se llevara a cabo con sujecion
al régimen establecido para la aprobacion de modificaciones presupuestarias de
acuerdo con la regulacién prevista en la Base 122 (Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito) y en la Base 152 (Transferencias de Crédito).

BASE 512.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

1.- Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que
ha existido una liquidacién a favor de este Cabildo, que puede proceder de la propia
Corporacién, de otra Administraciéon o de los particulares. En el reconocimiento de
derechos habra de seguirse las siguientes reglas:

a) En las liguidaciones de contraido previo e ingreso directo, el reconocimiento
del derecho se realizara cuando se aprueben las liquidaciones.

b) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, el
reconocimiento del derecho tendra lugar tras la aprobacién del padrén.

c) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten
y se hayan ingresado las mismas.

d) En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de otra Entidad,
destinadas a financiar, total o parcialmente, proyectos a ejecutar por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, se procedera como sigue:

* Se reconocera el compromiso de ingreso desde a la adopcién o suscripcion
del correspondiente acuerdo o convenio.

* Se reconocera el derecho de ingreso simultaneamente al reconocimiento de la
obligacidn del gasto que financia, al acreditarse con la fiscalizacién del reconocimiento
de la obligacion que se han cumplido los requisitos necesarios para la obtencion de la
financiacion.
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Cuando de la ejecucidn de un proyecto cofinanciado total o parcialmente por un
Ayuntamiento, deba requerirse al mismo que haga efectiva a este Cabildo la aportacion
comprometida en funcién de lo establecido en el correspondiente convenio, se
procedera como sigue:

- En primer lugar se pondra tal circunstancia en conocimiento del Ayuntamiento
en cuestion mediante la oportuna notificacion, con indicacion del proyecto de que se
trate, cuantia a aportar y cualesquiera otros datos que se estime conveniente,
diferenciando entre:

a) Si el Ayuntamiento hubiera autorizado al Cabildo a que sus aportaciones
pudieran detraerse de la participacion municipal en los ingresos del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias, se hara constar dicha
circunstancia en la notificacion.

b) En caso contrario, se concedera al Ayuntamiento un plazo de UN MES para
efectuar el ingreso y, asimismo, se sefialara que en caso de no producirse
en el referido plazo se iniciara el procedimiento de compensacion o de
deducciones sobre transferencias segun lo dispuesto en el articulo 55 vy
siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

- La referida notificacion habra de adjuntarse al documento contable “O” para
poder proceder a la fiscalizacion y contabilizacion del reconocimiento de la obligacion
con cargo a la financiacion afectada. Asimismo, debera ser comunicada a la Tesoreria
General de la Corporacién a efectos de proceder a su recaudacion.

e) En el caso de ingresos derivados del Régimen Econdémico y Fiscal,
mensualmente se reconocera el derecho una vez que se tenga conocimiento formal de
la cuantia exacta correspondiente a la entrega a cuenta, asi como de las liquidaciones
anuales.

f) Respecto a la participacidon en tributos del Estado, se reconocera el derecho
mensualmente una vez se tenga conocimiento formal de la cuantia exacta de la
entrega a cuenta, asi como de las liquidaciones anuales.

g) En los préstamos o créditos concertados, se reconocera el derecho cuando el
producto del mismo se haya ingresado en la Tesoreria de la Entidad Local.

h) En los reintegros por anuncios a cuenta del contratista, una vez conocida la
cuantia de los anuncios a cargo del adjudicatario. Este acto administrativo se puede
tomar en el mismo acuerdo de adjudicacion si los importes de los anuncios por cuenta
del contratista son conocidos o, en caso contrario, con Resolucion del Consejero/a en
el momento en que se conozca el importe total a cargo del adjudicatario.

i) En otros ingresos, se reconocera el derecho una vez producido su devengo y
se tenga certeza sobre su cuantia.

2.- Los servicios gestores comunicaran al Servicio de Presupuestos y Gasto
Publico, asi como a la Intervencidén General y al Organo de Contabilidad, cualquier acto
administrativo susceptible de generar derechos a favor de la Corporacion a los efectos
de un debido control presupuestario y contable, correspondiendo a dichos servicios
gestores, en todo caso, la gestion y liquidacion de los ingresos derivados de los
mismos.
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3.- Particularmente, las Areas de esta entidad local que gestionen servicios
publicos o actividades econdmicas mediante otras personas juridicas dependientes o
no de esta entidad local, y que, a su vez, hayan formalizado o adoptado contrato de
arrendamiento o acto de puesta a disposicion de bienes propiedad de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de los cuales se establezca un precio en funcion
de los resultados de la explotacion o de la gestidon del servicio, vendran obligadas, a
través de sus servicios gestores, a elevar propuesta de establecimiento y actualizacién,
en su caso, de dichos canones o precios al Consejo de Gobierno Insular, debiendo
informar anualmente a la Intervencion General, al Organo de Contabilidad y a la
Direccidon Insular de Hacienda sobre la aplicacion de dichos precios o canones, asi
como proceder a su liquidacidn con la periodicidad establecida.

4.- Igualmente, con relacion a los bienes inmuebles y material inventariable del
Patrimonio Insular, correspondera a cada Area ejercer las funciones de administracion,
gestion y control de los ingresos que pudieran obtenerse respecto de la utilizacion o
uso de aquellos que tengan afectados o cuya administracion y gestion les corresponda
por razén de su ambito competencial material, debiendo llevar a cabo las actuaciones
necesarias en aras, en su caso, a una correcta liquidacion de los ingresos que se
hubieran establecido en virtud de los negocios juridicos o contratos suscritos para su
eventual utilizacion.

BASE 522.- RECAUDACION DE LOS DERECHOS DE LA HACIENDA INSULAR

19.- La recaudacion de los derechos de la Hacienda Insular se llevara a cabo
por la Unidad Organica de Tesoreria, adscrita al Servicio Administrativo de Gestion
Financiera y Tesoreria, bajo la superior direccion del érgano que tenga atribuida la
competencia en materia de hacienda, de acuerdo con lo contenido en estas Bases y en
la normativa vigente. Para ello los servicios gestores:

a) Deberan remitir al Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria,
desde el momento de su adopcidn, el acto administrativo por el que se reconoce un
derecho de cobro que vaya a ser ingresado en cualquiera de las cuentas operativas de
esta Corporacion Insular, con el fin de llevar a cabo su seguimiento, la posterior
aplicacién contable de los mismos y una adecuada conciliacion.

Si el ingreso es de derecho publico y conlleva notificacion al deudor debera
también remitirse la documentacidon acreditativa de dicha notificaciéon, indicando la
fecha de finalizacién del periodo voluntario de pago.

b) Seran los encargados del control de las cuentas corrientes restringidas que
estén abiertas en las entidades financieras para el cobro de los ingresos de derecho
publico y/o privado que gestionen y deberan revisar los hechos imponibles, actos y
tramites que se deriven de los expedientes relacionados con la recaudacion,
verificando que se ha producido el correspondiente pago, a la vista de la
documentacion que obra en su poder, en especial de los extractos bancarios o del
acceso telematico a las cuentas.
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Los servicios gestores remitiran a la Tesoreria de forma mensual un informe de
solicitud de aplicacién presupuestaria de los ingresos producidos, conforme al modelo
correspondiente, para que se elaboren los documentos contables y se concilie la
cuenta corriente con la contabilidad.

La Intervencidén General, en el ejercicio de la funcidn fiscalizadora, se dirigira
directamente a los servicios gestores si fuese necesario aclarar o requerir
documentacion que se estime precisa para una correcta fiscalizacion de los ingresos.

20.- La recaudacion de los ingresos de derecho publico sera realizada, en
periodo voluntario, directamente por este Cabildo, correspondiendo al Consorcio de
Tributos de la Isla de Tenerife la recaudacion en via ejecutiva de las deudas que se le
encomienden y que se canaliza a través del Servicio Administrativo de Gestion
Financiera y Tesoreria una vez recibida la documentacion pertinente de los servicios
gestores.

A fin de facilitar una correcta tramitacion y un mejor control de los ingresos, los
servicios gestores podran generar los cuadernos de pago de aquellos conceptos
recaudatorios que se determinen, una vez que se ponga a su disposicion la aplicaciéon
informatica de gestidn recaudatoria.

30.- En el caso de los ingresos calificados como de derecho privado, de no
producirse los cobros en los plazos establecidos en los contratos o actos
administrativos correspondientes y agotadas las vias convencionales, los Servicios
gestores de los ingresos deberan remitir el expediente al Servicio Administrativo de
Defensa Juridica para su reclamacion por via judicial, comunicando tal circunstancia al
Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria.

49.- Queda prohibido a todo personal de la Corporacién que no sea el Tesorero
o personal debidamente autorizado, la recepcién de cantidad alguna que tenga
relacion con la gestion recaudatoria de los ingresos. En este sentido, dependeran
funcionalmente de la Unidad Organica de Tesoreria las personas que tengan a su cargo
la recaudaciéon y rendicién de cuenta de los ingresos insulares, las cuales deberan
seguir las indicaciones dadas a este respecto por la Tesoreria General, en funciéon de
los procedimientos internos debidamente aprobados.

50.- La competencia para la resoluciéon de las solicitudes de aplazamientos y
fraccionamientos de pago respecto a los derechos de la Hacienda Insular corresponde
al érgano que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda, previo informe
de la Tesoreria General de la Corporacion.

De conformidad con el anexo correspondiente en el que se desarrolla la
Instruccion reguladora por la que se establecen los criterios para la concesion de los
aplazamientos y fraccionamientos de pago, las resoluciones de dichos aplazamientos y
fraccionamientos se concederan estableciendo como forma de pago obligatoria la
domiciliacién bancaria.

6°.- Corresponde igualmente al 6rgano que tenga atribuida la competencia en
materia de hacienda la dispensa de garantias en los supuestos previstos en el articulo
50 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, y
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en los supuestos de suspension de la ejecucion del acto impugnado a que se refiere al
articulo 14.2.i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

BASE 532.- DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS O DUPLICADOS

19.- En la tramitacion y resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos
habra de atenderse a la normativa que los regula segun se trate de devolucion de
ingresos de Derecho Publico tributarios y no tributarios que sean declarados
indebidos en un procedimiento administrativo o judicial de revision del acto
del que derive la obligacion de ingreso o acto de liquidacion (art. 221.2 de la
LGT y art. 3 del RD 191/2016, de 6 de mayo), y segun se trate de devolucion de
ingresos indebidos tributarios y no tributarios de naturaleza publica y
privada distintos de la revision del acto de liquidacion (arts. 32 y 221 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, desarrollado por los arts 14 a 19 del RD 520/2005, de 13
de mayo, y arts. 4 y siguientes del RD 191/2016, de 6 de mayo).

1.1.- Devolucion de ingresos de Derecho Publico tributarios y no
tributarios que sean declarados indebidos en un procedimiento
administrativo o judicial de revision del acto del que derive la obligacion
de ingreso o acto de liquidacion.

La competencia para acordar la devolucion del ingreso tanto tributario como
no tributario declarado indebido y proponer el pago correspondera al érgano que
hubiese dictado el acto de liquidacion, previa fiscalizacion de la Intervencion de
Fondos. La devolucidn integrara el interés correspondiente, que sera el interés de
demora cuando se trate de ingresos tributarios, y el interés legal cuando se trate
de ingresos no tributarios, calculado desde la fecha en que se hubiese realizado el
ingreso indebido hasta la fecha en que se proponga el pago de la devolucién,
correspondiendo la liquidacién de los mismos al érgano que proponga el pago. Del
acto administrativo correspondiente se dard traslado a la Tesoreria para la
ejecucién de la devolucion.

1.2.- Devolucion de ingresos indebidos tributarios y no tributarios
de naturaleza publica y privada distintos de la revision del acto de
liquidacion.

Los expedientes podran iniciarse de oficio o a instancia de la persona
interesada.

La tramitacion y propuesta de resolucién de devolucidon de estos ingresos
indebidos correspondera al Servicio Gestor responsable de la gestion de la tasa,
precio publico o cualquier otro ingreso de caracter tributario o no tributario de los
sefialados, quien debera comprobar las circunstancias de hecho que hubiesen
producido el ingreso indebido, la normativa aplicable, la realidad del ingreso y su
no devolucidon posterior, asi como la titularidad del derecho y la cuantia de la
devolucion, aspectos que deberan reflejarse en la propuesta de resolucion,
aspectos que deberan reflejarse en la propuesta de resolucién, de la que debera
darse traslado al obligado tributario cuando la normativa aplicable asi lo exija.

Una vez sea fiscalizada por la Intervencién General la propuesta de
resolucién, se dara traslado de la misma a la Tesoreria para la emisiéon de la
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Resolucion ordenando el pago de la devolucidon que incluira los correspondientes
intereses de demora, si proceden, calculados desde la fecha en que se hubiese
realizado el ingreso indebido hasta la fecha en que se ordene el pago de la
devolucion.

En los procedimientos iniciados a instancia de persona interesada, cuando
se trate de devolucidbn de ingresos tributarios, aquella podra entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo transcurrido seis meses sin
haberse notificado resolucion expresa, y cuando se trate de devolucidn de ingresos
no tributarios de naturaleza publica o privada distintos de la revision del acto podra
entender estimada su solicitud por silencio administrativo, transcurridos seis
meses sin haberse notificado resolucidon expresa.

20 El Cabildo Insular de Tenerife podra desarrollar lo previsto en la normativa
general de aplicacion en materia de devolucion de ingresos indebidos a través de la
Ordenanza General de Gestidon y Recaudacién prevista en la Base Adicional 32 de las
presentes Bases de Ejecucion o, en su defecto, mediante las correspondientes
Instrucciones, Resoluciones o Circulares a que se hace referencia en dicha Base
Adicional.

39, En las devoluciones de ingresos derivadas de expedientes de subvenciones
y aportaciones que el Cabildo deba devolver cuando sea perceptor de los mismos,
seran los Servicios Gestores que las hayan tramitado los que emitan el acto
administrativo por el que se procede a la devolucidon de ingresos. En estos casos, se
debera devolver de oficio cuando se tenga constancia por parte del Servicio Gestor que
procede dicha devolucidn, con el fin de evitar el abono de intereses de demora.

BASE 542.- BAJA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Corresponde al érgano que tiene la competencia de aprobacién de los derechos
y obligaciones, tanto de presupuesto corriente como de ejercicio cerrado, la anulacién
de dichos derechos u obligaciones. A excepcion de la prescripcion que corresponde la
aprobacién de la declaracién de prescripcion de derechos y obligaciones al Presidente
de la Corporacién, previo sometimiento del expediente, en su caso, a informacién
publica y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta al Pleno de
esta Corporacion.

BASE 552.- ESTABLECIMIENTO Y REGULACION DE TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS

Los diferentes drganos de la Corporacién, que presten servicios o actividades
que deban devengar tasas o precios publicos, realizaran las propuestas necesarias para
su establecimiento o modificacion, en su caso, conteniendo las bases necesarias para
la fijacion de las mismas y, si se estima procedente, la cuantia a establecer. El Servicio
de Presupuestos y Gasto Publico elaborara los proyectos de Ordenanzas de las tasas y
precios publicos, asi como de sus tarifas.
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Las Ordenanzas reguladoras de las Tasas y Precios Publicos seran aprobadas
por el Pleno de la Corporacion, requiriendo con caracter preceptivo informe de la
Intervencidén General y del Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria, asi como de la
Secretaria General del Pleno en aquellos casos en los que asi esté previsto por la
normativa vigente.

Los Organismos Autonomos y Entidades Publicas Empresariales dependientes
de este Cabildo, solicitaran de la Corporacidn el establecimiento de tasas y precios
publicos por los servicios que presten, mediante la aprobacion y/o modificacion de la
correspondiente ordenanza.

Los Organismos Autonomos y Entidades Publicas Empresariales dependientes
podran fijar la cuantia de los precios publicos previstos en su ordenanza, salvo cuando
los precios no cubran los costes de los servicios prestados. En todo caso, los
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales dependientes enviaran al
Servicio de Presupuestos y Gasto Publico copia de la propuesta y del estado econémico
del que se desprenda que los precios publicos cubren el coste del servicio.

BASE 562.- RECURSOS ORDINARIOS

La cuantia de los recursos ordinarios de este Excmo. Cabildo para el ejercicio
2018, se cifra en 788.658.502,00 € segun detalle del Estado de Ingresos recogidos en
el Anexo I.

CAPITULO III - DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
BASE 572.- DEL ESTADO DE GASTOS

1.- Al final del ejercicio se habra de verificar por la Intervencion General que
todos los acuerdos que implican un reconocimiento de la obligacién han tenido su
reflejo contable en fase “0".

2.- Se considera que existe ese reflejo contable cuando se cumplen las
condiciones establecidas en la base 292 para cada capitulo de gastos.

3.- Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas quedaran anulados, a excepcién de lo
establecido para la incorporacion de remanentes, conforme establece el articulo 182
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

BASE 582.- DEL ESTADO DE INGRESOS

Se consideran ingresos liquidados a los reconocidos como tales segun lo
establecido en la Base 512.
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BASE 592.- DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO

1.- El resultado presupuestario del ejercicio vendra determinado por la
diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados netos durante el ejercicio y las
obligaciones presupuestarias netas reconocidas durante el mismo periodo.

2.- El resultado presupuestario debera ajustarse con arreglo a lo establecido en
el articulo 97 del R.D. 500/1.990.

3.- A estos efectos, el Organo de Contabilidad deberd elaborar un estado
comprensivo de aquellos créditos de gastos afectados por ingresos especificos y que
presentan una diferencia de financiacion, asi como de las obligaciones financiadas con
remanentes de tesoreria.

BASE 602.- DE LOS REMANENTES DE CREDITO

1.- Constituyen el remanente de crédito todos aquellos saldos de créditos
definitivos no afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.

2.- A los efectos del calculo del remanente de crédito del ejercicio que se cierra,
el Servicio de Presupuestos y Gasto Publico elaborara un estado comprensivo de los
saldos de disposiciones, de autorizaciones y de crédito, distinguiendo en funcién de los
créditos a que se refiere el articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y a los efectos que éste establece.

Dicho “estado” sera remitido a la Intervencion General para su fiscalizacion.

3.- La incorporacién de remanentes deberd estar sujeta a las siguientes
premisas:

a) Lo establecido en el articulo 182 del R.D.Leg. 2/2004, asi como en la
Instruccion de Contabilidad.

b) Debera constatarse por la Intervencion General la existencia de suficientes
recursos financieros para llevar a cabo la incorporacién, de acuerdo con el
articulo 182.1 del R.D.Leg. 2/2004 y 48 del R.D. 500/1990.

c) Se incoara expediente especifico de modificacion de créditos por parte de
la Direccién Insular de Hacienda, debiendo explicitarse en todo momento
que se trata de una modificacién por incorporacién de remanentes.

d) La aprobacién de la modificacion de crédito por incorporacién de
remanentes correspondera al Presidente de la Corporacion en los
supuestos del articulo 182. del R.D.Leg. 2/2004.

La aprobacion de la modificacion serd ejecutiva, en cualquier caso, desde el
momento en que se haya adoptado el acuerdo o resolucién correspondiente.
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BASE 612.- DEL REMANENTE DE TESORERIA

1.- El remanente de tesoreria estara formado por los derechos pendientes de
cobro y los fondos liquidados una vez deducidas las obligaciones pendientes de pago,
el exceso de derechos afectados reconocidos sobre las obligaciones por éstos
financiados asi como los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o
imposible recaudacion.

2.- Con caracter general, los criterios que se aplicaran para la determinacién
del importe de los derechos de dificil o imposible recaudacidon son los previstos en el
articulo 193 bis del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, y en
aplicacién del principio de prudencia, en caso de disponer de informacion relativa a
derechos pendientes de cobro concretos que asi lo justifique, se debera aumentar el
importe de los derechos de dificil o imposible recaudacién respecto a dichos derechos.

3.- El remanente de Tesoreria, en caso de ser positivo, podra ser utilizado para
financiar modificaciones de crédito del Presupuesto.

4.- El remanente de Tesoreria procedente de gastos con financiacidén especifica
debera financiar necesariamente la incorporacién de remanentes de crédito de los
gastos a los que estan afectados, salvo renuncia o imposibilidad de realizar total o
parcialmente el gasto proyectado.

TITULO IV.- DE LA INTERVENCION
BASE 622.- DE LA INTERVENCION GENERAL

Corresponde a la Intervencién General el ejercicio de las siguientes funciones
de control interno:

1.- El control interno de la actividad econdmica-financiera del Sector Publico
Local, se ejercera por el d6rgano interventor mediante el ejercicio de la funcién
interventora y el control financiero, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente y en las presentes Bases.

2.- La funcidn interventora tendra por objeto controlar los actos de la
Corporacién y de sus Organismos Auténomos, cualquiera que sea su calificacion, que
den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus
fondos publicos, con el fin de asegurar que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables a cada caso.

3.- El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los
servicios del sector publico local en el aspecto econdmico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestién
se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestién de
los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia,
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la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales. El control financiero
asi definido comprende las modalidades de control permanente y la auditoria
publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213
del RDL 2/2004 TRLRHL.

4.- El 6rgano interventor, en el ejercicio de sus funciones de control interno
estara sometido a los principios de autonomia funcional, ejercicio desconcentrado y
procedimiento contradictorio. Asi mismo podra solicitar directamente a los diferentes
servicios de la Corporacién el asesoramiento juridico e informes técnicos que considere
necesarios.

5.- Cuando la Intervencién, en ejercicio de su funcidon de control interno haya
formulado un reparo de caracter suspensivo a una propuesta de un expediente que se
va a someter a la aprobacién de un dérgano, sera necesario que por parte del Servicio
que lo tramita se emita un informe justificativo de la adecuacién de dicha propuesta a
las normas que le resultan de aplicacion, aclarando o corrigiendo las deficiencias
puestas de manifiesto en el informe de Intervencién, la cual, a la vista del mismo,
podra emitir un nuevo informe favorable a la propuesta o reiterarse en el informe de
reparo formulado.

En este Ultimo supuesto se podra proceder, conforme a lo previsto en el articulo
217.1 del TRLRHL a resolver la discrepancia mediante Decreto del Presidente de la
Entidad Local, a cuyos efectos sera preciso remitir al Gabinete de la Presidencia los
informes emitidos por la Intervencion, asi como el informe justificativo antes citado
emitido por el Servicio gestor competente. En caso de considerarse necesario, desde el
Gabinete de la Presidencia, podra recabarse al Servicio gestor el expediente
administrativo completo asi como, en su caso, cuantos antecedentes resulten precisos.

A la vista de la informacion facilitada al Gabinete, si se considera adecuado
solventar el reparo a través de un decreto del Presidente, se lo comunicara al Servicio
gestor, que deberd remitir una propuesta de Decreto debidamente firmada por el
Jefe/a de Servicio y por el Consejero/a o Director/a Insular que corresponda, o bien
por el Gerente en el caso de OOAA dependientes de este ECIT, asi como el Decreto,
que sera firmado por el Presidente de la Corporacion y devuelto al citado Servicio.

6.- De conformidad con la legislacidon vigente y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 218 del TRLRHL se dara cuenta al Pleno de las resoluciones adoptadas
por el presidente de la entidad contraria a los reparos de la Intervencion.

BASE 632.- DE LAS INTERVENCIONES DELEGADAS
En los Organismos Auténomos y en el Consorcio de Prevencion Extincion de
Incendios y Salvamento, la funcion interventora, en sus modalidades de intervencion

formal y material, sera ejercida por las Intervenciones Delegadas.

Corresponde a las Intervenciones Delegadas, en el &mbito del Organo o Centro
en el que tenga la delegacion:
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a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
econdmico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan
gastos, acuerden movimientos de fondos y valores 0 que puedan tener
repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente
informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

b) La intervencidn del reconocimiento de las obligaciones, de la comprobacién
material de la inversion y de la aplicacion de las subvenciones concedidas
por el respectivo Organo o Centro.

c) La intervencién formal de la ordenacion del pago.
d) La intervencién material del pago

Asimismo les corresponde:

La recepcidon, examen y censura de los justificantes de las ordenes
expedidas a justificar y de las cuentas justificativas de los anticipos de
caja fija, en el ambito de su respectivo Organo o Centro, reclamandolos a
Su vencimiento.

La intervencion de los ingresos y fiscalizacidon de los actos de gestion
tributaria.

La fiscalizacion de los actos de ordenacién y pago material derivados de
devoluciones de ingresos indebidos.

El informe de los proyectos de presupuestos, asi como de los expedientes de
modificacion de créditos de los mismos, referentes al dorgano en que
tengan la delegacion.

Colaborar con la Intervencidon General en las actuaciones de control
financiero.

Cuando la Intervencidén Delegada se manifieste en desacuerdo con el fondo o
con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados debera formular su
reparo por escrito. En el supuesto de que el reparo afectase a la aprobaciéon o
disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se
suspendera la tramitacion del expediente en los supuestos previstos en el articulo 216
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En tal caso, se remitira al expediente con los reparos que lo origind y si éste no
esta de acuerdo con los reparos formulados por la Intervencién Delegada, se elevara el
expediente al Presidente del Organismo correspondiente, quien resolvera la
discrepancia, siendo su resolucién ejecutiva. No obstante lo anterior, correspondera al
Consejo de Administracion u érgano rector pertinente, la resolucion de la discrepancia
cuando los reparos se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito o se refiera a
obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.

Los/las Interventores/as Delegados/as ejerceran sus funciones con plena
autonomia e independencia funcional y seran personalmente responsables de toda
obligacién que se reconozca y liquide sin crédito previo suficiente a no ser que,
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habiendo expuesto por escrito su improcedencia y las razones en que se funden, el
Ordenador de Pagos disponga la liquidacién o el abono, que se realizard bajo la
exclusiva responsabilidad del Presidente del Organismo.

En el ejercicio de sus funciones, podran recabar cuantos antecedentes
consideren necesarios, efectuar el examen y comprobacién de los libros, cuentas y
documentos que consideren precisos, verificar arqueos y recuentos y solicitar de quien
corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o expediente que deba ser
intervenido lo requiera, los informes técnicos y asesoramientos que estimen
necesarios.

_ Asimismo, daran cuenta a la Intervencion General de los reparos formulados en
sus Organos y Centros, asi como de las resoluciones y acuerdos que los solventan,
para su elevacién al Pleno Corporativo a los efectos prevenidos en el articulo 218 del
Texto Refundido de las Haciendas Locales.

BASE 642.- CONTROL FINANCIERO

El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios
del sector publico local, en el aspecto econdmico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion
se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de
los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia,
la calidad y la transparencia, y a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales. El control financiero
asi definido comprende las modalidades de funcién de control permanente y la
auditoria publica, incluyéndose en ambas, el control de eficacia referido en el articulo
213 del TRLRHL.

El control financiero, definido en la presente Base y en el articulo 220 del RDL
2/2004 TRLRHL se ejercera respecto de los sujetos siguientes:

A) Servicios propios del Cabildo Insular de Tenerife. Podra consistir en el
examen de operaciones individualizadas y concretas; examen de registros contables,
cuentas o estados financieros; comprobacién material de inversiones y de otros
activos; otras comprobaciones propuestas por el Interventor General en atencion a las
caracteristicas especiales de las actividades realizadas por los servicios sometidos a
control. Asimismo, se ejercera dicho control mediante la utilizacion de técnicas de
muestreo en la justificacion de subvenciones y otros gastos para cuyo procedimiento
de gestion se haya establecido una fiscalizacidon previa limitada.

B) Servicios prestados por gestion indirecta por concesion, gestion
interesada y otras formas de gestion, de acuerdo con el Pliego de condiciones y el
contrato.

C) A Organismos Autonomos de la Corporacion y consorcios
participados y particulares por razén de las subvenciones, Créditos o avales
recibidos por parte del Cabildo.
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D) Sociedades Mercantiles, Fundaciones y Entidades publicas

empresariales participadas por la Corporacion, de acuerdo con la normativa
reguladora del control financiero de las Entidades Locales dependientes del Cabildo
Insular de Tenerife, la cual se incorpora como Anexo a las presentes Bases.

BASE 652.- FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION Y COORDINACION DE

LA CONTABILIDAD

El Organo de Direccién y Coordinacion de la Contabilidad, ostentard las

siguientes funciones:

Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto
de la entidad local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el
Pleno de la Corporacion.
Formar la Cuenta General de la entidad local.
Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y
consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.
Recabar de los Organos auténomos y de las sociedades mercantiles
dependientes la presentacion de las cuentas y demas documentos que deban
acompafarse a la Cuenta General, asi como la informacidon necesaria para
efectuar, en su caso, los procesos de agregacién o consolidacion contable.
Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.
Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la
documentacion e informacion contable que permita poner a disposicion de los
organos de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del
sistema de informacion contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

= Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del Texto refundido de la
ley reguladora de las Haciendas Locales y remitirla al Pleno de la Corporacion,
por conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

= Elaborar el Avance de la Liquidacidn del presupuesto corriente que debe unirse
al Presupuesto de la entidad local, a que se refiere el articulo 19.b) del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

= La gestidon del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por al que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los
informes que la normativa exija.

» Aquellas otras que le atribuya la normativa vigente en materia de contabilidad
publica.

BASE 662.- FINES DE LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

La contabilidad de los entes locales estarda organizada al servicio de los

siguientes fines:
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= Establecer el balance de la entidad local, poniendo de manifiesto la
composicion y situacion de su patrimonio, asi como sus variaciones.

= Determinar los resultados desde un punto de vista econémico-patrimonial.

» Determinar los resultados analiticos poniendo de manifiesto el coste y
rendimiento de los servicios.

» Registrar la ejecucion de los presupuestos generales de la entidad,
poniendo de manifiesto los resultados presupuestarios.

= Registrar los movimientos y situacién de la tesoreria local.

* Proporcionar los datos necesarios para la formacion de la cuenta general de
la entidad, asi como de las cuentas, estados y documentos que deban
elaborarse o remitirse al Tribunal de Cuentas.

» Facilitar la informacidon necesaria para la confeccion de estadisticas
economico-financieras por parte del Ministerio de Hacienda.

* Facilitar los datos y demas antecedentes que sean precisos para la
confeccidn de las cuentas econdmicas del sector publico y las nacionales de
Espafa.

»= Rendir la informacidn econdmica y financiera que sea necesaria para la
toma de decisiones, tanto en el orden politico como en el de gestion.

= Posibilitar el ejercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia.

= Posibilitar el inventario y el control del inmovilizado material, inmaterial y
financiero, el control del endeudamiento y el seguimiento individualizado de
la situacidon deudora o acreedora de los interesados que se relacionen con la
entidad local.

BASE 662 BIS.- I!‘lFORMACIéN Y CRITERIOS DE COORDINACION DE LA
FUNCION CONTABLE DE LOS ENTES DEPENDIENTES

A fin de posibilitar la consolidacion de los presupuestos iniciales y sus
modificaciones, asi como las liquidaciones presupuestarias del Cabildo Insular de
Tenerife, incluyendo los Organismos Auténomos, Entidades publicas y Sociedades
dependientes de la Corporacion es requisito necesario la identificacién de las distintas
operaciones internas entre sujetos contables.

Con el fin de mantener una completa informacién de estas operaciones, con
caracter trimestral, los Organismos Auténomos, Entidades publicas y Sociedades
dependientes de la Corporacion remitiran al Organo de Contabilidad del Cabildo Insular
de Tenerife el avance del estado de ejecucidn en lo que se refiere a estas operaciones
internas, con el detalle individualizado de las mismas.

Con el objeto de mantener criterios uniformes en lo que se refiere a estas
operaciones internas, se establecen los siguientes criterios de coordinacion de la
funcion contable entre las distintas entidades que son sujetos de la consolidacion:

e Los créditos iniciales en términos de previsiones, asi como sus
modificaciones, por operaciones internas, deberan estar identificadas en los
presupuestos y estados de prevision y coincidir en su importe y en su
clasificacion segun la naturaleza econdmica de la operacion, de forma que
sea posible realizar los ajustes previstos para su consolidacion.
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e La liquidacion de los derechos y obligaciones reconocidos por operaciones
internas deberan estar identificadas en la liquidacién de los Presupuestos y
coincidir en su importe y en su clasificacion econdmica segun la naturaleza
econdmica de la operacion, de forma que sea posible realizar los ajustes
previstos en la consolidacion.

Toda diferencia que se ponga de manifiesto entre las previsiones y créditos
iniciales o entre los derechos y obligaciones reconocidos por operaciones internas
como consecuencia de la consolidacién presupuestaria entre el Cabildo Insular de
Tenerife y los Organismos Autonomos, Entidades publicas y Sociedades dependientes
de la Corporacion, debera ser aclarada ante la Intervencion General del Cabildo Insular
de Tenerife o ante el Organo de Contabilidad, a instancias de la misma, sin que se
pueda proceder a la liquidacion y cierre de la contabilidad del ente sin haber
confrontado previamente con la Intervencion General o el Organo de Contabilidad la
existencia de las operaciones internas registradas en el ejercicio, de conformidad con
las competencias que le son atribuidas en materia de inspeccidon y coordinacién de la
contabilidad de los entes dependientes de acuerdo con la previsto en el articulo 204.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, asi como por el articulo 16.2 del R.D. 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria.

TITULO V.- DEL SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y TESORERIA

BASE 672.- FUNCIONES DEL SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y
TESORERIA

En virtud de lo establecido en el articulo 186.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; conforme a lo establecido por el Pleno de la Corporacion en
fecha 10 de mayo de 1999 y visto el acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de
2000 por el que se modifico la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion,
corresponde al Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria la asuncién de las siguientes
funciones: ordenacién y realizacion de pagos, recaudaciéon, caja, regulacién de
anticipos de caja fija y pagos a justificar, planificacién y gestion financiera y del
endeudamiento insular, y, en general, todas aquellas que la legislacion en vigor
atribuye a las Tesorerias de las Entidades Locales.

BASE 682.- TESORERIAS DELEGADAS

En virtud de lo establecido en el articulo 27.B. del Reglamento Organico de la
Corporacion, se podran crear puestos de Tesorerias Delegadas para el desempefio de
las funciones de tesoreria en los Organismos y Entes dependientes del Cabildo.
Asimismo, en los casos de Organismos y Entes Dependientes en los que no estén
creados puestos de Tesoreria Delegada, o que, estandolo, se encuentren en situacion
de vacante, ausencia o enfermedad, el Tesorero General podra delegar en funcionarios
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de la Corporacion la realizacion de funciones especificas de tesoreria respecto a dichos
Organismos y Entes Dependientes.

En ambos casos, los funcionarios que ejerzan las funciones de tesoreria
delegada sujetaran su actuacion a las directrices marcadas por la Tesoreria General del
Cabildo.

BASE 692.- DE LA TESORERIA INSULAR

Constituyen la Tesoreria Insular todos los recursos financieros, sean dinero,
valores o créditos de la Entidad Local, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias, cuya gestion se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del
Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en cuanto les sea de
aplicacién, por las normas del capitulo tercero del Titulo Cuarto de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria.

BASE 702.- PLAN FINANCIERO

10. Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda, apartado A)
i) del Reglamento Organico de la Corporacidon, el Organo que tenga atribuida la
competencia en materia de Hacienda elaborara y, en su caso elevara al 6rgano
competente la propuesta de aprobacion del Plan Financiero a que se refiere el articulo
27 B) 4. de dicho Reglamento y el articulo 133 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
Local (modificada por Ley 57/2003). Dicha elaboracién se realizard en coherencia con
el plan presupuestario a medio plazo contemplado en el art. 29 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que
apruebe el Pleno del Cabildo.

20, El Plan Financiero se aprobara y/o modificara conforme al mencionado plan
presupuestario por parte del Consejo de Gobierno Insular y en él se contendran las
lineas basicas que habran de regir la gestion financiera, del endeudamiento y de la
tesoreria insular, sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases, asi como a la
Informacion Econdmico Financiera que acompafa al Presupuesto General aprobado
por la Corporacion.

39, Los dérganos competentes en materia de gestion econdmica-financiera de
los Organismos Auténomos y, en su caso, de las Entidades Publicas Empresariales,
elaboraran sus respectivos Planes Financieros, que seran elevados a la aprobacion del
organo competente conjuntamente con el Plan Financiero del propio Cabildo, conforme
a lo dispuesto en los apartados anteriores.

BASE 712.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA GESTION FINANCIERA

La gestion financiera se llevara a cabo conforme a los siguientes principios,
criterios y competencias:
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1.- La Tesoreria de la Corporacién se rige por principio de unidad de caja,
entendida como la centralizacion de todos los fondos y valores generados, tanto por
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias, los cuales se destinan a
satisfacer el conjunto de las obligaciones de la Corporacién conforme a la normativa
vigente.

2.- Los servicios financieros del Cabildo se concertaran con entidades de crédito
y ahorro mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas y productos:

= Cuentas operativas de ingresos y pagos

= Cuentas restringidas de recaudacién

= Cuentas restringidas de pagos

» Cuentas, productos e inversiones financieras de colocacién de excedentes
de tesoreria, que reunan las condiciones de seguridad y liquidez.

3.- El 6rgano competente para negociar y resolver la apertura y cancelacién de
dichas cuentas, productos e inversiones financieras sera el que tenga atribuida la
competencia en materia de Hacienda.

4.- Asi mismo, el Organo que tenga atribuida la competencia en materia de
Hacienda podra acordar la suscripcion de convenios con entidades de crédito y ahorro
tendentes a determinar el funcionamiento y condiciones de las cuentas en que se
encuentren situados los fondos de la administracion insular, tales como su tipo de
interés de remuneracion, comisiones, medios y procedimientos para la gestion de los
pagos realizados contra las mismas, obligaciones y procedimientos habilitados para el
suministro de informacion, etc.

5.- Los movimientos internos de tesoreria entre distintas cuentas y productos
titularidad del Cabildo Insular, se tramitaran por el Servicio de Gestion Financiera y
Tesoreria por orden del Organo que tenga atribuida la competencia en materia de
Hacienda. En virtud de dicha orden, se cursara ante la entidad financiera origen del
movimiento de fondos la correspondiente orden de traspaso suscrita de forma
mancomunada por los tres claveros de la Corporacién, procediéndose igualmente a su
formalizacion contable. Cuando se trate de cheques ingresados en la Caja de la
Corporacién, el movimiento interno se cursard a través del impreso bancario
correspondiente, rubricado por el Tesorero de la Corporacion.

BASE 712 BIS.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CUENTAS ESPECIFICAS DE LOS
PROYECTOS

Los Centros Gestores seran los encargados del control de las cuentas corrientes
especificas que se hayan abierto en las entidades financieras para un determinado
proyecto. Dichos Centros Gestores velaran por la correcta aplicacién de gastos e
ingresos, no admitiéndose en ningun caso que se produzcan descubiertos en las
cuentas corrientes.

A la finalizacién y liquidacién del Proyecto, el Servicio Gestor debera remitir
informe al Servicio de Gestién Financiera y Tesoreria en el que se comunique dicha
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circunstancia, justificando el saldo existente a la fecha, en la cuenta corriente
especifica del proyecto y solicitando la cancelacién de la misma.

BASE 722.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA GESTION DEL ENDEUDAMIENTO
INSULAR

1.- La tramitacidn, concertacion y gestion de las operaciones de crédito,
préstamo, emisidon de valores, la concesion de avales o garantias por parte del Cabildo
Insular, la conversidn o sustitucion total o parcial de operaciones preexistentes, asi
como de cualquier otra operacion que pudiera tener incidencia en el endeudamiento de
la Corporacion se ajustara a los procedimientos, limites y condiciones establecidas en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ley de Bases de
Régimen Local, la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen, el Reglamento Organico de la
Corporacion y el presupuesto en vigor.

2.- Las cesiones de derecho de cobro que las entidades adjudicatarias de
contratos administrativos pretendan realizar bajo la modalidad de factoring sin recurso,
cesion de derecho de crédito sin recurso o cualquier otra figura andloga, dada la
incidencia que los mismos puedan tener en el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y en el endeudamiento de la
Corporacién, precisaran autorizacién del Director Insular de Hacienda previo informe
de la Intervencion. A tal fin, se debera hacer constar por los Servicios Gestores la
necesidad de autorizacién previa de estas modalidades de cesién en los pliegos de
clausulas administrativas particulares que rijan la contratacion. Por tanto, quedan
excluidas del requisito de autorizacion las cesiones de créditos que pudieran derivarse
de la concertacién de contratos menores, dada la poca importancia relativa de los
mismos.

3.- Aquellos contratos gestionados por los Servicios gestores que se prevean
formalizar tales como los contratos de creacién y explotacion de infraestructuras
mediante “Asociaciones Publico-Privadas” (dentro de los que se incluyen los contratos
de concesidon de obra publica y concesidon de servicios, asi como contratos de
arrendamientos y contratos con pago aplazado, deberan remitir la siguiente
documentacion a la Intervencidn General de esta Corporacion al objeto de su
valoracion asi como la de la Oficina Nacional de Contabilidad de la Intervencion
General del Estado:

o El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas del contrato, o sus borradores en el caso de que se trate de un
proyecto, en los que se establezcan las obligaciones a cargo de la Administracion y del
socio privado, identificando claramente los riesgos asumidos por cada parte.

. Informacidon econdmica del proyecto: importe total de la inversion a
ejecutar por el socio privado y desglose por anualidades; fuentes de financiacion;
criterios establecidos para fijar la retribucion del socio privado; previsiones de los
ingresos del socio en condiciones normales y en caso de variaciones de la demanda o
de aplicacion de las deducciones y penalidades previstas por incumplimientos
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contractuales, de forma que pueda valorarse los efectos de estas variaciones en los
ingresos y beneficios del socio privado.

Asimismo, si del andlisis de los contratos mencionados se desprendiera que
estos pudieran afectar al endeudamiento de la Corporacion, en los términos recogidos
en el capitulo VII del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Servicio
gestor debera tramitar, en su caso, expediente de autorizacidon de endeudamiento a
través del Servicio de Gestidn Financiera y Tesoreria, previo a la aprobacién de dichos
contratos. Dicho expediente debera contar con informe de la Intervencidon General.

4.- El 6rgano competente para la aprobacion de la emisidon de Deuda Publica
Insular podra acordar la suscripcion de convenios de colaboracion con entidades
financieras con el fin de promover la colocacion de los valores emitidos, asi como su
liquidez en el mercado. Ello sin perjuicio de la aprobacién del gasto y la aplicacion
presupuestaria y contable que corresponda respecto a las comisiones u otros gastos
que los citados convenios pudieran ocasionar.

BASE 732.- OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO DE ORGANISMOS
AUTONOMOS, ENTES Y SOCIEDADES MERCANTILES DEPENDIENTES

1.- Las entidades dependientes a las que se refiere la Base 63, requeriran la
autorizacidn previa y expresa del 6rgano competente del Cabildo Insular para:

e La concertacion de préstamos o créditos, ya sea con entidades financieras o
con cualquier ente publico (Union Europea, Estado, Comunidad Auténoma...) o
privado con independencia del periodo de amortizacion, del destino de los
fondos o de que el tipo de interés sea subvencionado. Asimismo, en relacion a
las tarjetas de crédito, requeriran autorizacion el incremento del limite del
riesgo respecto al que tengan contratado.

e La concertacién de avales sobre operaciones financieras.

e La emision de bonos, acciones, bonos convertibles o cualesquiera otros titulos,
incluidos los que sean aptos para la materializacion de las dotaciones de la
Reserva para Inversiones en Canarias.

e Otras operaciones tales como contratos de renting y de confirming que
conlleven la asuncidn de riesgo financiero, contratos de factoring sin recurso,
de arrendamiento financiero, pagos aplazados, contratos administrativos como
el de concesién de obra publica y asociaciones publicas privadas (APP’s) y
cualesquiera otras que pudieran tener incidencia en el endeudamiento, segun la
normativa aplicable en cada momento.

Serda susceptible de autorizacion previa la contratacion de nuevas operaciones,
la renovacién de las ya existentes, asi como las modificaciones que impliquen
aumentos o disminuciones en el plazo de amortizacion o en el importe contratado.
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2.- Las entidades dependientes no tendran que solicitar autorizacion previa y
sustituiran la misma por una comunicacion en los siguientes casos, sin perjuicio de
que, en su caso, deban remitir la documentacidn del apartado 7 de esta base:

a) Operaciones especiales de tesoreria del Consorcio de Tributos que se concierten
de acuerdo con lo establecido en el art. 149.2 del TRLHL. La operacién debera
cumplir los principios de prudencia financiera y contar con informe favorable de su
Intervencion.

b) Contratos de suministros en régimen de arrendamiento operativo (renting) que
cuenten con la siguiente documentacion:

- Informe de los auditores de cuentas por el que la operacién se califica
contablemente como arrendamiento operativo y no como financiero,
acreditando que no se transfieren sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

- Escrito de la entidad que financie la operacién declarando que la misma no
se va a informar a la Central de Informacion de Riesgos del Banco de
Espafia (CIRBE), al no considerarse una operaciéon de endeudamiento.

La comunicacion de la concertacién de estos contratos debera dirigirse por
escrito al Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria, en el plazo de diez
dias habiles desde su aprobacidon, acompafiada del acto por el que se aprueba la
operacion, de los informes y de la documentacién sefalada.

3.- En el caso de cesiones de derecho de cobro que las entidades adjudicatarias
de contratos administrativos pretendan realizar bajo la modalidad de factoring sin
recurso, cesion de derecho de crédito sin recurso o cualquier otra figura analoga, las
entidades dependientes de este Cabildo Insular clasificadas dentro del sector de las
Administraciones Publicas precisaran de la autorizacion del Director Insular de
Hacienda previo informe de la Intervencién, dada la incidencia que dichas cesiones
puedan tener en el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera y en el endeudamiento de la Corporacién. A tal fin, en los
pliegos de clausulas administrativas particulares que rijan la contratacion se debera
hacer constar la necesidad de autorizacion previa de estas modalidades de cesion.

Quedan excluidas del requisito de autorizacidon las cesiones de créditos que
pudieran derivarse de la concertacion de contratos menores, dada la poca importancia
relativa de los mismos.

4.- Para el otorgamiento de la autorizacion de las operaciones a que se refiere
el apartado 1, el 6rgano autorizante tendra en cuenta, con caracter preferente, la Ley
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales asi como las disposiciones reglamentarias que las desarrollen.

Estaran sujetos a informe previo de la Intervencion General los expedientes de
autorizacién de las operaciones a largo plazo de las entidades dependientes, asi como
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de las operaciones a corto plazo de las entidades clasificadas en el sector de
administraciones publicas.

5.- La concertacion de operaciones de endeudamiento por parte de las
entidades dependientes, sin autorizacion previa del érgano competente del Cabildo
Insular, sera elevada a dicho érgano para su conocimiento y, en su caso, para la
adopcién de las medidas que estime oportunas.

En ningun caso, dicha elevacidn al érgano competente conllevara la tramitacion
de un expediente de convalidacion de las operaciones de endeudamiento concertadas
sin autorizacién previa.

6.- La tramitacién del expediente de autorizacion se llevara a cabo por el
Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria, una vez que la entidad
solicitante remita la siguiente documentacion:

e Solicitud de autorizacion de la operacion de endeudamiento.

e Acuerdo del Consejo de Administracidon, Consejo Rector, Junta u érgano
colegiado correspondiente, solicitando la autorizacion de la operacidén a
concertar.

e Memoria o informe econdmico de viabilidad que acredite la capacidad de la
entidad para afrontar las obligaciones que se deriven de la operacion a
contratar.

e Cualquier otra informacion que la entidad entienda relevante para la
tramitacion de la operacion.

Si analizada la documentacion remitida, se entiende que la misma es
insuficiente o no esta completa, se requerira a la entidad para que subsane o aporte
informacién adicional. Si transcurridos 15 dias de dicho requerimiento, no se recibe
respuesta por parte de la entidad, la solicitud de autorizacién se considerara desistida.

7.- Durante el ejercicio presupuestario 2018 y antes del dia 5 de cada mes, las
entidades deberan suministrar la siguiente documentacion respecto de las operaciones
relacionadas en el apartado 1 anterior:

e Comunicacion de los saldos dispuestos o capital pendiente de amortizar al
final de cada mes de los créditos ¢ préstamos, asi como de los datos
referidos al resto de contratos conforme al anexo/s que les haya sido
remitido al efecto desde el Servicio Administrativo de Gestion Financiera y
Tesoreria.

e Copias de los contratos firmados correspondientes a las nuevas operaciones
concertadas.

e Copia del informe mensual elaborado por la Central de Informacién de
Riesgos del Banco de Espana (CIRBE), que se podra obtener con el
certificado digital correspondiente a través de la pagina web habilitada al
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efecto, o bien a través de peticion presencial en la oficina del Banco de
Espaia.

e Comunicacion por escrito de las operaciones que hayan sido canceladas asi
como de aquellas circunstancias o incidencias de consideracién que
pudieran tener lugar durante la vigencia de las mismas.

e Cualquier otra informacion que le sea solicitada por el Servicio
Administrativo de Gestidn Financiera y Tesoreria.

TITULO VI
SUBVENCIONES, TRANSFERENCIAS Y ENCOMIENDAS

BASE 742.- SUBVENCIONES

Las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife vendran
reguladas por lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por su Reglamento de desarrollo aprobado por RD , por la Ordenanza
General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, por el sistema de
fiscalizacion previa de los expedientes de subvencién, y por la circular que regula el
procedimiento de reintegro, procedimientos reguladores incorporados como Anexos a
las presentes Bases de Ejecucion.

BASE 742 (BIS).-TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO DE LAS SUBVENCIONES
EN ESPECIE

En aras de dotar de un adecuado reflejo en la contabilidad del proceso de
ejecucion presupuestaria de los gastos relativos a las subvenciones en especie, a las
que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en aras a la mayor colaboracidon de la informacién
obtenida a efectos del Modelo 347 de declaracion de operaciones con terceros, se
insta, de acuerdo con el principio de especialidad presupuestaria, a la realizaciéon de la
siguiente imputacion presupuestaria:

La disposicion del gasto relativo a la subvencidn en especie de que se trate, con
cargo al capitulo IV 6 VII de la clasificacién econdmica del gasto (segln se trate de
subvenciones corrientes o de capital, respectivamente) se realizard a favor del
proveedor del bien o servicio en que consista la referida subvencion en especie.

Por tanto, el reconocimiento de la obligacién se llevara a cabo, igualmente, a
favor del proveedor del bien o servicio en que consista la subvencidn en especie con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que procedan de los citados capitulos de
gasto, mediante la presentacion de la correspondiente factura, adjuntado, asimismo,
una relaciéon nominativa de los beneficiarios de la misma.
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BASE 752.- SUBVENCIONES NOMINATIVAS (Anexo II.a)

El Anexo IL.a recoge las subvenciones nominativas, entendiendo por tales
aquellas que, como excepcion legalmente prevista a la concurrencia competitiva,
podran concederse de forma directa por encontrarse previstas nominativamente en el
Presupuesto General de esta Corporacién Insular. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacidon de la normativa en materia de subvenciones a que se hace referencia en la
Base 749°.

Su tramitacidon corresponde al area gestora, siendo el érgano competente para
su aprobacidn y justificacién el Consejero/a o Director/a Insular de dicha area.

La resolucion de concesién debera recoger todos los aspectos, criterios y
requisitos relativos a su otorgamiento, tramitacion y justificacion.

Los importes consignados en el Anexo II.a tienen caracter de prevision maxima,
pudiendo ser ajustados por el d6rgano competente a la hora de acordar el
otorgamiento.

La modificacion del anexo II con el objeto de introducir nuevas subvenciones de
caracter nominativo o aumentar el importe de las contempladas en el mismo, requerira
la aplicacion del procedimiento de modificacion de las Bases de Ejecucion
Presupuestaria, a cuyos efectos el area gestora remitira la correspondiente solicitud al
Servicio de Presupuesto y Gasto Publico.

Se incluirdan ademas en el Anexo II.a, como subvenciones nominativas, aquellas
cuotas de participacién en asociaciones o fundaciones que no puedan estar excluidas
del ambito de aplicacién de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones por no tratarse de asociaciones a que se refiere la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
segun lo dispuesto en la siguiente Base.

BASE 763.- APORTACIONES EN CONCEPTO DE CUOTAS (Anexo II1.b)

Se incluyen en el Anexo II.b las aportaciones dinerarias en concepto de cuotas,
tanto ordinarias como extraordinarias, a favor las asociaciones o fundaciones a las que
se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como aquellas otras que por su naturaleza no
estén comprendidas en el ambito de aplicacién de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por no ser consideradas subvencidon nominativa.

Las aportaciones incluidas en el Anexo IL.b serdn tramitadas por el Area de
gasto en la que se encuentren consignados los créditos presupuestarios
correspondientes, siendo autorizadas por el Consejero/a o Director/a insular
correspondiente.

En caso de que durante el ejercicio surjan nuevas necesidades que impliquen
mayores importes a lo inicialmente previsto o bien nuevas aportaciones, se requerira la

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



i

modificacion del Anexo IIL.b., siendo competente el Consejo e Gobierno Insular a
propuesta del drgano unipersonal con competencia en materia de Hacienda. . A estos
efectos, el Area gestora del gasto remitirda la correspondiente propuesta de
modificacion del Anexo II.b al Servicio Administrativo de Sector Publico Insular.

Una vez aprobada por Consejo de Gobierno Insular la modificacién del Anexo
II.b, la tramitacién del expediente de aportacion de la correspondiente cuota se
realizara de la forma establecida en los puntos anteriores de la presente Base.

Estas aportaciones deberan ser justificadas mediante la presentacion de factura
o documento acreditativo, suscrito por el 6rgano competente de la oportuna
asociacién, de la participacion del Cabildo Insular de Tenerife como miembro de la
misma en el que conste el importe que se abona por este concepto.

BASE 772.- APORTACIONES DINERARIAS RECOGIDAS EN LOS ANEXOS III Y
IV

Con relacidn a estas aportaciones, habra que estar a la redaccion del articulo 2,
apartado 29, de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tras la
modificacion llevada a cabo por la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, que establece lo siguiente:

"Wo estdan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Ley las
aportaciones dinerarias (...) que se realicen entre los distintos agentes de una
Administracion cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la
Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente
su actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el
marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre gque no resulten de una
convocatoria publica.”

BASE 782.- APORTACIONES GENERICAS (ANEXO III)

El Anexo III recoge las aportaciones genéricas previstas en el Presupuesto 2018,
a favor de las entidades dependientes del Cabildo Insular de Tenerife, cuya finalidad es
la financiacion de los gastos corrientes de funcionamiento en los que dichas entidades
incurran en el ejercicio de sus competencias.

Todas las aportaciones contenidas en el Anexo III seran tramitadas por el
Servicio Administrativo de Sector Publico Insular, siendo competente para su
otorgamiento el drgano que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda, a
través de procedimiento ADOM, tal como prevé la normativa reguladora de los mismos
(Anexo IX). El mimo drgano determinara la periodicidad con la que se libraran las
aportaciones a lo largo del ejercicio.

Las modificaciones del Anexo III seran acordadas por resolucién del 6rgano
competente en materia de Hacienda.
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BASE 792.- APORTACIONES ESPECIFICAS (ANEXO IV)

En el Anexo IV se incluyen las aportaciones especificas, tanto de gasto corriente
como de capital, a favor de las entidades dependientes del Cabildo Insular, destinadas
a la financiacidn de proyectos o actividades especificas. Estas aportaciones podran ser
dinerarias 0o en especie, regulandose las especificidades de estas Ultimas en el
apartado 4 de la presente Base.

Las aportaciones especificas tendran para los Entes receptores el caracter de
financiacion afectada.

1.-Organo competente, tramitacion, libramiento y justificacion:
1.1.- En el caso de los O0.AA y los Consorcios:

a)

b)

Su tramitacién corresponde al Servicio Administrativo de Sector Publico
Insular (Area de Hacienda), previa solicitud suscrita por la Gerencia del
Organismo o Consorcio, en la que consten los datos relativos a la finalidad,
contenido, plazo de ejecucidon y presupuesto de ingresos y gastos de la
actividad o proyecto a financiar. En caso de que en el momento de la
solicitud, el proyecto o actividad a financiar ya haya sido ejecutado, se
acompafara a la misma la documentacion justificativa a la que se hace
referencia en el apartado d) siguiente.

En el caso de que se requiera el abono anticipado, total o parcial, de la
aportacion, el Organismo o Consorcio hara constar tal circunstancia en la
citada solicitud, indicando el plazo solicitado para su completa justificacion.

Con caracter general, el otorgamiento de una aportacion para la misma
finalidad de una aportacion anterior requerira la aprobacion de la justificacién
de esta ultima.

No obstante, en caso de que el plazo de justificacion de la aportacién anterior
no hubiera finalizado, o, habiendo finalizado, esté en tramite el expediente de
aprobacién de la documentacioén justificativa presentada, se podra otorgar la
nueva aportacion, quedando supeditado el reconocimiento de la obligacién y
pago a la aprobacion de la justificacion anterior.

El 6rgano unipersonal con competencia en materia de Hacienda sera el
competente para el otorgamiento de la aportacion (autorizacién y disposicion
del gasto) y abono anticipado en su caso, asi como para la aprobacion de la
correspondiente justificacion.

No obstante, en caso de tratarse de aportaciones que extiendan sus gastos a
ejercicios futuros, el érgano competente para la aprobacion del gasto sera el
Consejo de Gobierno Insular, tal como prevé la Base 402, apartado 5.

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



;

d)

Para la correcta justificacion de los fondos, el Organismo o Consorcio
correspondiente debera remitir una certificacion suscrita por la Intervencion
Delegada donde se acredite la correcta ejecucion de los gastos, hasta la fase
de pago (P).

1.2.- En el caso de las Sociedades Mercantiles, Entidades Publicas Empresariales
y Fundaciones:

a)

Su tramitacion corresponde al Area de gasto en la que se encuentren
consignados los créditos presupuestarios correspondientes, previa solicitud
suscrita por la Gerencia u érgano equivalente de la Entidad dependiente, que
se acompaife de una memoria en la que consten, con suficiente detalle, los
datos relativos a los objetivos, contenido, resultados esperados, plazo de
ejecuciéon y presupuesto de ingresos y gastos de la actividad o proyecto a
financiar. En caso de que en el momento de la solicitud, el proyecto o
actividad a financiar ya haya sido ejecutado, se acompafara a la misma la
documentacion justificativa a la que se hace referencia en el apartado d)
siguiente.

En el caso de que se requiera el abono anticipado, total o parcial, de la
aportacion, la Entidad hard constar tal circunstancia en la citada solicitud,
indicando el plazo solicitado para su completa justificacion.

b) Con caracter general, el otorgamiento de una aportacion para la misma

finalidad de una aportacion anterior requerira la aprobacion de la justificaciéon
de esta ultima.

No obstante, en caso de que el plazo de justificacion de la aportacién anterior
no hubiera finalizado, o, habiendo finalizado, esté en tramite el expediente de
aprobacién de la documentacioén justificativa presentada, se podra otorgar la
nueva aportacion, quedando supeditado el reconocimiento de la obligacion y
pago a la aprobacion de la justificacion anterior.

Corresponderd a la Consejeria o Direccion Insular del Area de gasto donde se
encuentran consignados los créditos, la competencia para el otorgamiento de
la aportacién (autorizacién y disposicion del gasto) y abono anticipado en su
caso, asi como para la aprobacidn de la correspondiente justificacion.

No obstante, en caso de tratarse de aportaciones que extiendan sus gastos a
gjercicios futuros, el drgano competente para la aprobaciéon de la aportacion
sera el Consejo de Gobierno Insular, tal como prevé la Base 403, apartado 5.
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d) Para la correcta justificacion, la Entidad deberd aportar la siguiente
documentacion:

e Informe suscrito por la Gerencia u 6rgano equivalente, que contenga:

o Memoria técnica de ejecucidn del proyecto en la que conste el
detalle de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Se
incluira ademas el material grafico y fotografico que proceda en
funcién de la naturaleza de las actividades.

o Memoria econdmica, en la que conste una declaracion del total de
gastos e ingresos obtenidos para la realizacién de las actividades. Se
incluira ademas una relaciéon clasificada de los gastos en que se
haya incurrido, con identificacion de las facturas y/u otros
documentos probatorios, segun el modelo que se incluye en el
Anexo XXV de estas Bases. En todo caso, dentro de su labor de
fiscalizacion, la Intervenciébn General podra requerir la
documentacion que estime pertinente.

« Informe acreditativo, suscrito por la Gerencia u 6rgano equivalente, de
que por parte de la entidad se ha cumplido con la normativa que resulte
de aplicacion en los negocios juridicos que se lleven a cabo en ejecucion
de las actuaciones financiadas (contratos, patrocinios, subvenciones,
personal...). Se incluird ademas una relaciéon de los negocios juridicos
realizados y los procedimientos utilizados en aplicacion de la normativa
aplicable, segin el modelo que se incluye en el Anexo XXV de estas
Bases. En todo caso, dentro de su labor de fiscalizacion, la Intervencion
General podra requerir la documentacion que estime pertinente.

e Acuerdo adoptado por el érgano de la entidad que resulte competente,
aprobando la justificacion de la aportacidn percibida.

1.3.- Suscripcidn de acuerdos o convenios:

En el supuesto de que por parte del area gestora se opte por la aprobacion y
suscripcion de un convenio entre las partes a fin de regular las condiciones expresas
de la aportacion especifica a realizar, dicho convenio debera de cumplir en todo caso y
con caracter minimo, con los requisitos y condiciones establecidos en la presente base.

2.- Modificaciones del Anexo IV.

2.1.- Las modificaciones del Anexo IV derivadas de nuevas aportaciones
especificas no previstas inicialmente o del incremento de las existentes, seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular a propuesta del drgano unipersonal
competente en materia de Hacienda. A estos efectos, se remitirdn al Servicio
Administrativo de Sector Publico Insular las correspondientes propuestas de
modificacion del Anexo IV suscritas por:

- la Gerencia, en el caso de los Organismos Auténomos y Consorcios.
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- La Consejeria o Direccién Insular del Area en la que se encuentren
consignados los créditos presupuestarios correspondientes, en el caso
de las Sociedades Mercantiles, Entidades Publicas Empresariales y
Fundaciones.

2.2.- Una vez aprobada la modificacion del Anexo 1V, la tramitacion del
expediente de otorgamiento de la aportacion especifica se realizara de la forma
establecida en los puntos anteriores de la presente Base.

3.- Comunicaciones al Servicio Administrativo de Sector Publico
Insular.

Las areas gestoras deberan remitir por correo electronico al Servicio
Administrativo de Sector Publico Insular (sectorpublicoinsular@tenerife.es) copia de
todos los acuerdos y resoluciones que adopten en relacion a las aportaciones reguladas
en la presente base (aprobacion, modificacion, justificacion, etc).

4.- Aportaciones especificas en especie.

4.1.- Tramitacién y érgano competente.

La tramitacidn de las aportaciones especificas en especie correspondera, tanto en
el caso de O0.AA. y Consorcios, como de Sociedades Mercantiles, Entidades Publicas
Empresariales y Fundaciones, al Area de gasto en la que se encuentren consignados
los créditos presupuestarios correspondientes, previa solicitud suscrita por la Gerencia
u érgano equivalente de la Entidad dependiente.

El érgano competente para el otorgamiento de la aportacion, asi como para la
aprobacién de la correspondiente justificacion, sera la Consejeria o Direccién Insular
del Area de gasto donde se encuentran consignados los créditos.

4.2.- Tratamiento presupuestario.

Las aportaciones especificas en especie se consignaran en la aplicacion
presupuestaria correspondiente del capitulo IV o VII de la clasificacion econdmica del
gasto (segun se trate de aportaciones corrientes o de capital), y tendra igualmente
reflejo en el Anexo IV de las presentes Bases de Ejecucion.

La disposicion del gasto correspondiente a la aportacién en especie de que se
trate, se realizard, a favor del proveedor del bien o servicio en que consista la referida
aportacion en especie, procediendo al reconocimiento de la obligacion tras la
presentacion de la correspondiente factura por parte del mismo.

4.3.- Justificacion.

Para la correcta justificacion, la Entidad deberd aportar una certificacion suscrita
por la Intervencién Delegada (en el caso de O0.AA. y Consorcios) o por la Gerencia u
organo equivalente (en el caso de SS.MM, EPEL y Fundaciones) acreditando que el
bien o servicio en que consista la aportacién en especie ha sido destinado a la finalidad
para la que le fue otorgada.
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4.4. Modificacién del Anexo 1V.

Las modificaciones del Anexo IV referidas a las aportaciones en especie se
tramitaran segun lo dispuesto en el punto 2 de esta Base. No obstante, aquellas que se
tramiten a favor de Organismos Autonomos y Consorcios, seran solicitadas por la
Consejeria 0 Direccion Insular del Area en la que se encuentren consignados los
créditos presupuestarios correspondientes.

BASE 802.- ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFICADOS

1.- Los encargos que, conforme a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector
Publico, realicen las distintas Areas gestoras a favor de sociedades de capital
integramente publico, se regiran por lo establecido en la presente base, y deberan
cumplir los siguientes REQUISITOS en su aprobacion, ejecucion y liquidacion:

Con caracter general deberan ser puestos en conocimiento del Servicio con
competencias en materia de planificacion de recursos humanos.

Cuando el encargo se realice a empresas del sector publico insular e impliquen
la contratacion de personal por las mismas, su aprobacion y en su caso extincion
anticipada, deberan comunicarse asimismo al Servicio con competencias en régimen
juridico de personal y sector publico de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica.

1.1.- Aprobacion, formalizacidn y publicacion.
- El Servicio promotor del encargo elaborara la correspondiente propuesta de

aprobacion del mismo, que debera:

e Dejar constancia del cumplimiento de las Directrices de actuacidon en materia de
Recursos Humanos contenidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
adoptado en sesion de 14 de julio de 2008, e incorporado como Anexo XXI en
las Presentes Bases de Ejecucidn, asi como las directrices que, en su caso, se
adopten por dérgano competente de la Corporacidn como actualizacién o
desarrollo de las mismas, tanto en las condiciones del encargo, como en la
ejecucion del mismo, responsabilizandose expresamente de su seguimiento y
cumplimiento.

e No procedera la prestacion de servicios del personal de la entidad objeto del
encargo en Centros de la Corporacion o Delegados de la C.A.C. cuando en los
mismos exista personal propio.

En todo caso, si excepcionalmente de forma ocasional, o por tratarse de
servicios auxiliares no correspondientes a la propia actividad, el personal de la
encomendada ha de prestar sus funciones total o parcialmente en centros de la
Corporacion o Delegados de la C.A.C., o en cualquier lugar en que realice
funciones el personal al servicio directo de la Corporacion o delegado de la
C.A.C , se requerira que conste en el expediente con anterioridad a su
aprobacién, un informe del Servicio Promotor asumiendo la responsabilidad
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de que la aprobacion del encargo y su €jecucion no incurre en supuesto del que
se pueda derivar situaciones de cesion ilegal de trabajadores y que, asimismo,
se responsabilizara en verificar e/ seguimiento y cumplimiento de las Directrices
durante toda la ejecucion.

Dicho informe que debera obrar en el expediente, debera remitirse en un plazo
de diez dias junto al Acuerdo adoptado al Servicio Administrativo de la Direccion
Insular de Recursos Humanos con competencias en materia de régimen juridico
de personal y sector publico insular, a los efectos de realizar, en su caso, las
comprobaciones correspondientes.

e Dejar constancia de que las prestaciones objeto del encargo estan incluidas en
el objeto social de la Entidad objeto del mismo.

e Concretar la actividad material o actividades objeto del encargo, la naturaleza y
alcance de la gestion objeto del mismo y las razones habilitantes para su
realizacion, incluyendo, en su caso, la forma o condiciones de su prestacion v,
en su caso, el oportuno Proyecto informado por el Servicio Técnico
correspondiente, asi como el acta de replanteo previo en el caso de obras.

e Incluir aquella documentacién técnica necesaria para definir con precision tanto
las actuaciones a realizar como la parte de las mismas que, en su caso, vayan a
ejecutarse por la entidad objeto del encargo mediante contratacion con
terceros.

e Incluir o acompaharse del correspondiente Presupuesto detallado y desglosado
del encargo, el cual debe:

1) Ser elaborado o validado por el Servicio promotor del encargo.

2) Determinar la cantidad (con el cardcter de maxima) que podra destinarse a
la ejecucion de los trabajos y, en su caso, las anualidades en que se
financie, con sus respectivas cuantias.

3) Incluir tanto los ingresos estimados (si los hubiere) como los gastos
previstos, con descomposicion de las tarifas a aplicar, con la valoracion
detallada de los recursos humanos y materiales que requerirén dichas
actuaciones, aplicando a las unidades a ejecutar las correspondientes tarifas
previamente aprobadas o, si no las hubiera, los precios unitarios que figuren
en el presupuesto, que en todo caso no podran exceder de los precios de
mercado.

4) Contemplar, en su caso, tanto los costes directos como indirectos,
generados por la ejecucion de los trabajos, sin que quepa la aplicacion de
incrementos adicionales en concepto de gastos de gestion

+ Dejar constancia de la eficiencia y el ahorro en el gasto del medio juridico
seleccionado, con mencion expresa a que las tarifas propuestas no exceden de
los precios de mercado.

e Dejar constancia de que los servicios técnicos o industriales de la entidad objeto
del encargo reunen los requisitos de aptitud e idoneidad para la realizacion de
la prestacion o que aquélla posee los medios personales y/o materiales
apropiados para la realizacién del encargo de conformidad con su objeto social
y cuya utilizacién supone un ahorro cierto en la ejecucion de los trabajos objeto
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del encargo.

e Determinar el plazo de vigencia del encargo y la fecha de su inicio.

- El encargo y el gasto correspondiente a la misma, en fase AD, sera objeto de
aprobacion por el organo competente en atencion a la materia y cuantia.

- La aprobacién del encargo, asi como su cese anticipado, en su caso, debera
notificarse al Servicio Administrativo competente en materia de régimen juridico
del personal y sector publico insular y al Servicio con competencias en materia de
planificacion de recursos humanos.

- El encargo debera ser objeto de formalizacion en el correspondiente documento
administrativo.  Dicho documento debera ser publicado en el perfil del
contratante del Cabildo Insular cuando el importe del encargo sea superior a
50.000€, IGIC excluido.

1.2.- Ejecucion.

- El Servicio promotor del encargo, con el asesoramiento que corresponda, en su
caso, por parte del Servicio Administrativo de su Area, es el responsable del
cumplimiento de las citadas Directrices de actuacion en materia de Recursos
Humanos.

- La entidad objeto del encargo debera gestionar completamente el mismo
en todo su contenido, con sujecién a todas las directrices e instrucciones
marcadas o dictadas, respectivamente, por el Cabildo y con los medios propios
o cedidos por la Administracion.

- El plazo de ejecucién del encargo podra ser prorrogado por decision del
organo competente, extinguiéndose la misma por el transcurso de dicho plazo,
por la realizacion del objeto, o en aquellos otros casos en que el dérgano
competente asi lo acuerde.

- Previa justificacion en el expediente, podra autorizarse por el 6rgano
competente un importe cierto adicional al presupuesto inicial del encargo,
en los supuestos en que como consecuencia de circunstancias extraordinarias,
nuevas o imprevistas resulte necesaria la realizacion de actuaciones no
contempladas inicialmente que resulten imprescindibles para una correcta
ejecuciéon del encargo. Dichos importes deberan ser previamente autorizados
por el 6rgano competente y sustentados en el oportuno informe justificativo,
debiendo ajustarse en términos homogéneos a lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Publico en relaciéon con las modificaciones contractuales.

- Los abonos durante la ejecucion de los trabajos requeriran la previa
presentacion de certificacion o documento acreditativo de la realizacién de los
trabajos y su correspondiente valoracion y en todo caso, la preceptiva factura
emitida por la entidad objeto del encargo, a favor del Cabildo de acuerdo con lo
previsto en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las obligaciones de facturacién, siendo preciso informe
favorable del Servicio promotor. No estan sujetos al IGIC los servicios y
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actividades realizadas en virtud de encargos prestadas por entes, organismos y
entidades que tengan la condicion de medio propio instrumental.

- Los contratos que excepcionalmente deban realizarse por parte de la entidad
objeto del encargo con terceros para la realizacion de las prestaciones objeto
del encargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.7 de la LCSP,
quedaran sometidos a dicho texto legal como poder adjudicador, en los
términos que sean procedentes de acuerdo con la naturaleza de la entidad que
los celebre y el tipo y valor estimado de los mismos. Las facturas derivadas de
dichos contratos y todos sus antecedentes quedan a disposicion de las
actuaciones de control financiero, pudiéndoles serles exigidas por la
Intervencidon General, bien por sus propios medios o en colaboracion, a través
de empresas de auditoria.

- En casos excepcionales debidamente motivados mediante el correspondiente
informe del Servicio gestor, el drgano competente podra autorizar un pago
anticipado que no podra superar, en ningun caso, el 25% del total del
importe del encargo y siempre que la naturaleza del mismo asi lo justifique. Las
cantidades anticipadas para la ejecucion del encargo, deberan justificarse en el
plazo y bajo las condiciones establecidas en el texto del mismo o del acuerdo
aprobatorio del anticipo, teniendo en cuenta lo indicado en el siguiente
apartado con respecto a la documentacion justificativa. No se libraran nuevas
cantidades para el mismo fin hasta que no se justifiquen los pagos abonados a
cuenta a la entidad objeto del encargo que, en todo caso, debera reintegrar a
esta Corporacidn los saldos no justificados, sin que sea posible que tales
cantidades se puedan aplicar a futuras prérrogas o nuevos encargos.

- La gestion del encargo a cargo de la entidad objeto del mismo deberd
realizarse con los medios propios materiales y personales apropiados para el
desarrollo de la actividad encomendada o mediante aquellos otros cedidos por
la Administracion, salvo aquellas actuaciones que, recayendo en el ambito de la
responsabilidad de su gestion y formando parte del objeto del encargo, resulten
precisas para su correcta ejecucion y que, por su naturaleza, tengan que ser
contratadas con terceros, con el limite establecido en el apartado siguiente de
la presente base, para lograr la eficacia y la eficiencia de la misma, de acuerdo
con los criterios perseguidos por esta Corporacion.

- Cuando por la naturaleza del proyecto de obra, suministro o servicio que se les
encargue, se precise la colaboracidn de empresarios particulares, se hara
constar en el encargo el porcentaje maximo de las prestaciones a contratar con
terceros. El importe de las prestaciones parciales que la entidad objeto del
encargo puede contratar con terceros no excedera del 50% de la cuantia del
encargo, salvo en los supuestos previstos en el articulo 32.7.b) de la LCSP.

Cuando para la realizacién del encargo se cuente con financiaciéon afectada,
debera acompafiarse un informe justificativo sobre las medidas que se
adoptaran para garantizar la efectiva elegilibilidad del gasto y el cumplimiento
de la normativa, requisitos o condiciones exigidas por el agente financiador.
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1.3.- Liquidacion.

- La aprobacion de la liquidacién o justificacién del encargo precisara informe
favorable del Servicio promotor de la misma y correspondera, en todo caso, al
mismo dérgano que aprobd el encargo, requiriendo, en su caso, el acta de
entrega de los bienes u obras.

- El informe del Servicio promotor debera poner de manifiesto el grado de
ejecucién y las incidencias que, en su caso, pudieran haber surgido durante el
desarrollo del encargo, con detalle de los gastos e ingresos efectivamente
realizados conforme al presupuesto inicialmente aprobado, asi como de las
facturas emitidas y debera expresar la conformidad del Servicio que promovio
el encargo.

- En todo caso, a la propuesta de aprobacidon de un nuevo encargo para una
misma finalidad, debera acompafiarse el acuerdo de aprobacion de la
justificacién o liquidacion del encargo anterior, que acredite que la misma para
dichos fines, ya ha sido correctamente justificada.

2.- Las sociedades mercantiles que, conforme a lo previsto en el articulo 32 de
la LCSP, ostenten la calificacion juridica de medios propios personificados no
podran participar en licitaciones publicas convocadas por el Cabildo de Tenerife, sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la
ejecucién de la prestacion objeto.

3.- La calificacion juridica de medio propio personificado se declara
respecto de las sociedades mercantiles que retnan los requisitos del articulo 32.2° de
la LCSP, con respecto al Cabildo Insular de Tenerife, en su calidad de ente matriz, no
siendo predicable de las mencionadas sociedades con respecto a los Organismos
Auténomos de la Corporacién, con las Unicas excepciones de la Sociedad Insular para
la Promocidén de las Personas con Discapacidad (SINPROMI, S.A.) y del Instituto
Médico Tinerfefio S.A. (IMETISA), que ostentan simultaneamente la condicion de
medio propio personificado y servicio técnico de la Corporaciéon Insular y del Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS), por tratarse del Organismo
Auténomo en el que residen actualmente la titularidad y el ejercicio de todas sus
competencias en materia de Servicios Socio-Sanitarios a nivel insular, quedando
recogida dicha prevision en los Estatutos Sociales de ambas Sociedades. En
consecuencia, los encargos que se realicen entre un Organismo Autdonomo y un medio
propio personificado insular, deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno
Insular.

4.- Las Sociedades Mercantiles integramente participadas por el Cabildo Insular
de Tenerife, asi como las EPELS, dejaran constancia expresa, en su caso, en el
apartado numero 20, relativo a negocios conjuntos de la Memoria de las Cuentas
Anuales, de las actividades objeto de encargo por el Cabildo Insular de Tenerife o por
sus Organismos Auténomos a lo largo del ejercicio.

5.- Podran realizarse encargos por el Cabildo Insular a las entidades
del sector publico autonomico, de conformidad con lo establecido en la legislacion
autondmica, siempre y cuando ejerzan sobre los mismos un control conjunto con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, andlogo al que
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ostentarian sobre sus respectivos servicios o unidades, en los términos previstos por la
legislacién de contratos publicos.

BASE 812.- CONVENIOS DE COLABO’RACI(')N CON OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La aprobacion y formalizacion de Convenios de Colaboracion o cualquier otro
instrumento juridico por las diferentes Areas de este Cabildo Insular, sus Organismos
Autdnomos o Entidades Publicas Empresariales con otras Administraciones Publicas o
entidades privadas, que impliquen aportacidn de recursos humanos por parte de las
entidades, requerira la aplicacion, por parte del Servicio Promotor, de las Directrices en
materia de Recursos Humanos contenidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 14 de julio de 2008, e incorporado como Anexo XXI en las presentes
Bases de Ejecucion, asi como las directrices que, en su caso, se adopten por el érgano
competente de la Corporacidon, como actualizacion o desarrollo de las mismas.

El Servicio Promotor debera dejar constancia en el expediente de que se ha
cumplido con las referidas Directrices, tanto en las condiciones del Convenio, como
en la ejecucion, responsabilizandose expresamente de su seguimiento y cumplimiento.

A tal efecto no procedera la prestacion de servicios del personal aportado por la
entidad en virtud del Convenio en Centros de la Corporacién ni delegados de la C.A.C.,
ni del sector publico insular. En todo caso, si excepcionalmente de forma ocasional, o
por tratarse de actividades auxiliares no correspondientes a la propia actividad, éstos
se realizan total o parcialmente en centros de la Corporacidon o de su Sector Publico, o
en cualquier lugar en que se realices funciones el personal al servicio directo de la
Corporacién o delegado de la C.A.C o del sector publico insular, debera constar en el
expediente con anterioridad a su aprobacion, un informe del Servicio Promotor
asumiendo /a responsabilidad de que no se incurre en supuestos del que pueda derivar
situaciones de cesion ilegal de trabajadores.

Dicho informe, obrante en el expediente, debera remitirse en un plazo de diez
dias junto al Acuerdo adoptado al Servicio Administrativo de la Direccion Insular de
Recursos Humanos con competencias en materia de régimen juridico de personal y
sector publico insular, a los efectos de realizar, en su caso, las comprobaciones
correspondientes.

TITULO VII .
DEL PERSONAL Y MIEMBROS DE LA CORPORACION

BASE 822.- NOMINAS Y ANTICIPOS DE NOMINAS

1.- La cuantia de las retribuciones del personal al servicio de esta Corporacion
en el 2018 se ajustara a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
lo relativo a las retribuciones de los empleados publicos. A los efectos de determinar la
cuantia del complemento especifico en que estén valorados los puestos de trabajo, el
valor del punto del especifico para el ejercicio 2018, consistira en el importe de 20,30 €
para todos los grupos, mas el incremento general para gastos de personal que, en su
caso, se apruebe en la Ley de presupuestos generales del estado para el ejercicio
2018, o norma complementaria basica, a excepcion del valor del punto del
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complemento especifico para el Grupo E, que sera de 20,72 €, salvo que el valor para
el resto de los Grupos sea superior, en cuyo caso se aplicara éste ultimo.

2.- Las Incidencias de nominas se remitiran al Servicio de Personal
competente en materia de gestion de retribuciones. Su abono en ndmina incluird
aquellas incidencias que se hubieran recibido hasta el 5 del mes en curso.

3.- La fiscalizacion de las ndminas y liquidaciones de seguridad social
atenderan al calendario anualmente establecido por el Servicio de Personal
competente en materia de retribuciones, con la conformidad de la Intervencidn
General, donde se fijan las fechas de confeccidn y remisién a la Intervencién General
de los documentos provisionales y definitivos de las néminas, asi como las fechas de
fiscalizacion y pago de las néminas.

No obstante, y a los efectos de garantizar que el personal perciba a su debido
tiempo sus remuneraciones, las néminas ordinarias deberan obrar, con caracter
general, en la Intervencién General el dia 20 de cada mes o dia inmediato habil
posterior, a excepcion de las correspondientes al personal contratado en virtud de
convenios y planes de empleo con otras Administraciones Publicas, que se remitiran a
final de mes, a fin de garantizar el cobro dentro de los 10 primeros dias del mes
siguiente.

Asimismo, la fiscalizacion de las ndminas debera realizarse, con caracter
general, en el plazo de 5 dias naturales siguientes a su recepcion.

4.- Para el ejercicio 2018, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, a
propuesta de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, se
concretaran la actualizacion de las retribuciones e indemnizaciones, asi como otras
medidas retributivas para el personal al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y para el personal funcionario adscrito a los Organismos Auténomos de
conformidad con lo establecido en la LPGE.

Asimismo, podran acordarse criterios aplicables al personal laboral al servicio
directo de los Organismos Autdnomos, Consorcios adscritos y Entidades Publicas
Empresariales Locales, por homogeneidad al personal funcionario, asi como incluir
criterios generales de aplicacion al personal laboral del resto del Sector Pablico Insular.

5.- Los/Las empleados/as al servicio directo del Cabildo Insular de Tenerife,
tendran derecho a percibir en concepto de anticipo reintegrable el importe de hasta
tres mensualidades de sus retribuciones ordinarias integras, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, cuya amortizacién podra realizarse en un
plazo maximo de 24 meses.

Con respecto a aquellos empleados/as que en el momento de solicitar el
anticipo se conociera que van a dejar de prestar servicios en el Excmo. Cabildo Insular
con anterioridad al plazo general de amortizacién, la cuantia y/o plazo de amortizaciéon
estaran sujetos a que su devolucién se produzca dentro del periodo en que se
mantenga su prestacion de servicios. En este sentido, también se valorard su
concesion y plazo de amortizacién para el supuesto de funcionarios o laborales
vinculados con caracter temporal.
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No se tendra derecho al citado anticipo cuando esté pendiente la amortizacion
de uno anterior, salvo que el nUmero de mensualidades pendientes no sea superior a
cuatro, en cuyo caso la Corporacién detraerda del anticipo solicitado el importe
pendiente de amortizacion del anterior.

Los anticipos reintegrables, en proceso de amortizacion concedidos por un
numero de mensualidades y/o plazo de amortizacidn inferiores a los limites maximos
previstos en esta Base, podran ser ampliados, en su caso, en cualquier momento y por
una sola vez, a solicitud del empleado, hasta los limites maximos de capital y/o plazo
de amortizacidn previstos en esta, debiendo recalcularse el anticipo, y en su caso, las
cuotas de amortizacidn, teniéndose en cuenta que, cuando se solicite ampliacion del
plazo, éste se cuenta desde el inicio del anticipo inicialmente concedido.

Al personal que cese en la prestacion de servicios efectivos en esta Corporacion
por cualquier motivo, y tenga pendiente de amortizar cantidad en concepto de anticipo
reintegrable, dicha cantidad se le detraera de cualquier pago a que tuviera derecho. En
el caso de que, tras dicha compensacion, aun quedara cantidad pendiente de amortizar
se requerira al/a la interesado/a al objeto de que reintegre el importe correspondiente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a los supuestos de licencia
por maternidad, situaciones de incapacidad temporal en la que la prestacion se abone
directamente por la entidad gestora y licencias sin retribucion de hasta cuatro meses.
En esto casos las cuotas de anticipo que se correspondan a los meses en dichas
situaciones se desplazaran a partir del mes de la reincorporacion a la prestacion de
servicios. De no existir reincorporacion tras dichas situaciones se requerird al
interesado las cantidades pendientes de amortizacion conforme al apartado anterior.

BASE 832.- JORNADA, GRATIFICACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

La autorizacidon de gratificaciones y horas extraordinarias del personal de la
propia Corporacién, Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones y Sociedades Mercantiles participadas integra o mayoritariamente por el
Cabildo Insular y Consorcios adscritos, tendra caracter excepcional, debiendo
adoptarse medidas de reajuste de jornadas y horarios, que permitan atender todas las
necesidades de prestacién del servicio publico y actividades de la empresas.

En este sentido, se adoptan las siguientes medidas en el ambito del servicio
directo de esta Corporacion:

A) AJUSTES HORARIOS DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Las horas que como consecuencia de necesidades del servicio y de forma
excepcional deban realizarse fuera de la jornada ordinaria semanal, podran ser objeto
de distribucion irregular de la jornada dentro del propio mes o hasta la finalizacion del
trimestre natural siguiente a aquel en que se produjo su realizacion, de tal manera que
se respete la jornada maxima en cdmputo anual. En ningun caso afectara al régimen
retributivo derivado de turnos ni podra sobrepasar 160 horas anuales.
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No obstante, si se tratase de una actividad que abarque un periodo de tiempo
superior al mes o que se repita con frecuencia a lo largo del afio, no sera posible la
compensacion por distribucion irregular, por lo que sera necesario que se remita a la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica el correspondiente informe
motivado en el que se indiquen las causas y el periodo de tiempo afectado, a efectos
de acordar, en su caso, la adaptacion de los horarios de trabajo o el establecimiento de
los horarios especiales que correspondan o cualquier otra medida procedente.

La distribucion irregular, de conformidad siempre con el contenido del acuerdo
de condiciones y convenio colectivo, se tramitara conforme al procedimiento, requisitos
y condiciones que se aprueben por la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica

B) GRATIFICACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Partiendo del caracter excepcional de las gratificaciones y horas
extraordinarias, que en todo caso requieren el cumplimiento efectivo de la jornada de
trabajo, solo podran realizarse horas extraordinarias en los supuestos de fuerza mayor,
y las realizadas de forma urgente e inaplazable o programada por servicios necesarios
en otro turno en la misma semana, en horario nocturno, descanso semanal o festivos o
que en su realizacion, independientemente del dia de la semana en que intervengan,
concurran circunstancias especiales.

Tendran la consideracion de servicios extraordinarios u horas de fuerza mayor,
las realizadas como consecuencia de trabajos para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios urgentes ocasionados por sucesos imprevisibles, o siendo
previsibles que sean inevitables, que requieran una actuacién inmediata e ineludible
como consecuencia de suceso imprevisto catastrofico o desacostumbrado,
normalmente insolito y por ello, no razonablemente previsible y ajeno a la propia
naturaleza de la actividad ordinaria de la Corporacion. La calificacidn como servicios
extraordinarios u horas de fuerza mayor se realizara atendiendo estrictamente a la
Circular o instrucciébn que a estos efectos dicte la Direccién Insular de Recursos
Humanos y que sera de obligado cumplimiento por sus repercusiones legales.

2. Las gratificaciones por servicios extraordinarios y las horas extraordinarias
definidas en el apartado 1 se compensaran con tiempo de descanso, y sélo podran ser
objeto de compensacion econdmica, en los casos excepcionales de horas de fuerza
mayor, asi como las horas extraordinarias estructurales realizadas de forma urgente e
inaplazable o programada por servicios ineludibles o en horario nocturno, descanso
semanal o festivos o en cuya, independientemente del dia de la semana en que se
realicen, concurran circunstancias especiales.

3.- Las gratificaciones y horas extraordinarias seran tramitadas conforme al
procedimiento, requisitos y condiciones que se aprueben por la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica.

4.- El coste de las horas extraordinarias que sean objeto de abono, sera
financiado por la propia Area con bajas del capitulo II o IV.
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Esta modificacion de crédito debe ser autorizada, en todo caso, por los érganos
competentes en materia de hacienda y personal.

5.- Cuando excepcionalmente proceda la compensacién de servicios y horas
extraordinarias, tanto para personal funcionario como para el laboral, la misma se
realizara conforme prevea el Acuerdo sobre condiciones de Empleo de los/las
Funcionarios/as de esta Corporacion y el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion
segln la naturaleza de las horas.

El conjunto de estas horas o servicios no podran exceder de 80 horas
extraordinarias al afo, quedando excluido en su cdmputo, las horas de fuerza mayor.

La aplicacion de este limite general esta sujeto, a su vez, al siguiente sublimite,
sin que pueda rebasarse, en ningln caso, el limite conjunto de 80 horas:

Sublimite: Las horas o servicios extraordinarios a compensar econdmicamente
no podran exceder de 60 horas al ano. Por encima de este limite solo procedera su
abono en aquellos supuestos en que asi se acuerde expresamente por el érgano
competente en materia de personal, al requerirse su realizacion para atender de forma
inmediata e ineludible necesidades inaplazables en evitacion de perjuicios graves e
irreparables.

BASE 843.- COBRO DE LOS HABERES DEL PERSONAL FALLECIDO

Los/Las herederos/as del personal al servicio de la Corporacion, funcionario o
laboral, cobraran los derechos econdmicos devengados previa compensacion de
cantidades pendientes a favor de esta Corporacidon (anticipos, pagos a justificar....)
hasta la fecha del fallecimiento, sin perjuicio de la fecha de cobro efectivo. Para la
practica de estos derechos sera de aplicacion los preceptos legales vigentes y las
normas siguientes:

a).- Sucesidon testada: Los/Las herederos/as presentaran testimonio del
testamento con la trascripcion integra de la cabecera pie del documento y de las
cldusulas de institucion de herederos. Si éstos fueran menores de edad, debera percibir
el crédito el representante legal del menor, como legitimo administrador de sus bienes.

b).- Sucesién intestada: Los/Las herederos/as del empleado/a fallecido ab
intestato deberan acreditar su derecho mediante. La correspondiente declaraciéon de
herederos notarial 0, en su caso, judicial, por sucesion legitima.

En el supuesto de herederos/as mdltiples, éstos podran designar a un/una
representante legal, a fin de hacer efectivas las liquidaciones a que haya lugar con esta
Corporacién, que se eximira de toda responsabilidad con respecto a los/las
herederos/as, una vez abonadas al representante legal. En otro caso, el pago se
realizara en la proporcién que corresponda a cada heredero/a, siempre que conste la
designacion de los herederos de forma fehaciente mediante documento publico.
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No procedera realizar abono alguno de estos derechos econdmicos hasta tanto
se acredite la condicién de heredero/a legal y, en su caso, la designacion del/la
representante legal.

BASE 852.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Los siguientes criterios seran de aplicacion en la Corporacion y sus Organismos
Auténomos, EPEL y Consorcios adscritos, sin perjuicio de la especificidad que dichos
organismos puedan establecer en cuanto a los procedimientos y cuantias, que en
ningun caso superaran las previstas en esta Base.

A) Comisiones de servicio — NO FORMATIVAS.

1.- Cuantias.- En las comisiones de servicio, el personal al servicio de la Corporacién
percibird las indemnizaciones correspondientes a los gastos de alojamiento, viaje y
manutencién en los términos que se sefialan a continuacidn. Las cuantias maximas a
pagar por alojamiento y manutencion no podran superar los importes que a
continuacion se indican.

En el TERRITORIO NACIONAL se aplicaran, con caracter general, las dietas
siguientes:

Grupos Por alojamiento | Por manutencion Dieta entera
Personal Grupos Al y A2 65,97 37,40 103,37
Personal Grupos: C1, C2y D 48,92 28,21 77,13

Para alojamiento y manutencidon en las ciudades de Madrid y Barcelona, se
incrementa las dietas en 24,77€.

En circunstancias de caracter excepcional, en determinadas épocas y ciudades,
las cuantias senaladas podran incrementarse hasta un maximo del 20%, con la debida
motivacion, de conformidad con los criterios del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, requiriendo Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica, previa conformidad de la Direccion Insular de Hacienda.

En TERRITORIO EXTRANJERO, segun grupos Yy paises, el importe a percibir por
gastos de alojamiento sera el de los realmente producidos y justificados, sin que su
cuantia pueda exceder de la sefalada en el ANEXO III del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo y su actualizaciéon o norma que lo sustituya.

En circunstancias debidamente motivadas, con caracter excepcional,
exclusivamente para paises de escasa oferta hotelera o condiciones especiales, las
cuantias sefaladas podran incrementarse hasta un maximo del 20%, con la debida
motivacion, de conformidad con los criterios del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, requiriendo Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica, previa conformidad de la Direccién Insular de Hacienda.
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2.- Autorizacion.- Los desplazamientos que no tengan caracter formativo seran
autorizados con caracter previo por los/las Consejeros/as Insulares del area,
Consejeros/as con delegacidon especial, Directores/as Insulares y Director/a Jefe/a del
Gabinete de Presidencia, respecto del personal adscrito al ambito de sus competencias,
previo informe motivado del Jefe/a del Servicio correspondiente.

En todo caso, y en aras a unificar criterios en las politicas de Accion Exterior,
las comisiones de servicio que impliquen traslados FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL
seran autorizadas por el Presidente de la Corporacién, previo informe del Area de
Turismo, Internacionalizacion y Accion Exterior. A tales efectos, el Servicio gestor
interesado debera remitir a la citada Area informe justificativo en el que se fundamente
que la finalidad de la actuacion se enmarca dentro de los objetivos de interés publico
perseguidos por este Cabildo de Tenerife. Asimismo, se debera detallar el destino,
motivos del traslado y condiciones del mismo.

3.- Criterios para su abono.- las dietas por alojamiento y manutencion
atendera a los mismos criterios establecidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o norma que lo sustituya.

3.1.- En las Comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural:

En general no se percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni
manutencién salvo cuando, teniendo la comisién una duracidn minima de cinco horas,
ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, o
para el supuesto de jornada de tarde, se inicie antes de las 21.00 horas y finalice
después de las 23.00 horas, supuestos en los que percibira el 50% del importe de la
dieta por manutencion.

En el supuesto de que se inicie antes de las 14.00 horas y finalice con
posterioridad a las 23.00 horas, se devengara el 100% del importe de la dieta de
manutencion.

3.2.- En las Comisiones cuya duracion sea igual o menor a veinticuatro
horas, pero comprendan parte de dos dias naturales:

Podran percibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento correspondiente a
un solo dia y los gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas en el
siguiente apartado para los dias de salida y regreso.

3.3.- En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas se
tendra en cuenta:

a) En el dia de salida se podra percibir gastos de alojamiento pero no gastos de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comisién sea anterior a las catorce
horas, en que se percibird el 100% de dichos gastos, porcentaje que se reducira al
50% cuando dicha hora de salida sea posterior a las catorce horas pero anterior a las
veintidds horas.
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b) En el dia de regreso no se podra percibir gastos de alojamiento ni de
manutencién salvo que la hora fijada para concluir la comision sea posterior a las
catorce horas y hasta las veintidés horas, en cuyo caso se percibira, el 50% de los
gastos de manutencion. Excepcionalmente si la hora de regreso de la comision de
servicio ha de ser necesariamente posterior a las veintidés horas, y por ello obligue a
realizar cena fuera de la residencia habitual, se hara constar en la Resolucién que
autorice la comisidon, abonandose el 100% de la correspondiente dieta de
manutencién.

c) En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al
100%.

3.4.- A los efectos de calculo de horas y determinacién del inicio y terminacién de la
comisidon, se adicionara a la duracidon del viaje, cuando se utilice un medio de
transporte maritimo, media hora a la ida y media hora al regreso. Si el medio de
transporte fuera aéreo se adicionara un hora y media a la ida y una hora al regreso.

3.5.- El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado y
justificado, sin que su cuantia pueda exceder de las establecidas anteriormente. Los
gastos de manutencién se libraran en las cuantias determinadas anteriormente y los
gastos de desplazamiento, por su coste y justificacion.

3.6.- La indemnizacién por utilizacion de taxis con destino u origen en los aeropuertos
0 puertos, con importe maximo de 75 € por trayecto se entenderd incluida en las
resoluciones de autorizacién de la comisién de servicios. La utilizacion del transporte
del tipo taxi, en cualquier otro trayecto, asi como vehiculo de alquiler debera ser
motivado y expresamente autorizado.

3.7.- De conformidad con los criterios previstos en el articulo 8 del RD 462/2002, el
personal que, debidamente motivado y por razén de las funciones, se desplace en
comision de servicios acompafiando al Presidente o Consejeros/as Insulares del area,
Consejeros/as con delegacién especial o Directores/as Insulares, Director/a Jefe/a de
Gabinete de Presidencia, en representacion del Cabildo, sera resarcido de la forma que
se indica a continuacién, previa autorizacién por el érgano que autoriza la comision:
e Los gastos de manutencidon por el mismo importe que establecen estas Bases
de Ejecucidén para el cargo que acompanan.
e Los gastos de alojamiento y desplazamiento por la cuantia exacta de los gastos
realizados, de acuerdo con la justificacion documental de los mismos,
conformada por el titular del cargo al que acompafan.

3.8.- Correspondera a la Direccidon de Hacienda elevar al Consejo de Gobierno Insular,
a propuesta de la Direccion de Recursos Humano y Defensa Juridica, los criterios de
contratacién de los servicios incluidos en los gastos de alojamiento y viaje.

3.9.- En_ningun caso procedera Comision de Servicio por la realizacion de tareas
ordinarias derivadas del puesto de trabajo en el ambito insular que sean retribuidas
como jornada ordinaria o extraordinaria.
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3.10.- En todo caso, podra adelantarse el importe aproximado de las dietas y gastos
de viaje, que pudieran corresponder al personal. En todos los supuestos se realizara,
en debida forma, la justificacion de los gastos realizados.

3.11.- En el caso de personal conductor de esta Corporacion, se atendera a lo que se
regule expresamente mediante resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica o la que se resuelva por los drganos de la Corporacion por
analogia a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, con caracter
excepcional, en determinadas épocas y ciudades, por concurrir circunstancias
debidamente motivadas.

3.12.- Sin perjuicio de la regulacién que pueda realizar el Consejo de Gobierno
Insular, al respecto, la justificacion debera ajustarse a los siguientes requisitos, tanto si
se trata de cantidades libradas a justificar como de aquéllas que se libren previa
presentacion de los justificantes correspondientes:

a En el plazo de quince dias, contados a partir de aquel en que finalice la
comisién de servicios o la residencia eventual, se justificara ante la Intervencién
General, cumplimentando el impreso establecido al efecto, el destino dado a las
cantidades libradas. Se acompanaran los siguientes justificantes:

> Factura del medio de transporte utilizado acompanada de Billete o
tarjeta de embarque u otro medio acreditativo (pudiendo aportarse
transaccion o referencia electrénica impresa)

» Factura del establecimiento hotelero.

> Factura de otros gastos expresamente recogidos en la autorizacién de la
comision de servicio.

b De las facturas de establecimientos hoteleros solamente se tendran en cuenta
las cantidades referidas al alojamiento, excluyéndose las devengadas por
teléfono, minibar, lavanderia, etc.

¢ Cuando el alojamiento en establecimiento hotelero se efectle a través de
Agencia de Viajes, la justificacion se realizard mediante factura de la agencia
correspondiente que debera contener el siguiente detalle:

Nombre y denominacion completa.

Domicilio y codigo de identificacion fiscal de la empresa.

Fechas correspondientes a los dias en que se haya pernoctado.

Relacion de los servicios prestados con sus respectivos importes.
Especificacién de los impuestos a que esté sujeto el servicio que se
preste, debiendo reflejar separadamente la cuantia correspondiente a
alojamiento a efectos de la justificacion de esta ultima.

YVVVYY

d No se admitiran justificaciones de cuentas de gastos de desplazamientos, si no
estan debidamente firmadas por el perceptor de las cantidades libradas.

e No se librardn nuevas cantidades a justificar por este concepto si quedaran
pendientes de rendir otra/s anterior/es.
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f Los gastos que superen las sumas libradas seran de la responsabilidad personal
del perceptor de los fondos.

g Los/Las perceptores/as que no rindan las cuentas en los plazos sefialados
quedan automaticamente obligados al reintegro total de las cantidades
percibidas.

3.13.- En todo lo no previsto en esta Base, se aplicara lo dispuesto en la normativa al
respecto, es decir, el citado Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, y en su defecto, el
Decreto 67/2002 de 20 de mayo del Gobierno de Canarias, por el que se modifica
parcialmente el Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio, aprobado por
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

B).- Asistencias a ACTIVIDADES FORMATIVAS.-

La participacion y, en su caso, el desplazamiento a jornadas, congresos,
simposiums, conferencias, cursos de perfeccionamiento, encuentros y otros eventos
que tengan caracter formativo, independientemente del lugar donde se lleven a
cabo, seran autorizadas por Resolucion del/la Director/a Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica, previo informe motivado por el/la Jefe/a de Servicio
correspondiente conformado por el/la Responsable del Area.

Todos los desplazamientos a que se refiere este apartado, en el supuesto de
que se desarrollen fuera de la Isla de Tenerife quedan equiparadas, en cuanto a su
régimen, a las comisiones de servicio previstas en el apartado anterior, sin perjuicio
de que respecto de las cuotas de inscripcidn a cursos sera de aplicacién lo dispuesto en
la Base 272.

Los importes Y justificacion de los gastos de alojamiento y desplazamiento fuera
de la Isla, asi como las dietas de manutencidn, se rigen por lo dispuesto en el apartado
A) anterior si se autoriza la comision de servicio por actividad formativa por parte de la
Direccidn insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

En caso de asistencia a cursos de formacidn o perfeccionamiento, se requerira,
ademas de la documentacion prevista en el apartado A), acreditacion de la asistencia.
La aportacion de la justificacion en el plazo de 15 dias se computara desde la recepcion
de la acreditacién por el asistente del curso.

La acreditacion de asistencia también se exigira para actividades formativas
dentro de la Isla.

Las cuotas de inscripcion a los cursos de formacion o perfeccionamiento y
ampliacion de estudios se acreditaran con el resguardo o recibo de haber sido
satisfechas.
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Las resoluciones y documentos contables emitidos por el Area correspondiente,
por los que se establezca la inscripcion y, en su caso, indemnizaciones por razon del
servicio en los supuestos de desplazamientos de caracter formativo, seran presentados
en el Servicio de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica que
tenga atribuidas las competencias en materia de formacidn, con caracter previo a su
entrada en la Intervencion General.

La actividad formativa cuando sea externa atendera a los criterios que se
establezcan en el Plan de Formacién aprobado por el Consejo de Gobierno Insular,
incluyéndose necesariamente como tales, entre otros, que el contenido de la accion
formativa debera tener relacion con las funciones del puesto de trabajo y que existira
rotacion entre el personal destinatario de acciones formativas externas necesarias para
la consecucion de los objetivos del Area. Si la cuantia de los gastos de inscripcion
superara el importe de 3.000€ se requerira aprobacion por el Consejo de Gobierno
Insular.

Los gastos por cuotas de inscripcidon a cursos (subconcepto econémico 16200),
cuando exista comision de servicio o sin ella, requeriran en todo caso informe motivado
por el/la Jefe/a del Servicio conformado por el/la responsable del Area.

Toda resolucion autorizando la accion formativa externa debera efectuarse con
caracter previo a su realizacion.

Para el ejercicio 2018 no procedera compensacién econdmica alguna por la
asistencia a cursos de formacién que se celebren en la Isla. Exclusivamente de ser
convocados a cursos que requieran desplazamiento, y proceda segun Plan de
Formacién, se abonara el kilometraje aplicando el mismo importe indicado en el punto
H de esta misma Base.

C).- Asistencias a sesiones de ORGANOS COLEGIADOS.-

El personal de la Corporacion tendrd derecho a la percepcion de
indemnizaciones por razéon de concurrencia fuera de la jornada de trabajo a las
reuniones de o6rganos Colegiados de la Administracion, de Consejos Rectores de
Organismos Autdénomos Locales o Consejos de Administracion de Entidades Publicas
Empresariales y Sociedades Mercantiles de capital o control publico.

La cuantia a percibir por el personal de la Corporacion y sélo en los supuestos
excepcionales en que proceda su abono por el Cabildo, se determinara conforme con el
siguiente cuadro:

CATEGORIA PRESIDENTE Y SECRETARIO VOCAL
1a 98,45 € 91,56 €
28 91,56 € 79,74 €

Se consideraran, a efectos de la percepcion de la indemnizacion por asistencia,
encuadrando en la primera categoria a los Organismos Auténomos Locales, Entidades
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Publicas Empresariales y Sociedades Mercantiles de participacion integra o mayoritaria
de la Corporacién, y en la segunda categoria a las Sociedades en que la Corporacion
tenga menos de un 50% de participacion.

Se entiende que el personal de la Corporacion que debidamente motivado
asista como asesor/a a las referidas reuniones percibira en concepto de asistencia el
80% de la cantidad asignada para los/las vocales segun la categoria en que esté
encuadrado el Organismo, Entidad o Sociedad Mercantil, sin que pueda percibir mas de
una asistencia al mes.

No procedera el abono de la indemnizacion cuando la reunidn sea en su
totalidad o en su mayor parte dentro del horario habitual de trabajo, sin perjuicio de la
compensacion de jornada que corresponda por distribucion irregular.

No obstante, por la concurrencia a dos o mas reuniones que den derecho a
percibir asistencia en un mismo dia la cuantia que por tal concepto corresponda tendra
como limite maximo la cantidad de 150,25 €, salvo que se trate de asistencia al mismo
organo colegiado, en cuyo caso solo procedera abonar una asistencia.

En todo lo no previsto en esta Base, se aplicara lo dispuesto en la normativa al
respecto, es decir, el citado Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, y en su defecto, el
Decreto 67/2002 de 20 de mayo del Gobierno de Canarias, por el que se modifica
parcialmente el Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio, aprobado por
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

D).- Participacion en ORGANOS DE SELECCION.

La participacion en Tribunales Calificadores y Comisiones de Valoracion y demas
organos de seleccion y provisién, en calidad de miembro, asesor/a o colaborador/a
previo nombramiento y autorizacion de los asesores o colaboradores por la Direccidn
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de esta Corporacion, dara derecho a
la percepciéon de las indemnizaciones que a continuacion se indican, conforme a los
criterios que se exponen.

Asimismo dard derecho a la percepcion de estas indemnizaciones, la
participacidon en érganos encargados de la realizacién de pruebas cuya superaciéon sea
preceptiva para el ejercicio de determinadas profesiones o actividades.

El nimero maximo de asistencias que puedan devengarse sera de veinte (20),
pudiendo ser autorizado, por la misma Direccion Insular, un niUmero superior, segun el
numero de participantes en el correspondiente proceso selectivo, el nimero de puestos
ofertados, el tiempo que sea necesario invertir en el proceso y otros factores objetivos
que concurran motivadamente

Las sesiones de estos drganos deberan realizarse, con caracter general, fuera
de la jornada de trabajo, referido tanto al horario general de mafana, de 7:45 a 15:15,
asi como a los horarios especiales/de tarde previstos para el empleado/la empleada
que sea miembro del tribunal. No obstante, podran celebrarse dentro de la jornada
laboral, previa propuesta del Tribunal y autorizacion de la Direccion Insular de
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Recursos Humanos y Defensa Juridica, en cuyo caso no conllevara el derecho a la
percepcion de las indemnizaciones correspondiente.

Las sesiones que daran derecho a percibir las indemnizaciones
correspondientes seran las celebradas totalmente fuera de la jornada laboral, asi como
aquellas que excepcionalmente se desarrollen en su mayor parte dentro de la jornada
laboral y se prolonguen fuera de la jornada, al menos, dos horas.

Las cuantias de las indemnizaciones en funcién del Grupo de clasificacion al que
vaya destinado el proceso seran las siguientes:

Grupo Presidentg y Vocales
Secretario (Asesores/Colaboradores)

Grupo A 45,89€ 42,83€

Grupo By Grupo C1 42,83€ 39,78€

Grupo C2 y Grupo E 39,78€ 36,72€

Estas cuantias se incrementaran en un 50% cuando las asistencias se
devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en dias inhabiles y cuando
las sesiones se desarrollen durante toda la jornada y se prolonguen mas de dos horas
fuera de la misma

Se devengara una Unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de
una sesion en el mismo dia.

En ningln caso se podra percibir por este tipo de indemnizacion derivadas de
asistencias, un importe total por afio natural superior al 20% de las retribuciones
anuales que correspondan por el puesto de trabajo principal, excluidas las de caracter
personal derivadas de la antigliedad, cualquiera que sea el nimero de Tribunales
Calificadores y/o Comisiones de Valoracion en los que participe.

Para el resto de cuestiones relacionadas con estas indemnizaciones, se
atendera a lo dispuesto en el RD 462/2002 o norma que lo sustituya.

E).- Imparticion de CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Las cuantias a percibir por el personal al servicio del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en el
Plan de Formacion de la Corporacién, siempre que lo sea con caracter no permanente
o habitual, y en ningln caso supongan mas de setenta y cinco horas al afo, seran las
siguientes, en funcidon de Grupo de clasificacién de los empleados a los que vaya
destinado el curso y de la repeticion del curso con idéntico contenido, por el mismo
docente, en segunda y sucesivas ediciones.

Grupo Imparticién prese_ncial Imparticion prese_ncial
Destinatarios (euros/hora lectiva) (euros/horg lectiva)
13 vez sucesivas
Grupo A, Subgrupo Al y A2/Ay B 85 € 72 €
Grupo C, Subgrupo C1y C2/C,DYE 72 € 60 €
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Formacion on-line Presupuesto por horas duracién curso
EIapqraaon de contenidos, materiales y 60 €/hora
actividades
50 €/hora
El coste total de actualizacion de
Actualizacién de contenidos contenidos en ningiin caso podra

superar el 30% de las horas y coste
inicial de elaboracion del curso

Horas de tutoria: Gestion, coordinacion,

. =, ! L, 55 €/hora
orientacion y evaluacion de la Formacion.

F).- Actividades formativas a agricultores fuera de la jornada.

La imparticion de actividades formativas a agricultores fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, incluidas en el Programa Anual de Actividades de Formacién
Agraria, establecida como funcion obligatoria para determinados empleados vy
empleadas, se retribuiran de conformidad con las siguientes cuantias, sin perjuicio de
la actualizacidon que resulte, en su caso, de la negociacién colectiva:

Tipo de Actividad Importe
Charlas o sesiones tedricas 120 €
Demostracu,)ne_:s 0 sesiones 180 €

practicas
Sesiones Teodrico-practicas 216 €

El tiempo de la imparticion de la actividad formativa es el siguiente:

Charlas o sesiones teodricas: 1 hora y 40 minutos
Demostraciones o Sesiones Practicas 2 horas y 30 minutos
Sesiones Tedrico-practicas 3 horas

Estos importes totales de la actividad formativa retribuyen tanto el tiempo

necesario para la preparacion y traslado del material necesario, como los
tiempos de imparticién y desplazamiento, todo ello siempre fuera de la jornada de
trabajo, lo que debera acreditarse.

Asimismo se percibird la cantidad adicional de 25,00 € cuando la actividad
formativa se realice fuera de la oficina cabecera de comarca, compensando el mayor
traslado necesario para la imparticion de la actividad formativa de que se trate.

G) Cuando por razones del servicio se autorice la utilizacion de vehiculo
particular para el desempefio del trabajo, se percibira una indemnizacién por gastos de
locomocién de 0,19€ por km.

BASE 862.- CONDICIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Las retribuciones de los puestos de trabajo que constituyen la plantilla del
personal eventual de la Corporacién seran las que determine para cada caso el Pleno
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de la misma, procediendo para el ejercicio 2018 las que se aprueben con la plantilla
presupuestaria.

El desempeio de los puestos creados al objeto de atender las funciones de
confianza 0 asesoramiento especial implica la posibilidad de que las personas que los
desempefien puedan ser requeridas fuera de la jornada de trabajo, por necesidades
del servicio, sin que en ningun caso dicho requerimiento genere la percepcion de
servicios u horas extraordinarias.

Al personal eventual se le aplicaran exclusivamente los articulos 69, 70, 71, 72,
73, 74, 75, 77 del Acuerdo de Condiciones de los/las Funcionarios/as del Cabildo
Insular de Tenerife vigente o sus analogos en el texto que los sustituyan, en las
condiciones de aplicacion de los mismos establecidos en cada momento para los/as
funcionarios/as interinos/as y aprobados por los érganos colegiados de este Cabildo
Insular.

Asimismo, el personal eventual deberd someterse al sistema de control de
presencia que se establezca por razén de su actividad y necesidad de jornada, sin que
en ningun caso le sea de aplicacién automatica la regulacion del sistema de horario
flexible previsto para los/las funcionarios/as de la Corporacion, sin perjuicio de la
posible distribucion irregular de la jornada maxima.

BASE 872.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A SRES. MIEMBROS DE
LA CORPORACION Y ALTOS CARGOS NO ELECTOS

Las cuantias de las retribuciones, indemnizaciones y asistencias son las
contenidas en el ANEXO V.

Correspondera al Presidente de la Corporacién Insular la autorizacién de las
Comisiones de Servicio de las/los Sras/Sres. miembros de la Corporaciéon y Altos
Cargos no electos, asi como del personal del Gabinete de la Presidencia, siendo
asimismo este 6rgano de gobierno el competente para la aprobacion de los gastos que
se generen en tal concepto.

Todos los miembros de la Corporacién, Directores/as Insulares y Director/a
Jefe/a de Gabinete de Presidencia, incluidos los que desempefian cargos en régimen
de dedicacion exclusiva y parcial tendran derecho a recibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y previa
justificaciéon documental, cuyas cuantias no experimentaran, asimismo incremento
alguno con respecto al ejercicio anterior.

En aquellos casos en que las/los Sras./Sres. Miembros de la Corporacion no
desempeien el cargo en régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, se percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que
formen parte que se mantienen sin incremento alguno en su cuantia respecto al
ejercicio anterior. Su abono sera tramitado previa presentacion de las Actas levantadas
por los respectivos Secretarios en el Servicio de Personal competente en la materia.
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BASE 882.- APROBACION Y MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

La aprobacion del Presupuesto de esta Corporacidon por el Pleno, conlleva la
aprobacién de la Plantilla presupuestaria que figura en uno de sus anexos. Las
modificaciones de la Plantilla Presupuestaria durante la ejecucién del presupuesto
comportara su aprobacion por el Pleno en aquellos casos que suponga un incremento
de coste respecto a su aprobacion inicial por el Pleno.

La aprobacién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajos
corresponde al Consejo Insular de Gobierno. En aquellos supuestos en que su
aprobacién y/o modificacion suponga un incremento del Capitulo I del presupuesto de
gastos de la Corporacion, procedera tramitar expediente de Pleno a los efectos de que
por éste 6rgano se apruebe el incremento de coste de la Plantilla Presupuestaria, en el
que debera acreditarse su cobertura presupuestaria.

Una vez aprobada y publicada la Relacion de Puestos de Trabajos, la
Corporacion Insular podra aprobar la oferta de empleo publico para el afio 2018, en los
términos y condiciones que proceda segin prevision legal para el ejercicio,
incorporando de conformidad con los mismos prioritariamente las plazas ocupadas por
el personal que ha adquirido, en virtud de Sentencia, la condicion de personal laboral
indefinido con el objeto de proceder al cumplimiento de los requisitos legales
establecidos para el acceso a la funcién publica.

BASE 892.- FONDOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES DESTINADOS AL
FOMENTO DE EMPLEO

1. Con el fin de que esta Corporacion pueda beneficiarse, de los fondos que
otras Administraciones destinan al fomento del empleo, en los casos en que la
actuacion a realizar implique gastos de inversién, nueva o de reposicion, la
contratacién podra hacerse con cargo a los créditos del capitulo VI del Estado de
Gastos.

2. El Servicio proponente, con caracter previo a la aprobacion del Proyecto,
debera solicitar los informes correspondientes a los servicios competentes respecto de
todos los gastos vinculados al desarrollo del empleo. En particular, en el caso de que
las mencionadas subvenciones de otras Administraciones a destinar al fomento del
empleo conlleven proyectos en los que se prevean la realizacion de contrataciones,
debera remitirse el citado Proyecto a la Direccidon Insular de Recursos Humanos, con
caracter previo a su aprobacion, al objeto de informar sobre la viabilidad legal de la
contratacién y los Proyectos, seleccion y demas extremos de su ambito competencial,
asi como llevar a cabo un seguimiento acerca de los posibles incrementos del capitulo
de gastos de personal sobre los créditos presupuestados y, en consecuencia, analizar
su cobertura presupuestaria.

Plaza de Espaiia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



;

BASE 902.- CONTRATACION DE SERVICIOS

1. El Servicio gestor de la contratacion de servicios con persona fisica o juridica,
con el asesoramiento que corresponda, en su caso, por parte del Servicio
Administrativo de su Area, es el responsable del cumplimiento de las Directrices de
actuacion en materia de Recursos Humanos contenidas en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, adoptado en sesion de fecha 14 de julio de 2008, e incorporado
como Anexo XXI en las Presentes Bases de Ejecucion o norma que se dicte en su
actualizacién o desarrollo.

El Servicio gestor debera dejar constancia expresa en el expediente
administrativo del cumplimiento de las referidas Directrices y no procedera la
prestacion de servicios del personal del adjudicatario en Centros de la Corporacion ni
delegados ni del sector publico insular cuando en los mismos exista personal propio.

En todo caso, si excepcionalmente, de forma ocasional, o por tratarse de
servicios auxiliares no correspondientes a la propia actividad, la prestaciéon de servicios
se realiza total o parcialmente en centros de la Corporacion o de su Sector Publico, o
en cualquier lugar en que realice funciones el personal al servicio directo de la
Corporacion o delegado de la C.A.C o del sector publico insular, se requerira que
conste en el expediente con anterioridad a su aprobaciéon, un informe previo y
preceptivo el informe del Servicio gestor asumiendo la responsabilidad de que Ia
contratacion y ejecucion de los servicios contratados no incurre en supuesto del que se
pueda derivar situaciones de cesion ilegal de trabajadores y se responsabilizara en
verificar el seguimiento y cumplimiento de las Directrices durante la ejecucién del
contrato.

Dicho informe deberd remitirse en un plazo de diez dias junto con el acuerdo
adoptado y los correspondientes Pliegos del Servicio Administrativo de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica con competencias en materia de
régimen juridico de personal y sector publico insular, a los efectos de realizar, en su
caso, las comprobaciones correspondientes.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Cabildo es responsable solidario del contratista de las
obligaciones de éste referidas a la seguridad social durante los tres afios siguientes a la
terminacion de su encargo y durante el afio siguiente con respecto a las obligaciones
de naturaleza salarial; por lo que el Servicio gestor debera realizar las actuaciones que
permitan verificar durante el contrato y tras su finalizacién, el cumplimiento por parte
del contratista de todas sus obligaciones salariales, ademas de las de Seguridad Social,
en orden a pagos y devolucidn de garantias.

A tales efectos y para facilitar las comprobaciones y la posible imputacién de la
referida responsabilidad solidaria, cuando se prevea la asignaciéon al contrato de un
volumen de plantilla por parte del adjudicatario y a fin de que conste la identificacion
de las responsabilidades salariales y de seguridad social que puedan ser imputadas, se
consignara en los Pliegos que la empresa adjudicataria debera disponer de un cddigo
de cuenta de cotizacion diferenciado para los trabajadores que presten servicios en el
contrato adjudicado, que se debera tramitar con caracter previo al inicio del contrato.

3. El Servicio gestor ha de velar por el cumplimiento de los requisitos en
materia de prevencion de riesgos laborales en la tramitacion de los expedientes de
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contratacién de servicios, conforme a lo establecido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular que figura como Anexo XXII de las presentes Bases de Ejecucion.

BASE 912.- GERENCIAS, PUESTOS DE MAXIMA RESPONSABILIDAD EN LA
GESTION/ADMINISTRACION Y OTRO PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
DE LA CORPORACION, ORGANISMOS AUTONOMOS, CONSORCIOS
ADSCRITOS, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, ORGANOS
ESPECIALES DE GESTION, SOCIEDADES Y FUNDACIONES DEL SECTOR
PUBLICO INSULAR

1.- De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Duodécima de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, incorporada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de 2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, que atribuye al Pleno de la Corporacion local la clasificacion de
las entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector publico
local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de
negocio, niUmero de trabajadores, necesidad o no de financiacién publica, volumen de
inversion y caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad; asi como que esta
clasificacidon en uno de los tres grupos, a que se refiere la norma, lo sera a efectos de

» Cuantia maxima de las retribuciones de los contratos de alta direccion, con
determinacion del porcentaje maximo del complemento de puesto vy
variable.

> Numero maximo de miembros de los Consejos de Administraciéon (15, 12 y
9, respectivamente, seguin el Grupo 1, 2 6 3).

> Y la estructura organizativa, con fijacion del nimero minimo y maximo de
directivos y de retribuciones.

Tomando en consideracién que el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por
el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades, para el ambito estatal, sefala que las
“caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad la entidad” hace referencia a
complejidad, sector estratégico e internacionalizacion.

Esta Corporacion Insular, teniendo en cuenta las disposiciones legales antes
sefaladas y los criterios utilizados por la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision
Europea, de 6 de mayo, sobre definicibn de microempresas, pequeias y medianas
empresas, a los efectos de las caracteristicas previstas en la DA 122 de la LBRL,
procedio, por ACUERDO PLENARIO, adoptado en sesidn de 31 de julio de 2015, que se
contiene en ANEXO XXIII de estas Bases, a establecer por criterios cuantitativos y
cualitativos que constan en el mismo, la clasificacion de los entes del sector publico
insular, sefialando asimismo las condiciones relativas a cambio de las circunstancias y
otras derivadas de reestructuracion, asi como cuestiones transitorias y de estructura
retributiva para los puestos de direccion de los entes clasificados.

2.- En virtud, del referido Acuerdo Plenario, adoptado en sesién de 31 de julio
de 2015, o aquel que lo modifique o complemente, los Entes vinculados o
dependientes del Exmo. Cabildo Insular de Tenerife quedan encuadrados en los
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siguientes grupos de clasificacion, por lo que el limite de retribuciones del personal
directivo, su nimero maximo, incluida la Gerencia u 6rgano equivalente, y el niUmero
maximo de miembros del Consejo de Administracidn es el siguiente, segin grupo de
encuadramiento:

N° Maximo de N©
Retribuciones Miembros del . .
. . . Maximo de
maximas Consejo de Di R
.. . s irectivos
Administracion
GRUPO 1 105.000,00 15 5
GRUPO II 80.000,00 12 3
GRUPO III 55.000,00 9 1

Aquellos Entes que no estén incluidos en la clasificacion se adscribiran
inicialmente al Grupo III, sin perjuicio de la clasificacion o actualizacion que proceda
por Acuerdo Plenario que sustituya o complemente al vigente.

3. Los procesos de seleccion, contrataciones de alta direccién o mercantiles, y
nombramientos de gerencias, puestos de maxima responsabilidad de cualquier
naturaleza y personal directivo, deberan cumplir, ademas de con las condiciones que
se deriven de su clasificacion, con las Instrucciones aprobadas por el Consejo de
Gobierno Insular, en sesidn celebrada el 28 de julio de 2015, o las que se contengan
en el Acuerdo que lo complemente o modifique, incluidos los requisitos de titulacién
y/o experiencia exigibles legalmente segin el tipo de Ente y todos aquellos que,
ademas, procedan conforme la Ley de Bases de Régimen Local, TROCIT y cuantas
normas legales sean de aplicacidn, segln la naturaleza de la entidad y del puesto de
responsabilidad, requiriendo necesariamente para la formalizacion de cualquier
contrato laboral de alta direccion el previo proceso selectivo.

4.- Las Areas a las que estén adscritos los Organismos Auténomos, Consorcios
Adscritos, Entidades Publicas Empresariales, Sociedades Mercantiles y Fundaciones
participadas integra o mayoritariamente por esta Corporacion, antes de convocar,
designar, nombrar, acordar la prérroga o modificar las condiciones de las gerencias,
puestos de maxima responsabilidad y resto del personal directivo, deben remitir la
propuesta y el expediente a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica a través del Servicio Administrativo con competencias en régimen juridico de
personal y sector publico, en el que constara necesariamente, segun la circunstancia
objeto de informe, el borrador de las Bases o criterios de seleccidn, propuesta de
contrato de alta direccién que debera ser de duraciéon determinada, contrato mercantil
y/o condiciones de nombramiento o prorroga expresa que se interesa todo ello a
efectos de la emisidén del informe previo y favorable que tendra caracter preceptivo;
dicho informe debera solicitarse con la correspondiente documentacién, con antelacion
suficiente a la fecha prevista para su aprobacion.

5.- Por lo que se refiere a los criterios en relacion con la cuantia maxima de las
retribuciones en los contratos de alta direccion y mercantiles o nombramientos, el
referido Acuerdo Plenario toma como referencia lo previsto por la Administracion
General del Estado para su propia Administracion a través del Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos
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responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, si bien a
nivel estatal se establece exclusivamente un limite referido a las retribuciones basicas y
en el caso del sector publico insular dicho limite afecta a todos los conceptos fijos
(retribuciones basicas) y variables (complementarias), con las condiciones, porcentajes
y excepciones transitorias que se recogen en su contenido y sin que por razén de la
nueva clasificacién puedan modificarse al alza las retribuciones que actualmente tienen
asignadas estos puestos directivos.

Las retribuciones de este personal directivo, siempre respetando los limites
derivados de la clasificacion de los Entes, podra incrementarse con el porcentaje que
establezca la LPGE para 2018 y adaptara su estructura y configuracion al contenido del
Acuerdo Plenario referenciado y el nivel retributivo concreto, dentro de los limites del
grupo de clasificaciéon, ha de tener cobertura presupuestaria y sera proporcional a la
estructura directiva y responsabilidades y funciones asignadas.

En todo caso, la entidad propondra el nivel retributivo siendo preceptivo el
informe previo favorable de la Direccidn Insular de Hacienda y de Recursos Humanos y
Defensa Juridica, y requerird, en caso de superar las cuantias establecidas en estas
Bases para los Consejeros Insulares, el preceptivo procedimiento de aprobacion de
asignacion de dicho nivel retributivo por el Consejo de Gobierno Insular, teniendo en
cuenta, para su asignacion, que debera ser adecuado, no sélo a las caracteristicas
técnicas y econdmicas de la entidad, sino acorde a criterios como la complejidad de la
gestion, la plantilla adscrita o nivel presupuestario total de la misma, asi como su
estructura directiva, siempre con sujecion a la cobertura presupuestaria existente en la
entidad y en todo caso respetando los limites retributivos que se deriven de la
clasificacion y sin que puedan rebasar, en ningun caso, las previstas para la
Presidencia de la Corporacion.

Estas limitaciones afectaran también a los Consejeros Delegados que
desempeiian dichas funciones retribuidas en los entes de caracter mercantil del Sector
Publico Insular.

6.- Una vez aprobadas las correspondientes Bases o criterios de seleccién, asi
como formalizados los correspondientes contratos, se remitird, en los diez dias
siguientes, una copia al Servicio Administrativo de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica con competencias en materia de régimen juridico y sector
publico insular.

7.- Del desistimiento o la extincidon anticipada del contrato o nombramiento
debera darse cuenta asimismo a la Direccion Insular de Recursos Humanos, a través
del Servicio Administrativo con competencias en materia de régimen juridico de
personal y sector publico. En caso de cese anticipado por desistimiento de la
Corporacion o Entidad dependiente en los supuestos de contrato de alta direccion y
sélo si no ostenta la condicion de funcionario de carrera o de empleado de cualquier
entidad integrante del sector publico con reserva de puesto de trabajo, podran percibir
exclusivamente una indemnizacion no superior a siete dias por afio de servicio de la
retribucién anual en metalico, con un maximo de seis mensualidades, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

8.- Los datos que en aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, resultaran necesarios
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publicar en el portal de Transparencia seran remitidos al Servicio Administrativo
competente en materia de régimen juridico del personal y sector publico conforme a
las Instrucciones de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, y
con la periodicidad que proceda.

BASE 922.- REGIMEN COMUN SOBRE CRITERIOS DE PERSONAL DE LOS
OOAA Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

1. Los Organismos Autdénomos Yy las Entidades Publicas Empresariales deberan
cumplir los criterios generales en materia de personal y retribuciones del mismo que se
recogen en estas Bases de Ejecucion del Presupuesto, y expresamente en la Base
Adicional quinta, asi como en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 10 de
octubre de 2017, por el que se establecen los criterios, directrices y calendario para la
elaboracion del Presupuesto de 2018.

En el caso de que en atencidn a la especificidad o por circunstancias motivadas
los/las responsables de los Organismos Autonomos y de las Entidades Publicas
Empresariales consideren que es necesario adaptar los criterios de personal de estas
Bases a la realidad del servicio publico o actividad que tienen encomendado, se
remitird propuesta a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica para
que por el Servicio competente se emita informe al respecto.

2. Los Organismos Autéonomos Yy las Entidades Publicas Empresariales
Unicamente podran modificar niveles retributivos de su personal con ocasion de la
modificacion de la Relacidén de Puestos de Trabajo o de su Convenio Colectivo, siempre
cumpliendo las normas basicas de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y los
criterios de homogeneidad con la Corporacion, en ambos casos, el establecimiento de
nuevos niveles retributivos, deberan ser informados favorablemente con caracter
previo y preceptivo por el Servicio de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica con competencias en materia de régimen juridico de personal.

La aprobacion o modificacién de Convenios o Acuerdos Colectivos, pactos de
cualquier naturaleza que afecten al personal, aprobacién o modificaciones de plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de los referidos Organismos Auténomos y Entidades
Publicas Empresariales deberan, con caracter previo y preceptivo a su aprobaciéon por
el érgano colegiado correspondiente, y en todo caso a su aprobacién por el Consejo de
Gobierno Insular o por el Pleno de la Corporacién, ser informados favorablemente por
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de la Corporacion vy, en
su caso, por la Direccidén Insular de Hacienda, a través de los Servicios competentes
por razén de la materia de las referidas Direcciones Insulares.

3. Las contrataciones temporales de personal que deberan cumplir con las
previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 y lo previsto en el apartado 3.10 de la Base Adicional 53, requeriran que las
Bases de Seleccion previas se ajusten a las aprobadas en la Corporacion. En caso de
Bases Especificas o diferenciadas deberd solicitarse informe favorable previo y
preceptivo a través del Servicio con competencias en materia de régimen juridico y
sector publico insular de la Direccidn Insular de Recursos Humanos.
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Los Organismos Auténomos y EPEL deberan comunicar con antelacion
suficiente las contrataciones temporales que realicen, informando la seleccion
efectuada, modalidad contractual utilizada, duracién prevista y cobertura
presupuestaria; debe quedar constancia en el expediente de la Entidad el cumplimiento
de los requisitos de contratacién de conformidad con las Instrucciones de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

4.- Para la contratacion fija, se requerird la previa tramitacion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, con sujecidn a las previsiones basicas de la
LPGE, segun la naturaleza de los servicios cuya cobertura se estime ofertar, que
debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno Insular.

Para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico debera acreditarse el
cumplimiento de los requisitos legales de cobertura presupuestaria y tasa de reposicién
de efectivos de conformidad con la LPGE, segln la naturaleza de la entidad y los
puestos ofertados; todo ello requerira la tramitacion de expediente previo, a través del
Servicio Administrativo con competencias en materia de régimen juridico de personal y
sector publico insular, a efectos de que, en su caso, la Direccidon Insular de Recursos
Humanos de la Corporacién, en coordinacion con la Direccion Insular de Hacienda,
eleve el expediente que proceda al Consejo de Gobierno Insular.

Asimismo las Bases de seleccion deberan ser informadas favorablemente con
caracter previo y preceptivo por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica, a través del Servicio Administrativo con competencias en materia de régimen
juridico de personal y sector publico insular.

5.- Anualmente deberan remitirse al Servicio con competencia en Régimen
Juridico y Sector Publico de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica los datos de liquidacion de los gastos de personal.

BASE 922 BIS.- REGIMEN COMUN SOBRE CRITERIOS DE PERSONAL DE LOS
CONSORCIOS ADSCRITOS A ESTA CORPORACION

1. Los Consorcios adscritos a esta Corporacion, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 120, siguientes y concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, deberan cumplir los criterios generales en materia
de personal y retribuciones del mismo que se recogen en estas Bases de Ejecucion del
Presupuesto, y expresamente en la Base Adicional Quinta, asi como en el Acuerdo de
Consejo de Gobierno, de fecha 10 de octubre de 2017, por el que se establecen los
criterios, directrices y calendario para la elaboracion del Presupuesto de 2018.

2. Segun la naturaleza de los mismos, sus necesidades de recursos humanos
deberan satisfacerse, con caracter general, mediante readscripcion de personal de los
entes consorciados, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, en la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local.
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En los supuestos previstos legalmente para contrataciones o nombramientos
temporales, solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, requeriran la autorizacion previa de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de la Corporacién, a través del Servicio competente en
materia de régimen juridico del personal y sector publico insular, acreditando sus
disponibilidades presupuestarias y la actividad indispensable que requiere cobertura.

En este sentido, el Cabildo como Administraciéon a la que se encuentran
adscritos los Consorcios, podra autorizar excepcionalmente la contratacidén directa de
personal propio, para el ejercicio de funciones singulares cuando no resulte posible
contar con personal procedente de las administraciones participantes en el Consorcio y
atendiendo a supuestos excepcionales por la naturaleza de las funciones
desempefiadas, lo que requerira que las Bases de Seleccion previas se ajusten a las
aprobadas en la Corporacion. En caso de Bases Especificas o diferenciadas debera
solicitarse informe favorable previo y preceptivo a través del Servicio con competencias
en materia de régimen juridico y sector publico insular de la Direccion Insular de
Recursos Humanos.

Para la contratacion fija o nombramiento de funcionarios de carrera, se
procedera a la provision de puestos procedentes de las administraciones consorciadas
y en su caso, con caracter excepcional, a la cobertura excepcional directa que
requerira la previa tramitacion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, con
sujecion a las previsiones basicas de la LPGE, segun la naturaleza de los servicios cuya
cobertura se estime ofertar, que debera ser informada previamente a su aprobacion,
por la Direccion Insular de Recursos Humanos de la Corporacién, en coordinaciéon con
la Direccion Insular de Hacienda, a través del Servicio con competencias en materia de
régimen juridico de personal y sector publico.

Asimismo las Bases de seleccion deberan ser informadas favorablemente con
caracter previo y preceptivo por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica, a través del Servicio Administrativo con competencias en materia de régimen
juridico de personal y sector publico insular.

3.- Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en la LPGE en los términos de la Base Adicional Quinta,
deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las clausulas
que se opongan al mismo. A estos efectos devienen expresamente inaplicables
cualesquiera incrementos retributivos superiores aun cuando sean derivados de la
aplicaciéon de Convenios Colectivos del sector de su actividad.

Los Consorcios Unicamente podran modificar niveles retributivos de su personal
con ocasion de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo o de su Convenio
Colectivo, siempre cumpliendo las normas basicas de la LPGE y los criterios de
homogeneidad con la Corporacion, en ambos casos, el establecimiento de nuevos
niveles retributivos, deberan ser informados favorablemente con caracter previo y
preceptivo por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, a través
del Servicio con competencias en materia de régimen juridico de personal y sector
publico insular, y de conformidad con el apartado siguiente.
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La aprobacion o modificaciéon de Convenios o Acuerdos Colectivos, pactos de
cualquier naturaleza que afecten al personal, aprobacién o modificaciones de plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de los referidos Consorcios adscritos deberan, con
caracter previo y preceptivo a su aprobacion por el érgano colegiado correspondiente,
ser informados favorablemente por la Direccion Insular de Hacienda y por la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de la Corporacidn, a través de los
Servicios competentes por razon de la materia de las referidas Direcciones Insulares.

3. Los Consorcios previstos en la presente Base, en cumplimiento de lo previsto en la
Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre de 2012, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion prevista en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, remitiran
dicha informacion al Cabildo Insular de Tenerife, en los términos y condiciones
previstos en dicha normativa, a través de la Direccion Insular de Hacienda.

5.- Anualmente deberan remitirse al Servicio con competencia en Régimen
Juridico y Sector Publico de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica los datos de liquidacion de los gastos de personal.

BASE 932.- PERSONAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS Y FUNDACIONES
PARTICIPADAS INTEGRA O MAYORITARIAMENTE POR ESTA CORPORACION,
ASI COMO LAS RESTANTES ENTIDADES SECTORIZADAS POR LA IGAE

1. Las retribuciones del personal de las empresas publicas y fundaciones integra
0 mayoritariamente participadas por el ECIT para 2018 deberan establecerse conforme
a lo previsto en la LPGE, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 10 de octubre de
2017 y en las presentes Bases, expresamente conforme a los criterios generales de la
Disposicion Adicional Quinta, siendo nulo cualquier pacto en contrario y ello sin
perjuicio del cumplimiento estricto de sus Planes para aquellos entes que tengan en
vigor Planes de Saneamiento o acuerdos especificos que le sean de aplicacidn, y cuyas
directrices en materia de gastos de personal deban ajustarse a los mismos.

2.- Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en la LPGE y concretamente a lo dispuesto en el apartado 1 de
la Base Adicional Quinta, deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo. A estos efectos devienen
expresamente inaplicables en el ambito del sector publico insular cualesquiera
incrementos retributivos superiores aun cuando sean derivados de la aplicacion de
Convenios Colectivos del sector de su actividad.

Asimismo en el ambito del sector publico insular deberan adecuarse, en su
caso, las cuantias a devengar por afios de prestacion efectiva de servicios en concepto
de antigliedad, tomando como limite, para los nuevos vencimientos, las establecidas
para los funcionarios publicos en la LPGE.

3.- Los entes uUnicamente podran modificar niveles retributivos de su personal
con ocasién de la aprobacion de su Convenio Colectivo o Acuerdo de Empresa
especifico, siempre cumpliendo las normas basicas de la LPGE y los criterios aplicables
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a estos Entes conforme las presentes Bases, lo que deberd ser informado
favorablemente con caracter previo y preceptivo por la Direccidon Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica, a través del Servicio competente en materia de régimen
juridico de personal, y de conformidad con el apartado siguiente.

La aprobacion o modificacién de Convenios o Acuerdos Colectivos, pactos de
cualquier naturaleza que afecten al personal, de las referidas empresas publicas y
fundaciones integra o mayoritariamente participadas por la Corporacién deberan, con
caracter previo y preceptivo a su aprobacion por el érgano colegiado correspondiente,
ser informados favorablemente por la Direccion Insular de Hacienda y Direccidn Insular
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de la Corporacion.

Con anterioridad al inicio de la negociacién debera autorizarse la masa salarial
que pueda comprometerse en la misma. Con cargo a ella deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal derivadas del correspondiente Acuerdo y
todas las que se devenguen a lo largo del ejercicio 2018.

4. Resultan de obligada aplicacién a las sociedades mercantiles publicas y
fundaciones integra o mayoritariamente participadas por la Corporacion, y por
imperativo de la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los principios contenidos en los articulos 52 (Deberes de los
Empleados Publicos. Cédigo de Conducta), 53 (Principios Eticos), 54 (Principios de
Conducta), 55 (Principios rectores de acceso al empleo publico) y 59 (Personas con
discapacidad) del citado texto legal.

5.- Las contrataciones temporales de personal que deberan cumplir con las
previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2018 y lo previsto en el apartado 3.10 de la Base Adicional 53, requeriran que los
criterios de seleccion previos se ajusten a las instrucciones remitidas por la Direccidn
Insular de Recursos Humanos de la Corporacion. En caso de Bases Especificas o
criterios de seleccién diferenciados debera solicitarse informe favorable previo y
preceptivo a través del Servicio con competencias en materia de régimen juridico y
sector publico insular de la Direccidn Insular de Recursos Humanos.

Deberan comunicarse en el plazo de 10 dias las contrataciones temporales que
realicen, informando la seleccidon efectuada, modalidad contractual utilizada, duracién
prevista y cobertura econdémica; debe quedar constancia en el expediente de la
Entidad del cumplimiento de los requisitos de contratacion de conformidad con las
Instrucciones de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.

6.- Para las contrataciones laborales indefinidas: Las sociedades mercantiles
publicas que hayan tenido beneficios en los términos de la LPGE podran realizar
contratos indefinidos con el limite de la tasa de reposicion de efectivos establecidos en
dicha normativa; en otros supuestos se estara segun la naturaleza de la entidad y sus
condiciones a lo previsto en la LPGE.

Todo ello requerirda tramitacion de expediente previo, en el que deberd
acreditarse el cumplimiento de los requisitos legales de cobertura en el capitulo de
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gastos de personal y tasa de reposicién de efectivos, ante la Direccién Insular de
Recursos Humanos de la Corporacidén, en coordinacion con la Direccién Insular de
Hacienda, a través del Servicio Administrativo con competencias en materia de régimen
juridico de personal y sector publico insular, que debera emitir el informe favorable
previo y preceptivo al inicio del proceso selectivo correspondiente.

Asimismo las Bases o criterios de seleccion para la contratacidon indefinida
deberan ser informadas favorablemente con caracter previo y preceptivo por la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, a través del Servicio
Administrativo con competencias en materia de régimen juridico de personal y sector
publico insular.

7.- Los procesos de seleccion indicados, tanto para contrataciones temporales
como indefinidas, deberan cumplir con las Instrucciones y modelo de bases de
seleccion que se remitidos por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica.

8.- Las entidades incluidas en el sector publico insular “de entidades no
financieras” que hayan incurrido en pérdidas deberan cumplir con lo previsto en la
Base 96.

9.- Las empresas publicas y fundaciones previstos en la presente Base, en
cumplimiento de lo previsto en la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre de 2012, por
la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion prevista en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, remitiran dicha informacién al Cabildo Insular de Tenerife, en los términos y
condiciones previstos en dicha normativa, a través de la Direccidn Insular de Hacienda.

10.- Anualmente deberan remitirse al Servicio con competencia en Régimen

Juridico y Sector Publico de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica los datos de liquidacion de los gastos de personal.

TITULO VIII .
MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES DE LOS GRUPOS POLITICOS

BASE 942.- ASIGNACION DE MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES A LOS
GRUPOS POLITICOS

1.- Medios Materiales:

a) Se asignara ordenadores e impresoras y una fotocopiadora, a cada Grupo
Politico integrante de la Corporacion para el desempefio de sus funciones, siendo los
gastos de mantenimiento de éstos, asi como los gastos de consumibles necesarios
para su funcionamiento, de cuenta de este Cabildo Insular.

b) Se asignara a cada grupo politico una cuenta de correo electrénico, que
permita la recepcidn directa e inmediata de las notificaciones y documentos.
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2.- Medios Econdmicos:

a) Se establece una dotacion econdémica a cada grupo politico, con caracter
mensual fijo, la cantidad de 1.300,00 €, adicionando 1.500,00 € mas por cada miembro
del grupo. La finalidad de dicha dotacion es atender con cargo a la misma los gastos
de funcionamiento del grupo politico, tales como material de oficina, mantenimiento
del equipo ofimatico no cubierto por el Cabildo, gastos de desplazamiento, trabajos
externos realizados por empresas y profesionales, arrendamientos y canones, etc.

b) Al inicio del ejercicio se aprobara el correspondiente documento contable AD
por los importes totales de aportacion de cada grupo.

c) Mensualmente se procedera al pago de la dotacidn econdmica, una vez
aprobado el documento contable O de reconocimiento y liquidacién de la obligacién.

d) Para la percepcion de la dotacién econdmica, el/la Consejero/a Portavoz de
cada Grupo debera presentar en el Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria, el
correspondiente documento de ALTA DE TERCEROS, en el que se indicara el C.I.F. la
entidad bancaria y el nimero de C.C.C.

e) Los criterios y procedimientos a seguir seran los que derivan de la aplicacion
de la normativa vigente y, en todo caso, los grupos politicos deberan cumplir las
obligaciones previstas en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

_ TITULOIX
CONTROL DE LA GESTION DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

BASE 952.- PRINCIPIOS GENERALES

Sin perjuicio de la regulacion que con caracter especifico y en atencién a cada
ambito material se encuentra recogida en las presentes Bases de Ejecucidon, se
establecen los siguientes principios generales respecto al control de la
gestion del Sector Publico Empresarial del Cabildo Insular de Tenerife:

o Principio de eficacia, debiendo cumplirse los objetivos establecidos en
sus Programas Presupuestarios.

o Principio de estabilidad presupuestaria o de equilibrio financiero,
ajustando la actividad del Sector Publico Empresarial a los programas
presupuestarios y recursos existentes con el fin de evitar déficit de
explotacion, o cuando menos, a los planes de saneamiento que estén en
vigor.

. Principio de sostenibilidad financiera entendido como la capacidad
de financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los
limites de déficit y deuda publica que sean fijados.

. Principio de transparencia.
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. Principio de autonomia. Obtenciéon de un mayor nivel de autonomia de
las empresas publicas que deberan financiarse, cada vez mas, con otras
fuentes de financiacidn que no sean las aportaciones del Cabildo Insular.

Sin perjuicio de las funciones y competencias que correspondan a otras
dependencias y érganos de esta Corporacion, en funcion de la normativa vigente y las
presentes Bases de Ejecucion, el Area de Hacienda, a través del Servicio Administrativo
de Sector Publico Insular ejercera y promovera el oportuno seguimiento, control,
colaboracién y coordinacion con las distintas entidades que conforman el Sector
Publico Insular. Asi mismo, promovera actuaciones e implementara mecanismos que
garanticen una adecuada coordinacién y busqueda de sinergias entre las distintas
dependencias y 6rganos del Cabildo Insular que desarrollan competencias en relacién
al Sector Publico Insular, recabando a dichos efectos la informacién que resulte
precisa.

BASE 962.- PLAN DE SANEAMIENTO DE SOCIEDADES, FUNDACIONES Y
ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES DEPENDIENTES E INCLUIDAS
DENTRO DEL SECTOR PUBLICO INSULAR DE ENTIDADES NO FINANCIERAS

Las Sociedades Mercantiles, las Fundaciones y las Entidades Publicas
Empresariales dependientes de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sectorizadas
dentro del Sector Insular de Entidades no Financieras y que incurran en Pérdidas
deducidas de sus presupuestos o0 de sus cuentas anuales y que no tengan, por otro
lado, aprobado Plan de Saneamiento en el pasado ejercicio econdmico, vendran
obligadas a elaborar y aprobar por sus Consejos de Administracion, un Plan de
Saneamiento en aras a la correccion del desequilibrio financiero.

El citado Plan deberd ser acorde con los Presupuesto General del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, reservandose asimismo el Cabildo Insular de Tenerife la
facultad de establecer, en caso de resultar necesario, por el Consejo de Gobierno
Insular, los criterios, objetivos y medidas susceptibles de alcanzar, con el objetivo de
promover la correccion del precitado desequilibrio financiero.

El seguimiento y control del cumplimiento de los planes de saneamiento se
ajustara a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en la Orden 2015/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

Asimismo, las entidades dependientes del Cabildo de Tenerife clasificadas
dentro del “sector insular no financiero”, que formulen sus cuentas anuales con
pérdidas, deberan completar las mismas con un informe de correccién de
desequilibrios a efectos de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, en el que se
detallaran las medidas a adoptar en el futuro para corregirla y, una vez aprobadas por
su Junta General u oOrgano competente, se elevara al Pleno Insular, para
conocimiento.”
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BASE 973.- REMISION DE INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA DE

ENTIDADES INCLUIDAS EN EL SECTOR PUBLICO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE

1. Las entidades dependientes del Cabildo Insular de Tenerife clasificadas
dentro del “sector publico insular”, asi como los responsables de las Areas Gestoras de
Gasto a las que las mismas estén vinculadas, tienen la obligacion de suministrar a la
Intervencidon General de esta Corporacién Insular la informacion econédmico-financiera,
institucional o estatutaria que por dicha Dependencia les sea requerida de acuerdo con
lo previsto en el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y demas normativa que las desarrollan y en especial con lo previsto en el
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades
Locales, y en la Orden HAP 2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, de 25 de julio de 2011(anexo XIX de estas Bases), por el
que se aprueba la Implantacidon y Regulacion del Registro de Facturas del Cabildo
Insular de Tenerife y sus Organismos Autonomos y otras medidas relacionadas con la
efectiva aplicacion de Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, y atendiendo a la necesidad de controlar las desviaciones
en las cuentas anuales de las entidades incluidas en el Inventario de Entes del Sector
Publico Insular , las entidades incluidas en dicho Inventario deberan:

a) Adoptar las medidas necesarias para la implantar un registro de facturas
segun los requisitos establecidos en el citado acuerdo.

b) Cumplimiento trimestral de la remisidén de informacion a través de la oficina
virtual para la coordinacion financiera con las Entidades Locales del
Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas, sin perjuicio de los
plazos efectivos de pagos que deberian cumplirse.

c) Mencidn expresa en las cuentas anuales de las Entidades Publicas
Empresariales, Sociedades Mercantiles y Fundaciones del cumplimiento de
la Ley de Morosidad y de los plazos de pagos a proveedores.

BASES ADICIONALES

BASE ADICIONAL 12
Sera competencia del érgano correspondiente en cada caso, la adaptacion,
aclaracion y modificacion de los Anexos a las presentes Bases de Ejecuciéon del

Presupuesto, sin que ello implique una modificacion de las mismas.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Base 753, la modificacion
del anexo II.a con el objeto de introducir nuevas subvenciones de caracter nominativo
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o aumentar el importe de las contempladas en el mismo, requerird la aplicaciéon del
procedimiento de modificacién de las Bases de Ejecucion Presupuestaria.

La tramitacion de los expedientes de modificacion de los Anexos II, III y IV de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, no requerira fiscalizacion previa a su
aprobacién, procediendo la misma en el momento de la tramitacion del expediente de
concesidn de la correspondiente aportacion o subvencion.

BASE ADICIONAL 22

Sera competencia del Consejo de Gobierno Insular la propuesta de reasignacién
de créditos presupuestarios necesaria para adaptar el Presupuesto a cualquier reforma
organica sin perjuicio de dar cuenta al Pleno de la Corporacion.

BASE ADICIONAL 32

El Pleno de la Corporacion, a propuesta del Organo que tenga atribuida la
competencia en materia de Hacienda, con la tramitacion que en este caso
corresponda, aprobara una Ordenanza General de Gestion y Recaudaciéon de los
tributos y otros ingresos de derecho publico del Cabildo Insular de Tenerife, previos
informes del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico, el Servicio de Gestion
Financiera y Tesoreria, la Intervencion General y el Secretario General del Pleno.

En tanto se aprueba dicha Ordenanza General, el Consejo de Gobierno Insular,
a propuesta del Organo que tenga atribuida la competencia en materia de Hacienda,
previos informes del Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria, del Servicio de
Presupuestos y Gasto Publico y de la Intervencién General, podra regular aspectos
concretos del procedimiento de recaudacion, entre ellos la suscripcion del o los
convenios de recaudacion necesarios con las Entidades Financieras.

Asimismo, se faculta al Organo que tenga atribuida la competencia en materia
de Hacienda para desarrollar mediante Resoluciones o Circulares, aquellas cuestiones
puntuales del procedimiento de recaudacidon que no se opongan a lo establecido en las
presentes Bases de Ejecucion ni a las disposiciones acordadas en su caso por el
Consejo de Gobierno Insular o a la Ordenanza General que se apruebe segun lo
previsto en el parrafo primero de la presente base.

BASE ADICIONAL 42.- TRAMITACION DE GASTOS DE PUBLICIDAD

Las propuestas de gastos por inserciones publicitarias, campafas, anuncios
promocionales, etc.... en contratos con medios de comunicacion o agencias de
publicidad seran presentadas en el Servicio Administrativo de Presidencia con caracter
previo a su entrada en la Intervencion General. A las propuestas se adjuntara un
informe del Servicio gestor en el que conste el objeto de la contratacién, con una
descripcién detallada el servicio que se contrata y su finalidad, el medio o agencia de
publicidad a contratar, el precio del contrato y el plazo de ejecucion.
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Por la Intervencién General no se tramitara ningin gasto por los conceptos
indicados si no consta la entrada previa de la propuesta en el Servicio Administrativo
de Presidencia.

Quedan exceptuados de la tramitacidn anterior los gastos relativos a
inserciones publicitarias que deban efectuarse en cumplimiento de previsiones
normativas.

BASE ADICIONAL 52.- CRITERIOS SOBRE EL CAPITULO I DEL PRESUPUESTO
Y DE GASTOS DE PERSONAL, ASI COMO OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE
PERSONAL

1.- Las retribuciones de personal al servicio del sector publico no podran
experimentar incremento con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, sin perjuicio del
incremento que, en su caso, resulte segun las condiciones aplicables a cada Ente, de
aprobarse la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 o norma
complementaria basica que lo establezca.

2.- Por otra parte, es necesario considerar otros ambitos de referencia
tales como la necesaria adecuacién al marco financiero y presupuestario, de
conformidad con la politica de reduccion de gastos corrientes y el necesario
cumplimiento de las medidas en materia de personal contenidas en los Planes de
Saneamiento, asi como en los restantes acuerdos de los 6rganos colegiados de esta
Corporacion; sin perjuicio de su aplicacién con adecuacién a los criterios en materia de
gastos de personal contenidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2018, por lo que se refiere a las normas de caracter basico de la misma y por tanto de
obligado cumplimiento tanto en la Corporacion, como en sus Organismos Auténomos,
Consorcios adscritos, EPEL, Fundaciones y sociedades del sector publico insular o a la
regulada en norma complementaria.

3.- En consideraciéon con el marco de actuacién enunciado en los
apartados precedentes, se establecen las siguientes medidas y criterios:

3.1. De conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, no se podran realizar aportaciones a planes de
pensiones, de empleo o contrato de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién. No obstante lo anterior, siempre que no se produzca
incremento de la masa salarial, en los términos que establece la LPGE podran realizar
contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas a la
de jubilacién. Asimismo, y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial
en los términos que establece la LPGE, podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion, siempre que los citados planes o contratos de seguro
hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.
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3.2. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el
porcentaje maximo previsto en el numero 1, esta integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accidn social devengados por
dicho personal en 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion. Se exceptuan, en todo caso: a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social. b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador. c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos. d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

A este respecto, a tenor de la definicion dada por la LPGE 2017, se
considera que los gastos en concepto de accidn social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los
trabajadores. Estos gastos de accidn social, en términos globales, no podran
experimentar ningun incremento en 2018 respecto a los del afio 2017.

3.3. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el personal laboral
integramente asimilado al servicio directo de la Corporacion, sus Organismos
Auténomos y EPEL percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las néminas de
enero a diciembre de 2018, las cuantias referidas a doce mensualidades y pagas
extraordinarias que se recogen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2018.

3.4 Las disposiciones que, con caracter general, se establecen en la
LPGE para 2018, deben entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variaciéon del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

3.5 Los acuerdos, convenios o0 pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los fijados en el apartado 1 anterior, deberan experimentar la
oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan al mismo.
A estos efectos devienen expresamente inaplicables en el ambito del sector publico
insular cualesquiera incrementos retributivos superiores adn cuando sean derivados de
la aplicacién de Convenios Colectivos del sector de su actividad.

Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares, asi
como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido se
refiera a gastos imputables al capitulo de gastos de personal de los presupuestos de
los Organismos Auténomos, Consorcios adscritos, Entidades publicas empresariales, y
demas entes publicos del sector publico, sociedades mercantiles, fundaciones del
sector publico insular, requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y
favorable de la Direccidén Insular de Hacienda y de la Direcciéon Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica, a través de los Servicios competentes de ambas
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Direcciones en materia de Presupuesto y Gasto Publico y de Régimen Juridico del
personal, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe, sin
que de los mismos pueda en ningun caso derivarse, directa o indirectamente,
incremento del gasto publico en materia de costes de personal y/o incremento de
retribuciones por encima del autorizado en la LPGE.

A tal efecto, y para la emisidn de los informes previos y preceptivos, los
organismos afectados remitiran el correspondiente proyecto, con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios colectivos o contratos individuales,
acompafando la valoracion de todos sus aspectos econdmicos; el informe, que en el
supuesto de proyectos de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares,
sera evacuado en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de recepcion
del proyecto y de su valoracidn, versara sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
ano 2018 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la
determinacién de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento.

3.6 La cuantia en concepto de antigliedad de todo el personal
funcionario y laboral al servicio directo de la Corporacion, sus Organismos Autonomos,
Consorcios adscritos y Entidades Publicas Empresariales, sera la prevista en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2018 para los funcionarios publicos.

Asimismo en el ambito del sector publico insular deberan adecuarse en
Su caso para este ejercicio y sucesivos, las cuantias a devengar por afos de prestacion
efectiva de servicios en concepto de antigiiedad, tomando como limite, para los nuevos
vencimientos, las establecidas para los funcionarios publicos en la LPGE. . A estos
efectos las cuantias anuales correspondientes al ejercicio 2017, sin perjuicio de lo que
prevea para 2018 la LPGE, para Grupo / Subgrupo por Trienios seran: Al (A-Grupo 1)
575,94 euros; A2 (B- Grupo 2) 477,50 euros; C1 (C-Grupo 3) 368,58 euros; C2 (D-
Grupo 4) 255,42 euros E (E- Grupo 5) 192,50 euros.

3.7. Los empleados publicos de la Corporacion, sus Organismos y
Consorcios y resto del sector publico insular, no podran percibir participacion alguna de
los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a
la Administracion o a cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier
servicio, ni participacion o premio en multas impuestas, debiendo percibir Unicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo.

3.8. Los limites establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2018 seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercantiles
del personal del sector publico. Tampoco experimentaran incremento superior al 1 por
ciento las retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una relacion de
caracter laboral no acogido a convenio con independencia de su tipologia, modalidad o
naturaleza, incluido el personal directivo del sector publico.
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3.9.- Las indemnizaciones o suplidos del personal del sector publico
insular, que se regiran por su normativa especifica, no podran superar el establecido
en la Base 85 para el personal de la Corporacion.

3.10. Durante el afio 2018 sélo se procedera a la contratacion de
personal temporal y al nombramiento de funcionarios interinos en el caso de que
existan disponibilidades presupuestarias, en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales, considerandose a tal efecto lo establecido en los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno Insular, en sesiones de 11 de junio de
2012 y de 21 de abril de 2014, o los que, en su caso, se adopten por los drganos
colegiados de esta Corporacién respetando lo previsto en las normas presupuestarias
del Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias para el ejercicio 2018.

Quedan excluidas de lo previsto en el parrafo anterior, las
contrataciones realizadas en el marco de politicas de empleo conforme a convenios de
colaboracién suscritos con otras Administraciones Publicas, y cofinanciadas con las
mismas, que quedaran condicionadas a la existencia de crédito en cuanto a la
aportacidon que corresponda realizar por este Cabildo Insular o sus entes dependientes
0 adscritos.

3.11. Durante 2018 sdlo se autorizaran convocatorias de puestos o
plazas vacantes de personal funcionario y laboral en aquellos supuestos contemplados
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con la tasa de
reposicion que proceda, segun la naturaleza de los entes y su situacion econémico-
financiera, incluidos los supuestos de consolidacién de empleo temporal.

En el caso de los procesos de estabilizacion de empleo temporal a que
se refiere el apartado 6° del articulo 19.uno de la LPGE 2017, no podra derivarse, en
ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos
procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempenadas por personal con vinculacién temporal.

3.12. Teniendo en cuenta el incremento de actividad de la Corporacion,
cualquier propuesta excepcional de creacidon de plazas y/o de reclasificacion de
puestos, debidamente motivada por concurrir circunstancias objetivas vinculadas a
competencias que deben ser asumidas de forma ineludible y siempre que existan
disponibilidades presupuestarias, mediante la redistribuciéon del gasto y que se cumplan
los términos que con caracter basico establece la Ley de Presupuestos Generales del
estado para 2018, podra ser objeto de tramitacion previo andlisis por los servicios
competentes del Area de Presidencia: Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica y Direccién Insular de Hacienda.

3.13. Racionalizacion de los recursos humanos de la Corporacion:
podran adoptarse planes de reasignacion y medidas que se estimen procedentes para
ajustar la disponibilidad de recursos humanos a la actividad real de cada Area,
optimizando los recursos existentes, a cuyo efecto se podra proceder, ademas, a la
supresion o, en su caso, no dotacion de aquellos puestos no ocupados que se
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consideren prescindibles y a la dotacion de aquellos otros que se estimen
imprescindibles o se requiera legalmente.

BASE ADICIONAL 62.- ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES DE LA
CORPORACION

Se autoriza al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su competencia atribuida
en virtud de la legislacion vigente y las presentes Bases de Ejecucion, a la enajenacion,
mediante el procedimiento que legalmente resulte procedente, de bienes inmuebles de
titularidad insular que pudieran resultar innecesarios para el ejercicio de competencias
y funciones propias la Corporacion, previo expediente, en su caso, de desafectacion.

BASE ADICIONAL 72.- INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

En relacion con la necesaria incorporacion de clausulas sociales en los distintos
procedimientos de contratacion se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora
aprobada al efecto por el érgano competente de esta Corporacion Insular.

BASE ADICIONAL 82.- CRITERIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Los Organismos Auténomos, Consorcios adscritos, Entidades Publicas
Empresariales, Empresas publicas integras o mayoritarias y Fundaciones que integran
el Sector Publico Insular, deberan remitir al Servicio de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica con competencias en materia de régimen
juridico de personal, la informacion requerida con respecto a su personal, a los efectos
de su publicacion en el Portal de Transparencia, comunicando con la antelacién
suficiente, cualquier modificacion relativa a los datos remitidos, todo ello sin perjuicio
de que cada entidad publique en su propio Portal de Transparencia los datos relativos
a su propio ambito.

BASE ADICIONAL 92.- REGIMEN DE APLICACION AL ALUMNADO EN
PRACTICAS Y PERSONAS BENEFICIARIAS DE CONCURSOS DE BECAS CUYA
ACTIVIDAD FORMATIVA SE DESARROLLE EN ESTA CORPORACION Y SU
SECTOR PUBLICO

1. A los efectos de cumplir con las previsiones existentes en cuanto al régimen
del alumnado en practicas formativas en la Corporacion y su sector publico, deberan
observarse, por los Servicios receptores, las Directrices de practicas incorporadas como
Anexo XXIV a las presentes bases, 0 en su caso aquéllas que se dicten en modificacion
de las mismas.

a) El alumnado en practicas de la Universidad de la Laguna y de otras
Universidades con las que se hayan suscrito Convenios Marco de cooperacion
educativa, u otras Instituciones Oficiales de Educacién no universitaria, para su
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incorporacion, distribucidn, planificacion de horas de practica formativa, asignacion de
tutores e identificacion, debera contar con la autorizacidon del Servicio de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, con competencias en materia de
régimen juridico de personal, con antelacién suficiente a la fecha prevista de inicio,
salvo que se trate de practicas amparadas en Convenios de Colaboracidn ya suscritos,
en cuyo caso habra de estarse al contenido de los mismos, todo ello a los efectos de
constatar que se cumple con las clausulas derivadas de los referidos Convenios Marco
y que su actividad en el ambito de la Corporacion corresponde a las condiciones
derivadas de sus practicas externas curriculares o extracurriculares y actividad
formativa de practicas tutorizada.

b) Los Convenios de Colaboracion Educativa, que excepcionalmente, por su
especificidad se suscriban por Entidades del Sector Publico Insular, para la realizacién
de practicas por parte del alumnado de otras Instituciones Educativas, requeriran con
caracter previo y preceptivo a su aprobacion, informe favorable del Servicio de la
Direccidon Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica con competencias en
materia de régimen juridico de personal a cuyos efectos debera remitirse con
antelacion suficiente a la fecha prevista de su aprobacion. El alumnado que se
incorpore a las practicas efectivas a lo largo del ejercicio en virtud de estos Convenios
especificos una vez suscritos, requeriran autorizacion previa del referido Servicio, con
al menos 3 dias de antelacion a la fecha de inicio de las practicas.

2. Asimismo, la convocatoria de Becas formativas que tengan por objeto el
desarrollo de un proyecto formativo en cualquier Area o Entidad del Sector Publico
Insular, requerirdn con caracter previo y preceptivo a su aprobacion, informe favorable
del Servicio de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, con
competencias en materia de régimen juridico de personal, en cuyo caso debera
remitirse con antelacion suficiente a la fecha de su aprobacion.

BASE ADICIONAL 102.- NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Con caracter general, cualquier referencia en las presentes Bases al RDL
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de
Contratos del Sector Publico, se entendera efectuada a los articulos concordantes de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, desde el 9 de
marzo de 2018, fecha de su entrada en vigor.

En relacion a lo requlado en la Base 27 y hasta la entrada en vigor de
la_ nueva Ley de Contratos, la competencia para autorizar y disponer un

gasto derivado de un contrato _menor_correspondera al Consejero/a o
Director/a Insular cuando su importe no supere los 18.000,00 € con caracter

general y, 50.000,00 € para el contrato de obra, sin incluir el IGIC en ambos casos. A
partir de dichos importes, la competencia sera del Consejo Insular de Gobierno.
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BASE ADICIONAL 112,- NUEVO REGIMEN JURfDI’CO DEL CONTROL INTERNO
EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO LOCAL

Durante el primer semestre del ejercicio 2018 se tramitara la modificacion de
las presentes Bases y del anexo XIII, con la finalidad de su adaptacién al Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el regula el Régimen Juridico del Control Interno en las
Entidades del Sector Publico Local, de tal manera que dicha modificacion se encuentre
aprobada antes del 1 de julio de 2018, fecha de la entrada en vigor del mencionado
Real Decreto.

BASE ADICIONAL 122,- COMPLEMENTO ’ESPE’CfFICO EN EL AMBITO DE ESTA
ADMINISTRACION PUBLICA.

En el ambito de esta Administracién Publica, conforme el concepto previsto en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en términos de homogeneidad con la Administracion del Estado y la
Comunidad Auténoma de Canarias, de llevarse a efecto su propuesta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, se
atendera a que el complemento especifico anual o concepto equivalente se perciba en
catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, a incluir en las pagas extraordinarias, previa la
adopcidn de las instrucciones que procedan en orden a su ejecucién y al cumplimiento
de lo dispuesto en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.”
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