Tenerife espacio de Las Artes

CONSEJO DE ADMINISTRACION ORDINARIO DE TEA TENERIFE ESPACIO DE
LAS ARTES CELEBRADO EL DiA 22 DE NOVIEMBRE DE 2010

8: APROBACION DE LA PLANTILLA Y REGIMEN JURIDICO DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TEA TENERIFE ESPACIO
DE LAS ARTES PARA EL EJERCICIO 2011.

El articulo 9.1 o) de los Estatutos de la Entidad, prevé que corresponde al
Consejo de Administracion aprobar la Plantilla, el Convenio Colectivo y las
retribuciones del personal de acuerdo con las directrices que al efecto pudiera
establecer el Cabildo Insular de Tenerife, para su posterior remisién a los efectos
oportunos a la Corporacién Insular. Igualmente, éste es el érgano para aprobar los
criterios generales de actuacién en materia de personal de la entidad de acuerdo con
los principios establecidos en la normativa laboral y presupuestaria vigente (articulo

9.1 p).

En este sentido, para la elaboracion de la Plantilla correspondiente se han
cumplido los criterios y directrices previstos tanto en el acuerdo del Consejo de
Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de fecha 2 de noviembre de 2010, como los
fijados en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccidn del déficit publico.

Por lo expuesto, el Consejo Administracion de TEA Tenerife Espacio de las Artes
acuerda:

Primero.- Aprobar tanto la Plantilla de Personal de TEA Tenerife Espacio de las
Artes, correspondiente al ejercicio presupuestario 2011, que se anexan a este
acuerdo, como el detalle correspondiente a las funciones inherentes a cada puesto de
trabajo, las titulaciones de acceso y el catdlogo de puestos de la Entidad, expuesto a
continuacion:

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PERSONAL DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ORGANOS DE DIRECCION

Puesto N©° 1:
Gerente:

El Gerente sera el titular del maximo drgano de direccién ordinaria y serd nombrado y cesado
por el Consejo de Administracién. Seréd competente para todas aquellas funciones inherentes a
la administracién ordinaria del centro. Le corresponderd la ejecucién de todos los acuerdos del
Consejo de Administracién dirigiendo los medios y equipos necesarios a tal fin. Ejerceré aquellas
funciones que el Consejo de Administracion pudiera delegarle asi como aquellas que le otorguen
los estatutos y reglamento interno, tales como:
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o El efercicio efectivo de las facultades de administracidn y gestién ordinaria de la Entidad.

= Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion.

o Informar a los érganos de gobierno de la actuacidn y de los asuntos que conciernen a la
gestién de la Entidad.

o FEjecutar los Acuerdos del Consejo de Administracidon y los actos del Presidente o
Vicepresidente.

e Desarrollar la estructura organizativa y de personal de acuerda con los criterios generales
establecidos por el Consejo.

e [La jefatura superior de todos los servicios, obras y dependencias, asumiendo su direccion,
impulso e inspeccién.

s Resolver sobre la incoacién de los expedientes disciplinarios o de informacién reservada
del personal de acuerdo con la legisiacién aplicable en la materia.

e Ejercer la potestad de recaudacidn de los ingresos atribuidos a la Entidad.

» Aquellas otras funciones que le atribuyan los Estatutos asfi como las que le deleguen ef
Presidente y Vicepresidente.

s FElaborar anualmente y proponer al Vicepresidente para que sea elevada al Consejo de
Administracion para su aprobacion la memoria de gestién de la Entidad de la que formard
parte la memoria de actividades desarrolladas por el centro, competencia del Director
artistico.

o La elaboracién y presentacion al Consejo de Administracion del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la propuesta de aplicacion de resultados.

e FElaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes precise
el Consejo de Administracién, el Presidente y el Vicepresidente de la Entidad.

e FElaborar la propuesta de plantilla del personal de la Entidad.

e Contratar al personal laboral propio en ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracidn y directrices del Cabildo Insular, de acuerdo con la legislacién
aplicable al efecto.

e Asistir al Vicepresidente en las propuestas relativas a la estructura organizativa de los

servicios y las unidades del Centro.

Incoar los expedientes necesarios para la actuacién de los érganos de la Entidad.

Presentar propuestas de resolucion a los érganos de gobierno de la Entidad.

La Jefatura del personal al servicio de Ila Entidad.

Ejercer el control y fiscalizacién directa de las unidades y servicios de la Entidad,

adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento de este.

Asistir al Vicepresidente en la elaboracidon de los estados de ingresos y gastos anuales.

e Ser clavero contra las cuentas en entidades financieras a nombre de la entidad y disponer
gastos en funcién de la cuantia de la que sea objeto de delegacién.

Pue. e 2:

El Director Artfstico serd el competente para elaborar el programa que permita el correcto
desarrollo del centro. Definird un proyecto artistico que juslifique la dimensién del espacio
museistico contempordneo en relacién con su equipamienta, adquisiciones y programa. Deberd
establecer criterios teniendo en cuenta las oportunidades del entorno, con la finalidad de la
proyeccion exterior del centro tanto a nivel local, autonémico, nacional como internacional. La
delimitacién deil &mbito territorial de la coleccién y la actividad que se vaya a desarrollar deberd
determinar el &mbito de sus relaciones en el entrono geografico mundial. Este proyecto cultural,
competenclia de este puesto de trabajo, debe clarificar el cardcter y funcién del espacio,
configurar una coleccion, incentivar la produccion artistica y su difusién social. Serd asf mismo
competencia del Director Artistico fijar la temporalidad de las colecciones y actividades, todo
ello en una clara apuesta de futuro. Ejerciendo un nuevo enfoque de la institucién museistica
mas alld de su concepto tradicional, debiendo incluir nuevas funciones frente a las ya cldsicas
de adquisicién, conservacién, investigacién, comunicacién y exhibicién.  Funciones que
posicionen al espacio de manera destacada en el panorama actual del arte contempordneo y
ejercerd las siguientes competencias:
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La Direccidn Artistica.

Presentar un Proyecto Artistico y un Programa de Actividades al Consejo de
Administracién para su aprobacidén.

El desarrollo y ejecucién de fos acuerdos y directrices que dicte el Consejo de
Administracion.

La direccidn, coordinacidn y planificacién de la actividad de los departamentos y servicios
a su cargo.

Elaborar anualmente y proponer al Vicepresidente para que sea elevada al Consejo de
Administracién para su aprobacién de forma conjunta con el Gerente la memoria de las
actividades desarrolladas por el Centro.

Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.6 de los presentes Estatutos.

Sera el responsable de la proteccién de la coleccién, garantizando y proponiendo los
tratamientos para su conservacién o restauracion.

Proponer la adquisicién de obras de arte y disponer las que deban ser exhibidas con
cardcter permanente.

Impulsar la colaboracion y cooperacidn con otros centros de arte e instituciones afines asf
como la organizacién de actividades educativas, culturales y cientificas, tanto locales
como nacionales o internacionales.

Cuantas funciones le sean encomendadas por los érganos de gobierno de la entidad.
Organizacion, implantacion, ejecucién y control de los planes de produccion de los
contenidos artisticos del Centro.

Direccién de contenidos de las herramientas de difusion artisticas y culturales de la
Entidad.

Todas las actividades derivadas del Proyecto Artistico y del Programa de Actividades
debera desarrollarlas en coordinacidn con el gerente y el resto del personal directivo a su
cargo.

Puesto N° 3:
Secretari Direccién:

Las funciones de la Secretaria de Direccién son las siguientes:

Actuar como secretaria del Gerente, Director Artistico y Vicepresidente.

Recibir y el gestionar las demandas de informacidn, la correspondencia y la telefénica,
especialmente las que conciernan al Gerente, Director Artistico y Vicepresidente;
organizar y prever sus agendas de actividades.

Apoyo administrative al Gerente, Director Artistico, Vicepresidente y al Consejo de
Administracién, lo cual incluye la trascripcién de actas de reuniones, los trabajos
generales de oficina, y el tratamiento de textos y la correspondencia.

Colaboracién en cuanto le sea solicitado por parte de dichos drganos.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Este departamento dependeréd jerdrquicamente de la Gerencia.

Puesto N° 4:

Director de Mantenimiento:

Es el responsable del mantenimiento del Centro Cultural. Planifica, dirige, coordina y supervisa
la correcta ejecucidn de todo el mantenimiento tanto preventive como correctivo de todas las
instalaciones del edificio. Coordina sus esfuerzos con el Director Artistico, otros Directores, en
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su caso, y Gerente para que las labores propias de mantenimiento no interfieran con el normal
desarrolio de la actividad dentro del espacio Cultural.

Serd su cometido el mantener y garantizar un alto nivel de calidad en el funcionamiento de las
instalaciones de TEA, la excelencia estética de su edificio y entorno urbanistico y
medioambiental. También salvaguardard y protegerd la coleccién, propiedades, personal y
visitantes de TEA. Tomard todas las medidas razonables para minimizar el riesgo de dafios o
robos de arte y de otros objetos confiados a su custodia. Tareas:

s La planificacién, la gestion y el funcionamiento del equipamiento necesidades materiales
de trabajo e instalaciones del edificio.

e Gestién y seguimiento de Jlos servicios de mantenimiento y reparacién que se

subcontraten.

Gestién y seguimiento de los suministros generales y su control econémico eficiente.

La gestion y seguimiento de los servicios de seguridad y limpieza.

La supervisién de la correcta labor del personal de mantenimiento.

La supervisién de la completa seguridad de las personas y las colecciones, asi como del

perfecto estado de las instalaciones museisticas.

La supervision del perfecto funcionamiento de todos los equipamientos.

e Supervision de la limpieza e higiene del inmueble y sus diferentes sreas.

o La planificacién y ejecucidn de respuestas claras y eficaces ante emergencias de cualquier
tipo.

o La supervision del buen funcionamiento del edificio y sus instalaciones, asi como de la
seguridad tanto del edificio, como de todo el personal.

e La supervisién del sistema informético de TEA.
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PUESTO N° 11:
Jefe de Mantenimient

Depende jerarquicamente del Director de Mantenimiento, y por tanto, comparte tareas bajo su
superior jerarquia y control. Serd quien de instrucciones al oficial y peones para el
cumplimientos de las diferentes tareas de mantenimiento que requieran de su intervencidn,
organizando su trabajo y comprobando su ejecucion.

e El mantenimiento de los sistemas de alarma, elementos contra incendios y demds
sistemas de disuasion.

e« E! mantenimiento de los elementos constructivos, instalaciones, equipamiento del edificio
y su parcela.

s La planificacion y la provisidn de servicios de primeros auxilios, seguridad y emergencias
para el personal del museo y los visitantes.
La coordinacién y control de la seguridad del edificio.

o Control de correcto funcionamiento de los servicios prestados al visitante.

« Control del correcto funcionamiento y organizacion de los servicios de limpieza y de
aquellos necesarios para la adecuada conservaclén del edificio v su parcela.

e Control de los datos estadisticas en cuanto a visitantes u otros necesarios en la entidad

e Control y organizacién en lo referente a la logistica del edificio.

e Planificacién y control de los trabajos para la implantacion y desarrolio def Plan de Calidad
y gestidn del edificio.

o Colaboracidn técnica en las actividades y eventos desarrollados por los distintos
departamentos de la entidad.

e Control de las dependencias del sétano en cuanto a la seguridad y el orden.
Coordinacién con los adjudicatarios de tienda y cafeteria en cuanto a averias y
mantenimiento imputables a la propiedad.

= Control de mantenimiento de tienda y cafeteria en aquellas obligaciones imputables a los
adjudicatarios del servicio.
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DEPARTAMENTO ARTISTICO

Todos los puestos incluidos en este Departamento dependen jerdrquicamente del Director
Artistico.

PUESTO N°5:
Conservador de La Coleccién:

Sera responsable de coordinar y supervisar todos los programas de exposiciones y actividades
relacionadas con la coleccion permanente, tales como préstamos e investigacion y requisitos, y
proporcionard asesoramiento para las adquisiciones de nuevos fondos, procurando reunir una
coleccién de primera importancia nacional y elevado reconocimiento internacional, promoviendo
e intensificando las relaciones con artistas y coleccionistas de arte. Asimismo, formulard e
implantard normas y procedimientos para gestionar y preservar la coleccién permanente y las
obras de arte recibidas en condiciones de préstamo para exposiciones temporales. Estas
directrices afectan a todos Jos aspectos de adquisicién, la gestidn, la disposicion, el
almacenamiento y la manipulacidn de las colecciones y obras en préstamo. Tareas:

o Investigacion y documentacion de la Coleccién permanente.

e Responsabilidad en las propuestas para la preservacién y conservacién de los fondos de
Coleccion,

* Propuesta de exposicién de la Coleccion permanente.

e Formulacion de los procesos de ingresos y salidas permanentes y temporales de las obras
de la Coleccion.

s Formulacién de los procesos de movimientos, almacenamiento y ubicacién de obras
correspondientes a la Coleccién.

* Responsabilidad en la supervisidn, la numeracicn, la catalogacidén y el almacenamiento de
la Coleccion del Centro.

e Tasacién de fondcs e ingresos de la obras que constituyen la Coleccidon

e Aseguramiento de los fondos.

e Supervision y coordinacién de la actualizacién y mantenimiento de los sistemas de
documentacién adecuados para la gestion de las colecciones, de acuerdo con las pautas
establecidas por las normas y practica museistica.

s Elaboracién de informes.

e Flaboracién y entrega de informacién que recoja los resultados de las investigaciones
sobre la coleccién para su impresién o difusidn por otros medios, incluyendo la pdgina
Web.

o Comisarias internas y externas alrededor de la coleccién.

e Proposicién de temas, profesores y artistas para el uso de talleres y seminarios, en
colaboracion con otras dreas museisticas.

e Proposicién del presupuesto departamental y responsabilidad en su disposicién de gasto.

e Coordinacion de documentalistas y becarios.

Contral del buen uso, mantenimiento y actualizacion de las bases de datos sobre la

Coleccién.

Control de las condiciones de transporte.

Control y ordenacidn de archivos y documentacion.

Control de los registros de obras.

Presencia en recogidas y salidas.

Presencia en montajes, desmontajes, embalajes y desembalajes, manipulacién y

movimiento de obras de aquellas exposiciones de sus competencias.

Coordinacién con los comisarios de exposiciones en cuanto a la produccién de éstas y su

coste.

« Control de las condiciones de transporte.
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Puesto N° 6:
Conservador de Exposiciones Temporales.-

Serd responsable de coordinar y supervisar todos los programas de exposiciones temporales y
actividades relacionadas con éstas, tales como solicitudes de préstamos y la investigacién,
promoviendo e intensificando las relaciones con artistas, otras instituciones museisticas y
coleccionistas de arte. Asimismo, se encarga de preparar, para la impresidn y supervisar la
produccion de todos los materiales grdficos y escritos del Museo, catdlogos, garantizando su
calidad y disefio. Tareas:

e La planificacién, comisariado y la produccién, de un programa de exposiciones gue
cumpla los objetivos de exposicién de TEA en colaboracidn con otros Departamentos.

o FEl establecimiento de directrices de disefio y comunicacion respecto a las exposiciones
prevista en TEA:

s La planificacién de los componentes interactivos y audiovisuales de las exposiciones y de
la programacion en general.

s Gestion de las exposiciones itinerantes y la consecucién de los objetivos econdmicos
derivados de las mismas.

e La evaluacién de las exposiciones.

o Elaboracién de informes.

s El contacto con los proveedores técnicos y los productores creativos; el establecimiento
de relaciones con disefiadores de exposiciones.

e La evaluacion de todas las propuestas de productos y servicios.

s La supervisidn del trabajo del personal, tanto interno como externo, de exposiciones.

e La proposicién de temas, profesores y artistas para el uso de [os talleres y los seminarios,
en colaboracién con las otras dreas museisticas.

e« La confeccién de ciclos de conferencias, seminarios y otras actividades y la eleccién de
sus participantes en relacion con la profundizacion en los temas abordados en las
exposiciones temporales.

s Preparacién y coordinacién de publicaciones relacionadas con las exposiciones
temporales.

e Proposicidn del presupuesto departamental y responsabilidad en su disposicién de gasto.

e lLa traduccién de las ideas del personal de Coleccion Permanente y Educacién en
exposiciones permanentes, temporales o itinerantes, mediante muestras, dibujos,
modelos, iluminacién otras formas de presentacidn de los materiales.

s La supervisidn y la participacién en la construccidn e instalacién de elementos expositivos,
la fijacién el calendario y presupuesto, el cumplimiento de los plazos.

e Coordinacién con los comisarios de exposiciones en cuanto a la produccion de éstas y su

coste.

Control de las condiciones de transporte.

L]
e FElaboracién de los disefios expositivos en colaboracién con la Direccidn Artistica.
e Gestion y solicitud de préstamos.
e La gestién de las contrataciones realizadas fuera y de los proveedores de los servicios
necesarios la produccién. de la exposicién
e Proponer sus propias ideas sobre posibles exposiciones temporales a realizar en TEA.
Presencia en montajes, desmontajes, embalajes y desembalajes, manipulacion y
movimiento de obras de aguellas exposiciones de sus competencias.
PUESTO N° 7:
Jefe de Actividades v Audiovisuales:

Serg el responsable de coordinar todas las actividades paralelas (jornadas, cursos, seminarios,
conferencias, mesas redondas, ciclos de cine, danza, musica, acciones con el publico etc...)
ideadas por los diferentes Departamentos y que daran sentido a TEA como Centro de Arte.
También coordinard las actividades que, sin ser ideadas por TEA sino por otros colectivos,
agentes culturales o ciudadanos, sean en sus contenidos de elevado interés cultural y
apropiado, por tanto, para TEA. Aunque dependiente del Director Artistico, en realidad su



posicidn se encuentra a caballo entre ésta y la Gerencia puesto que estas actividades deberédn
compaginarse con aquellas otras que puedan solicitar otros agentes de TEA, asi como con las
demandadas mediante alquiler de! uso de determinados espacios del edificio puestos en
explotacion para la consecucién de ingresos propios en coordinacién con el Jefe de Produccién.

Tareas:

* @ o @

Coordinar las actividades paralelas ideadas por los diferentes Departamentaos al objeto de
que tales actividades no colapsen del desarrollo de sus tareas principales.

La gestién y programacién del Salén de Actos de TEA en cudnto a su utilizacién como
espacio multifuncional y polivalente dedicado a la exhibicién de cine y audiovisual vy a la
difusién de diferentes disciplinas artisticas y al debate, la reflexién y el pensamiento
sobre el arte y la cultura.

Coordinar las actividades propuestas por otras instituciones que pudieran tener una
participacién en los proyectos de TEA.

Coordinador de las actividades propuestas por organismos culturales y sociales que hayan
sido consideradas como de interés para TEA.

Proponer sus propias actividades al margen de las citadas anteriormente.

Coordinar y atender a los participantes en todas las actividades, y ocuparse del adecuado
desarrollo de las mismas.

Programar la actividad cinematogréfica y audiovisual de TEA, tanto ciclos teméticos -
relacionados o no con las exposiciones temporales-, como proyecciones semanales.

La elaboracién de la documentacién necesaria para la difusion de todas las proyecciones
gue conformen la programacidon cinematogréfica y audiovisual propia de TEA.

La propuesta de inclusién dentro de la programacién cinematografica y audiovisual en
versién original de TEA -por su interés y valores artisticos- de peliculas de autor, cine
independiente, cines del mundo, cortometrajes, cine documental, de vanguardia y
experimental, de dificil exhibicién en las salas de cine comerciales de Tenerife por su
cardcter minoritario y arriesgado.

La produccién y desarrollo de actividades propias relacionadas con el cine y el audiovisual
canario, y la coordinacién de posibles colaboraciones con otras entidades en este campo.
Elaboracion de un listado de actividades ofrecidas en otros centros de Santa Cruz con
actividad cultural. Definicidn de las diversas actividades creativas que intervienen en el
ambito inventivo o interpretativo.

Evaluacién de las posibilidades de TEA para actuar en ambos campos. Establecer las
lagunas en la oferta actual.

Anélisis de los eventos periddicos que puedan ser interesantes para la oferta de
actividades complementarias en TEA.

Andlisis de los beneficios sociales posibles al intervenir en dichos dmbitos,

Identificacién y desarrollo de las tipologias de actividades en funcién de su desarrollo
temporal (programas estables, puntuales, esporadicos, etc.)

Identificacion de actividades segtin el espacio. Museo interior, exterior, actividades fuera
de TEA (otros centros, colaboraciones)

Identificacién y desarrollo de las tipologias de actividades en funcidon de su coste.
Definicién de las actividades en relacién al tipo de usuario.

Definicion de una jerarquia tipologica en funcion de los intereses de TEA.

Anélisis de eventos posibles sin relacién con actividades ajenas y apreciacién de
posibilidades de generar inercia cultural y social.

La coordinacién de los ciclos de conferencias, seminarios y talleres de artistas en relacidn
con los temas abordados en las exposiciones temporales.

PUESTO I'V“ 8
Jefe del Area Didéctica:

Su tarea primordial es la de facilitar la interpretacién de las obras de arte moderno y
contemporaneo de la coleccion permanente y de las exposiciones temporales, creando para ello
programas y materiales didacticos que faciliten la comprensién estética, expliqgue en criterio de
los conservadores y comisarios, y lleguen a una audiencia lo més amplia posible. Tareas:
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¢ La gestidn y el desarrollo de relaciones de cooperacién con las escuelas para ofrecer
programas basados en los contenidos escolares relacionados con la coleccién del museo,
en el propioc museo o en la escuela.

e FEl establecimiento de estandares para todos los programas educativos.

e La relacién con las escuelas, las entidades y demas pdblicos de interés para el museo,
para elaborar programas de visita y estudio sobre la base de visitas guiadas y/o
demaostraciones.

e La contribucién en el disefio de exposiciones y otros programas pdblicos acentuando su

valor pedagdgico.

La consecucién de los objetivos estimados de publicc escolar e ingresos derivados

La preparacién de publicaciones y productos multimedia para escuelas.

La preparacion del programa educativo.

El desarrollo y la ejecucién de programas de educacién de adultos relacionados con ia

coleccién de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

El desarrollio de programas de formacién para monitores voluntarios.

e La proposicién de temas, profesores y artistas para el uso de los talleres y los seminarios,
en colaboracién con las otras dreas musefsticas.

e Proposicién del presupuesto departamental y responsabilidad en su disposicién de gasto.

e El desarrollo, la ejfecucién y la evaluacién de un programa de actividades en horario extra-
escolar y de fin de semana para todas las edades en diversas disciplinas artisticas
técnicas.

e La consecucion de los objetivos previstos de visitantes y de ingresos derivados,
establecidos por el programa educativo

e La coordinacién de los monitores del Centro a tiempo parcial y voluntarios, incluida la
formacién y evaluacién de estos dltimos.

o La realizacién de programas de visita guiadas, Incluida la reserva de las visitas de grupos
en general

e Fl disefio y la comunicacién de los programas para grupos escolares, asi como la
preparacion de los materiales y demds recursos que dichos programas necesiten

o La gestion de las contratacicnes externas y de los proveedores de los servicios necesarios
para el montaje y desmontaje de aquellas actividades relacionadas con su 4rea.

PUESTO N° 9:
fe de Pr: i

Su competencia se centra en la produccién de las exposiciones, eventos y actividades en
colaboracién con el jefe de actividades y marketing. Actuard siempre en coordinacién con el
resto del personal del departamento artfstico y ejerceréd entre otras las siguientes tareas:

e La responsabilidad en la produccién de exposiciones y otros eventos.

s La estimacion de costos de las exposiciones, incluyendo propuestas distintas, referidos a
costes de disefio, produccién, construccion, calendario, mantenimiento y reparaciones.

» Gestién de la partida de montaje y desmontaje de las exposiciones de acuerdo con el
presupuesto aprobado previamente.

Supervision de las necesidades en los montajes de las exposiciones.
Apoyo y colaboracién con el personal del departamento artistico en relacién con las tareas
de produccién de su competencia.

* Presencia en recogidas y salidas.

e Presencia en montajes y desmontajes.

= Direccion de montaje y desmontaje de exposiciones.

s Responsabilidad y control presupuestario de los gastos de montaje y desmontaje.

e El contacto con los proveedores técnicos y los productores creativos; el establecimiento
de relaciones con disefiadores de exposiciones, fabricantes de elementos expositivos,
proveedores de materiales técnicos, comisarios y artistas.

» Responsabilidad en el mantenimiento, control, sequimiento de las exposiciones.
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» Coordinacién con el departamento de mantenimiento en cuanto apoyo en montajes y
desmontajes.

PUESTO N° 13:
Oficial de Produccién

Depende jerdarquicamente del Jefe de Produccion y se le asignan las siguientes funciones:

e Colaboracion y apoyo al Jefe de Produccién en las funciones requeridas dentro de su
competencia.

e Asistencia y acompafiamiento a clientes en las visitas informativas a los diferentes
espacios del Centro, cuando sea requerido por sus superiores jerarquicos.

= Ejecucion de las instrucciones recibidas en relacidn a las tareas inherentes al control y
seguimiento de eventos y actividades, conforme a lo dispuesto por su superior inmediato
y demds supericres con responsabilidad funcional sobre el puesto de trabajo dentro del
centro con los que colabora de acuerdo con sus funciones,

e Colaboracién y ejecucidn de las instrucciones recibidas, en relacién a la planificacién y
seguimiento de la atencién adecuada de las visitas organizadas.

s« Colaboracién y ejecucidn de las instrucciones recibidas, respecto a la organizacién de
actividades, en coordinacién con marketing, asi como de actos especiales para la
captacién de fondos o visitantes.

s Atencién a los visitantes y actos protocolarios.

e Coordinacién de la comunicacion interna entre los distintos Departamentos de la Entidad y
empresas concesionarias de los espacios de TEA (cafeteria, tienda, etc.)

s Ejecucién de las instrucciones recibidas en relacion a ruedas de prensa y eventos propios
de la Entidad.

DEPARTAMENTO DE MARKETING

PUESTO N° 10 :
Jefe de Marketing:

Es el responsable del departamento de marketing de Tea Tenerife Espacio de las Artes. Depende
Jjerdrquicamente de la Gerencia. Formulara estrategias de marketing especializadas y programas
gue ofrezcan las mejores ventajas a cada posible fuente, estableciendo y manteniendo
relaciones a largo plazo con los potenciales patrocinadores. Llevard a cabo encuestas sobre
visitantes y estudios de mercado como herramienta para definir la estrategia, ademas de:

Formular Iz estrategia de marketing de TEA, su disefio y ejecucidn.

Identificacién y busqueda de fuentes potenciales de financiacién.

La coordinacién de las actividades de captacién de fondos del centro, incluyendo
proyectos de capitalizacion, ingresos procedentes de los socios, 0 amigos del museo,
dotes, patrocinios y subvenciones publicas. Mantenimiento de las relacicnes con socios y
amigos del museo.

« Supervisar la correcta aplicacién grafica de la imagen de TEA,

e La planificacién y supervisién de actos especiales para la captacién de fondos.

e La informacidn a los gestores de las asociaciones de apoyo al museo.

o La planificacion de actividades o eventos que dinamicen el centro en aras a ofrecer un
servicio mas completo.

s La valoracién de la percepcion de la imagen del centro y sus servicios, y productos, por
parte del publico y de los visitantes, para lo que realizard encuestas y estudios de
mercado.

e La consecucién de los objetivos de volumen de visitantes e ingresos derivados; la creacién
de relaciones con los publicos del espacio.
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La gestion del presupuesto de marketing.

La gestion de los servicios complementarios, como el alquiler de espacios del edificio
(vestibulo, sala polivalente, auditorio, salas de exposiciones...) con el objetivo de generar
ingresos, asi como la tienda y la cafeteria.

El cuidado de la imagen publica del museo.

Creacién y mantenimiento de la pdgina Web de TEA.

La preparacién de los dossiers promocionales.

DEPARTAMENTPO DE ADMINISTRACION (1)

PUESTO N°12
Jefe de Contabilidad

Es el responsable del servicio de administracién y de programacion y ejecucién presupuestaria.
Controla y ejecuta desde un punto de vista econdmico presupuestario las labores de ejecucidn
de gastos e ingresos, déndole el soporte técnico juridico correspondiente. Confeccionara
informes y presentard las cuentas gque de acuerdo con la legislacion aplicable deben ser
llevadas. Ademds de estar en estrecha comunicacion con el Gerente, informandole de cuanto
acontece en su drea de responsabilidad, entre otras, sus tareas principales son las siguientes:

El establecimiento de los objetivos financieros, en colaboracién con Gerente.

La gestién financiera de TEA, incluyendo presupuesto, contabilidad e impuestos, cobros y
pagos.

El desarrollo de los sistemas de pago de salarios.

El establecimiento de los objetivos financieros, en colaboracién con el Gerente.

El desarrollo de las actividades de captacion de fondos de patronos, empresas
benefactoras, empresas colaboradoras y amigos de TEA.

La elaboracién de un Plan de Calidad de TEA.

Los estudios pertinentes sobre viabilidad y costes de los servicios.

La elaboracidn de los estudios necesarios para la dptima relacién coste/eficacia e
implantando controles financieros necesarios para proteger los activos de TEA.

La relacién con las entidades bancarias y el control de inversiones.

Las auditorias internas y externas.

La realizacién de informes econémico-financieros.

La coordinacién con los técnicos informéticos en el desarrollo e implementacién de
sistemas de informacion destinados al departamento econdmico de TEA.

La gestién de néminas y seguros sociales

La documentacién econdémica sobre los amigos o socios del museo, sobre dotaciones y
sobre los fondos procedentes del patrocinio privado.

CENTRO DE FOTOGRAFIA

PUESTO T.14

irector de F raffi.

Promocién, proyeccién y propuesta de las posibles adquisiciones de fondos y
colecciones de caracter histérico y contemporanea.

Establecimiento de las relaciones y condiciones inherentes previas a la adquisicién con
instituciones y particulares.

Elaboracion y realizacion de informes técnicos.

Supervision.
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« FEstudic de las necesidades y realizacion de las propuestas de adquisicién de fondos
bibliograficos para Biblioteca y Centro de Documentacidn.

s Recepcién y supervisién de los mismos.

e Gestidn y realizaclén del registro de ingreso de fondos y préstamos temporales.

e Establecimiento de las condiciones técnicas necesarias para una conservacion preventiva
de los almacenes.

s Organizacién y servicio de consulta a instituciones y particulares.

e Examen y realizacién de las tareas de restauraciones dpticas y quimicas necesarias.

o Archivo de toda la documentacion técnica, grafica o en cualquier soporte que genere el

Centro.

Realizacion de informes técnicos.

Organizacién y digitalizacion de fondos y archive informatico.

Realizacién y gestién de bases documentales e iconograficas.

Asesoramiento en materias de conservacién y restauracion de materiales.

Realizacion de informes técnicos especificos.

Proyectar, programar y presupuestar exposiciones y actividades de cardcter temporal e

itinerante.

o Negociacion de las condiciones y acuerdos con instituciones, comisarios, artistas y
proveedores de servicios externos.

e« Propuesta del Comité de Seleccion de Autores.

« Control y supervision de la produccion, recepcién y montaje de exposiciones.

e Realizacién de informes técnicos.

e Supervision.

Representacion ordinaria del Centro.

Promocién y direccién del desarrollo de actividades.

Mantenimiento e impulso de las relaciones de cooperacion con otras instituciones.
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o FElaboracién y propuesta del plan anual de actividades, la memoria anual y la prevision
presupuestaria.

s Propuesta y realizacion de las ediciones del Centro, su gestién y seguimiento técnico en
imprentas.

e Recepcidn y contestacion de la correspondencia.

e Realizacién de informes, en su dmbito, que se le requieran.

s Supervision.

s Supervision de la arganizacion y gestion de la Biblioteca y centro de Documentacién.

En Fotonoviembre, las funciones se concretan en:

s Proyectar, programar, proponer y realizar exposiciones, tlalleres, cursos y otras
actividades.

» Negociacién de las condiciones y acuerdos con instituciones, comisarios, artistas y
proveedores de servicios externos.

s Control y supervision de la produccion, recepcion y montaje de exposiciones.

e Realizacién de informes técnicos.

s Supervisién.

e Apertura, registro y sequimiento de expedientes.

e Gestidn y control administrativo de inscripciones y matriculas.

PUESTO T.1
Auxiliar Técnico del Centro de Fotografia

= Realizacidn de reproducciones y copias fotogréficas de los fondos,

s Asesoramiento técnico en sistemas, materiales y técnicas de montaje de exposiciones a
instituciones y particulares.

« Asesoramiento sobre equipos, técnicas y materiales en la realizacién fotogréfica.

» Embalaje, desembalaje y control de las obras para su montaje y desmontaje de las
exposiciones de cardcter temporal e itinerantes y otras actividades de fotografia.

s Reproduccién fotografica de obras.
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Realizacién de copias de prensa y difusién.

Propuesta y gestién de las necesidades de materiales y dUtiles de montaje.,
Asistencia técnica y personal a docentes y alumnos.

Propuesta y gestién de equipos externos de montaje.

Supervisidn de las condiciones de los espacios expositivos.

Gestidn y control de los transportes en el ambito insular.
Coordinacién de autores en salas externas.

Mantenimiento de equipos y Utiles fotogréficos.

Inventario y actualizacién de equipos y Utiles.

Mantenimiento de laboratorio.

Propuesta a la Direccién de las adquisiciones de equipos fotogréficos.
Realizacion de tareas fotogrdficas generales.

Gestién Técnica con los proveedores de su dmbito.

Control y mantenimiento de almacén.

En Fotonoviembre, las funciones se concretan en:

Enmarcados y desenmarcados.

Montaje e iluminacién.

Realizacidn de copias de prensa y difusién.

Propuesta y gestidn de las necesidades de materiales y Utiles de montaje.
Asistencia técnica y personal a docentes y alumnos.

PUESTO T.16
Auxiliar administrativo del Centro de Fotografia.
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Apertura y registro de expedientes. Adquisicién de obras de cardcter histérico y
contemporaneo.

Realizacién de oficios y comunicaciones y otra documentacidn anexa.

Gestidn y tramites con proveedores.

Apertura y registro de expedientes de adquisicion de fondos bibliograficos.

Apertura y registro de expedientes de conservacién, documentacién e investigacién de
fondos y colecciones.

Gestién del transito con instituciones, proveedores y asistentes.

Gestién de hospedaje y dietas asistentes.

Traduccion y elaboracién de documentos y textos necesarios.

Relaciones publicas.

Programacién y atencién diddctica a grupos de visitantes.

Realizacién de mailings, etiquetado, ensobrado y emisién de invitaciones e informacidén.
Apertura, registro y seguimiento de expedientes.

Gestidn y control administrative de inscripciones y matriculas.

Gestion y mantenimiento de mobiliario, materiales y equipos de oficina.

Registro de entrada y salida de documentos.

Archivo general.

Gestion de seguros y personal de sala.

Atencion al publico.

Contestacién de las correspondencias, en su dmbito.

Realizacién del registro de ingresos en la Biblioteca y Centro de Documentacién.
Reallzacién y control de fichas de identificacién, localizacién y recuperacion.

Realizacién y gestion de bases informaticas.

Signar, etiquetar y organizar la ubicacidn de los materiales bibliogréficos y documentales.
Limpieza y mantenimiento.

Atencién al piblico.

En fotonoviembre, las funciones se concretan en:

L]

Gestién del trénsito con instituciones, proveedores.
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Traduccién y elaboracién de documentos y textos necesarios.

Programacién y atencidn didactica a grupos concertados.

Realizacion de mailings, etiquetado, ensobrado y emisién de invitaciones e informacién.
Apertura, registro y seguimiento de expedientes.

Gestidn y control administrative de inscripciones y matriculas.
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Segundo.- Determinar, en dicha Plantilla de Personal, la no dotacién del
puesto n¢ de referencia 12, grupo 2, categoria laboral Técnico de Grado Medio,
subcategoria “Jefe de Contabilidad”.
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