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ANUNCIO

Por la presente se hace publico que, por resolucion del Vicepresidente de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, de fecha 8 de octubre de 2025, se ha aprobado la convocatoria y las
bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal y la
configuracién de una lista de reserva de técnico/a de grado medio de registro y conservacion
de obras de arte para la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL Y LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE REGISTRO Y CONSERVACION DE
OBRAS DE ARTE PARA LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TEA TENERIFE
ESPACIO DE LAS ARTES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso- oposicion, para la configuracion de una lista de reserva para prestar servicios
de caréacter temporal en la EPEL TEA Tenerife Espacio de las Artes, constituida por los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por estricto orden de puntuacién
obtenida en el mismo.

La bolsa de empleo se utilizara para cubrir las necesidades de contratacién temporal de la
categoria de Técnico/a de Grado Medio A2 en Registro y Conservacion de Obras de Arte,
en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, en las modalidades
de contratacién temporal previstas en la legislacion laboral vigente y respetando el orden
de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con el respetivo candidato a
modalidad de contratacién que se requiera.

La vigencia de la bolsa de empleo sera de tres afios.

Las funciones o tareas a desempefiar seran las propias de la categoria de Técnico/a
de Grado Medio en Registro y Conservacion de Obras de Arte, y que, a titulo
enunciativo son, entre otras, las siguientes:

e Asistencia a la Direccidon Artistica TEA Tenerife Espacio de las Artesen la
coordinacion de trabajos de conservacion y restauracion de fondos propios de la
coleccion.

e Labores de conservacion y gestion de los almacenes y del mobiliario de los
depdsitos de obras de arte de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

e Catalogacion de fondos y manipulacion de obras de arte, libros, documentos y otros
objetos que integran de la Coleccion.

e Gestion de la base de datos de la Coleccion TEA.

e Servicio de registro y control de movimiento interno y externo de las obras de arte
pertenecientes a la Coleccion TEA.

e Servicio de registro y control de los movimientos de las obras incluidas en las
exposiciones temporales organizadas por TEA

e Supervision y control de las obras expuestas en los distintos tramos expositivos que
desarrolla TEA Tenerife Espacio de las Artes y en su actividad habitual de
exposiciones.
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e Asistencia y apoyo a la coordinacién de los proyectos expositivos de TEA.
e Asistencia a la coordinacién de cuantas actividades del centro requieran de los
servicios de colaboracion en labores de registro, comisariado, edicién y coordinacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico Europeo)
y suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podrén participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d)Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme a las normas legales
vigentes.
Quienes se incluyan en los apartados b), c) y d), deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.-Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes,
correspondientes al Nivel 2 del MECES: Historia, Historia del Arte, Bellas Artes,
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales y/o Biblioteconomia vy
Documentacién, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones o tareas genéricas descritas en la Base Primera de la convocatoria.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente o separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
contratacion.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes.
Igualmente se publicara en la pagina web de la entidad en la seccién “Convocatorias”, asi
como las resoluciones y los actos de la Comisién de Seleccion que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta
pagina web tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la
entidad.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas
Bases, que debera presentarse de forma presencial en las oficinas del TEA ubicadas en
Avenida San Sebastian, n°8, 38003, Santa Cruz de Tenerife o de forma telematica en el
registro de la sede electronica la entidad (https://teatenerife.sedelectronica.es/) de la
entidad dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en los lugares mencionados en la Base Tercera.

Los/as aspirantes deberdn manifestar en su solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacion de instancias a
través de la declaracion responsable que consta anexa a estas bases y adjuntando los
documentos justificativos de dichos requisitos.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona
interesada.

Junto con la_solicitud de participacién_se debera aportar la_siguiente documentaciéon
acreditativa de:
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bases, también disponible en las oficinas de la Empresa.

2. Nacionalidad:

- El documento nacional de Identidad (DNI en vigor) para los/as participantes que
ostenten la nacionalidad espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado
1 de la Regla Tercera.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algin Estado
miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

- El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de
aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, residentes en Espafa antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o
profesional precisaran de la correspondiente autorizacién administrativa de trabajo,
guedando condicionada la contratacién a la obtencién de dicha autorizacién.

3. Fotocopia del titulo académico o titulos académicos completos exigidos
como requisito de acceso o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de acompafarse certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia y los puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial
referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de
la convocatoria.

4. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en los
apartados 4 y 5 de la Base Segunda (prevista como Anexo Il a las Bases).

5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion en vigor:

5.1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

5.2. La Resoluciéon o Certificado expedido al efecto por el érgano competente
en la materia, de conformidad con la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias o0 el 6rgano competente en la materia de distintas
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Administraciones Publicas donde se especificara respecto del/la aspirante lo
siguiente, sin que quepa hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:
a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la categoria profesional a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto.

Asimismo, se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportar dicha certificacién dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

5.3. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del
ejercicio, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
gue se parece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.

Debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a
los/as participantes (y de los méritos alegados) en lengua castellana, sin perjuicio de la
posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su cotejo,
si fuere necesario tal y como establece el articulo 28.5 LPAC.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion dellla
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado
en estas Bases.

QUINTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

1.- Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de patrticipacién, el érgano competente en materia de personal dictar4 Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as,
con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte,
e indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de la referida Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Empresa, asi
como en la pagina web. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.

2.- Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez
examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
aprobara y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la
gue se indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de
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Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio de la
oposicién. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de la Empresa, asi como en su
pagina web.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion estara constituida por los siguientes miembros:
- Presidencia: Director Artistico de la entidad o persona en quien éste delegue, siempre que

tenga titulacion igual o superior a la requerida para el puesto objeto de la seleccién.

- Vocales: cuatro vocales pendientes de determinar, informandose posteriormente, una vez
iniciado el proceso de seleccion, en la pagina web de la entidad.

- Secretaria: un/a Secretario/a Personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Entidad
Publica Empresarial TEA o resto del Sector Publico Insular, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido en la convocatoria, que actuara con voz, pero sin voto.

La Comisién podré disponer la incorporacién a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con la Comisién y tendran voz, pero no voto.

La Comisiébn quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

La Comision podrd estar asistida por una empresa especializada en seleccion de
personal, que tendra la funcion de realizar las tareas de comprobacion de datos y
documentacion, valoracion, confeccion de listados, etc., recogidas en las presentes
bases. Los actos de la empresa especializada deberan ser revisados y validados por la
Comision.

Los miembros de la Comision de Seleccién, asi como los/as asesores especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en el que tengan conocimiento
de incurrir en laguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a de la Comision
quien a través del/de la Secretario/a de la Comisiébn dara traslado al Servicio
Administrativo que notificd las contrataciones, a los efectos oportunos. Los/as aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designaré a los/las nuevos/as miembros de la Comision que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicién por alguna de las causas mencionadas.
La nueva designacién se publicara en el Tabl6n de anuncios del TEA.

La designacion nominativa de quienes integren la Comision de Seleccion, tanto titulares
como suplentes, se publicard en el Tablon de Anuncios del TEA.

La Comision de Seleccion se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacién. La Comision de
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Seleccidn estara facultado para resolver las cuestiones de gestién ordinaria que pudieran
suscitarse en el &mbito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

La Comision de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del
proceso selectivo la documentacioén original que afecte a cualquier fase del proceso.

Los actos de la Comision de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
gue regulen la convocatoria, sin que se le otorgue facultades interpretativas, que
corresponde exclusivamente a la Entidad Publica Empresarial TEA.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo podra ser el de concurso-oposiciéon y su puntuacion maxima
sera de 10 puntos.

12 Fase de oposicién.

Esta fase tendra una puntuacion méaxima de sesenta (70) puntos.

Consistira necesariamente en una prueba practica que versara sobre cuestiones vinculadas
a las funciones inherentes a la/s profesionales a contratar, que otorgard& como maximo
hasta cuarenta y cinco (45) puntos, y una entrevista competencial que otorgara como
maximo hasta veinticinco (25) puntos.

1.1  Prueba practica.
La prueba consistird en la resolucién un Unico supuesto practico vinculado a alguno de los

fondos artisticos o documentales de TEA Tenerife Espacio de las Artes. La duracion de la
prueba sera de 90 minutos y tendra caracter eliminatorio. El objetivo de dicha prueba sera
evaluar el conocimiento de los fondos y la historia de TEA Tenerife Espacio de las Artes y
los procesos internos de funcionamiento de un museo. Los criterios a valorar y su
puntuacién seran los siguientes:

- Capacidad de planificacion: 10 puntos

- Capacidad de resoluciéon de problemas: 10 puntos

- Conocimiento del Museo y sus colecciones: 10 puntos

- Conocimiento de los protocolos y los procesos museogréficos: 10 puntos
- Conocimiento del procedimiento administrativo: 5 puntos

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

La informacion relativa sobre los fondos artisticos o documentales de TEA esta a disposicion
de los/as interesados en la pagina web de la Entidad (www.teatenerife.es), con la finalidad
de otorgar mayor claridad y transparencia al ejercicio.

La Comisién de Seleccion establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios
los criterios para su correccion. Las calificaciones deberan figurar con tres decimales.
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Los/as aspirantes seran convocados/as a esta fase por mail, en la web www.teatenerife.es y
en la de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso
selectivo, con los datos (lugar, fecha y hora) de la sede donde se realizara la prueba.

Tras la correccion de las pruebas, se emitird un listado provisional de puntuaciones de las
personas admitidas. Durante los cinco (5) dias habiles siguientes a contar desde la
publicacién del listado provisional, los/as aspirantes podran presentar alegaciones.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira efectos
de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado y se convocara a la fase
siguiente a los 15 aspirantes con mayor puntuacion, ampliable a los empatados en la misma
puntuacién que el n° 15.

Estas publicaciones se realizaran en la web www.teatenerife.es y ademas en la pagina web
de la empresa que asista a TEA, Tenerife Espacio de las Artes, en el proceso selectivo.
Para la realizacién de las pruebas los aspirantes estaran provistos del DNI o documento
identificativo analogo.

1.2 Entrevista competencial.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 25 puntos.

Las personas que superen la prueba practica, serdn convocadas a la realizacién de una
entrevista/s personal/es por competencias para validar las competencias de cada persona
en relacion a las caracteristicas del puesto ofertado y descritas en el punto 1 de las
presentes bases.

La evaluacion, que consistira en una entrevista personal, estara relacionada con las
caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir, detallado en el punto 1 de las
presentes bases, asi como sobre la adecuacion de la persona al puesto ofertado en funcion
de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto:

COMPETENCIA PUNTUACION
Comunicacion 5
Trabajo en equipo 5
Planificacion/Organizacién 10
Capacidad de andlisis 5

La convocatoria a esta fase se efectuard en la web www.teatenerife.es y ademas en la
pagina web de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el
proceso selectivo.

Para la realizacién de entrevistas los/as aspirantes estaran provistos del DNI o documento
identificativo analogo.

Tras realizar las entrevistas, se emitira un listado provisional con las puntuaciones obtenidas
por cada persona. Durante los cinco (5) dias hébiles siguientes a contar desde la
publicacion, los/as aspirantes podran efectuar alegaciones. Trascurrido dicho plazo se
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publicara el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucion de las
reclamaciones que se hubieren formulado.

Dicho listado contendra las personas que han superado el proceso de seleccién, segun la
puntuacién alcanzada, por orden de mayor a menor.

En el supuesto que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, se deshara
el empate atendiendo a la mayor puntuacién obtenida el Fase | de Oposicion. Si subsiste el
empate se atenderd a la puntuacién obtenida en la prueba obijetiva. Dicho listado definitivo
sera publicado en la web www.teatenerife.es y ademas en la pagina web de la empresa que
asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso selectivo.

22 Fase de valoracion de méritos.

Llegados a esta fase, se otorgard un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
participantes puedan presentar la documentacion acreditativa de los méritos.

Las personas aspirantes podran presentar los méritos de forma presencial en las oficinas del
TEA ubicadas en Avenida San Sebastian, n°8, 38003, Santa Cruz de Tenerife o de forma
telemética en el registro de la sede electrénica la entidad
(https://teatenerife.sedelectronica.es/).

En esta tendra una puntuacion maxima de 30 puntos y no tendr& caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar del ejercicio de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

-Experiencia laboral (puntuacion maxima 15 puntos)

Se valoraran con 0,00223 puntos por dia trabajado, los servicios prestados en puestos de
trabajo del mismo grupo profesional o similar puesto convocado, desempefiando funciones
analogas a las recogidas en la Base Primera, tanto en empresa publica como privada, en
otras Administraciones Publicas o como trabajador por cuenta propia. A estos efectos, el/los
grupos de cotizacion son los siguientes:

e Grupo A; Subgrupo Al: Grupo de Cotizacién 1.

e Grupo A; Subgrupo A2 y Grupo B: Grupo de Cotizacion 2.
e Grupo C; Subgrupo C1: Grupo de Cotizacién 3y 5.

e Grupo C; Subgrupo C2: Grupo de cotizacion 4, 7, 8y 9.
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e Grupo E; Grupo de Cotizacién 6 y 10.

Forma de acreditacion: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafnado de certificado de servicios prestados emitido por la empresa o el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde haya prestado servicios, y
contrato de trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase profesional, indicando el
tiempo de duracion y las funciones y tareas desempafnadas. En caso de que el contrato
de trabajo o el certificado de servicios prestados no especifiquen las funciones, debera
presentarse un certificado de funciones emitido y firmado por la empresa donde se deje
constancia de las mismas, asi como el puesto desempefiado y el periodo de duracién.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los dias trabajados
0 en situacién asimilada al alta, con excepciéon de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensiéon de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi
como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género
y excedencia por razon de violencia terrorista.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de trabajadores por cuenta propia o autbnomos, se exigira la certificacion
acreditativa de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
Asimismo, la persona interesada debera presentar una declaracion responsable en la que
se detallen de forma expresa las actividades y funciones desempefiadas, el periodo de
ejercicio de las mismas, asi como las entidades, empresas o clientes con los que haya
mantenido relaciones profesionales o contractuales.

-Méritos académicos y otros méritos: (puntuacion maxima 15 puntos)

Se podra valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la
plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la
plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas,
aquella que haya sido organizada por entidades publicas y privadas que conlleven
titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacion deberéa ser reconocida por el Servicio competente del TEA.

Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los aspirantes.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 23

o
>
z
=
el
>
)
s
x
o
©
x
(]
[
[}
@
s
<]
Q
€]
x
P4
g
=
<
c
k)
©
<
=
s
°
Q
(&)

Verificacion: https://teatenerife.sedelectronica.es/




Tenerife esnarcin Ade | as artes

imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por materia salvo que del analisis
de los mismos se determine que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Gnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
namero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del curso.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nUmero
de horas de duracion, su contenido y fecha de celebraciéon o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos, cuya puntuaciéon
serd maximo de 10 puntos, la cual se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y
congresos con certificado de aprovechamiento: 0,2 puntos/hora.

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y
congresos sin certificado de aprovechamiento: 0,1 puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoraciéon de la formacién en las materias que se
detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aguellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen
algunas de estas limitaciones.

- Se podran valorar con un méaximo de 2 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

- Se podrd valorar hasta un méaximo de 1 punto la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informéaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de esta
convocatoria.

- Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos las titulaciones oficiales que acrediten el
conocimiento de los idiomas inglés, francés y/o aleman. El inglés tendra una mayor
ponderacion, con una puntuacion maxima de 1,5 puntos, mientras que el resto de
idiomas, sumaran hasta 1 punto.

- Inglés (maximo 1,5 puntos):
o 0,5 puntos para niveles Al, A2.
o 1 punto para niveles B1, B2,
o 1,5 puntos para niveles C1 o superior.
- Francés y/o Aleman (maximo 1 punto entre ambos):
o 0,25 puntos por nivel Al, A2 de cualquiera de los dos idiomas.
o 0,5 puntos por nivel B1, B2 de cualquiera de los dos idiomas.
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0 1 punto por nivel C1l o superior de cualquiera de los dos idiomas, o
combinando los niveles de los mismos.
- Se podra valorar 1,5 puntos la formaciéon en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
- Se podra valorar 1,5 puntos la formaciéon en la Lengua de Signos Espafiola. Para su
valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la
plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o
superior nivel académico (Grados, Licenciaturas, Master, Doctorados o similar, siempre que
pertenezcan al MECES), y solamente se valorard una titulacion por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 5 puntos.

Forma de acreditacion: La acreditacién de los cursos de formacion se realizara de oficio
por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la secretario/a de la
Comisién de Seleccion.

Se valorara un Unico curso por materia, pero se podra contabilizar hasta un maximo de 2
cursos si los contenidos son complementarios y aportan conocimiento adicional significativo.

No se valoraran cursos sin especificacion de numero de horas, contenido, o fecha de
celebracion.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticibn del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
0 aprovechamiento o imparticién, asi como de Administracién, entidad o centro que imparte
el curso u organiza la jornada o congreso.

La acreditacion del idioma hablado y escrito se realizard mediante la correspondiente
certificacion oficial emitida por el Ministerio competente en materia de Educacién o las
Administraciones publicas competentes, siguiendo las recomendaciones propuestas por el
Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi como
con certificaciones internacionales compatibles tales como TOEFL (Test of English as a
Foreign Language), IELTS (International English Language Testing System), Cambridge
English Language Assessment, etc. No seran validas las certificaciones emitidas por
empresas privadas que no acrediten explicitamente que disponen del reconocimiento oficial
por parte de las Administraciones publicas competentes en materia de idiomas.

OCTAVA. - VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se har& publico en la sede electronica de la entidad. Los/as aspirantes podran
solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por la Comision de Seleccidn,
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en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a criterio de la Comisién
de Seleccién contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, atendiendo
al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
FASE DE OPOSICION.

1.-_ Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de
la fase de oposicién se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comisiéon de Seleccién
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la entidad.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de
5 dias habiles, a juicio de la Comision de Seleccidn, para solicitar la revision de los mismos,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2.-_Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as aspirantes
para la realizaciébn de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento de los/as
admitidos/as diferenciados/as por orden alfabético y por turnos. La no presentacion de un/a
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, qguedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.-_ldentificacion de los/as aspirantes: La Comision de Seleccion identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente. En este
momento también podré identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se estableceran para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autonomica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y el Real Decreto
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2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte de la Comisién de Seleccidn, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar, lo que debera advertirse expresamente a los
candidatos antes de los ejercicios o pruebas.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha y
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el tablon de
anuncios de TEA Tenerife Espacio de las Artes y en su pagina web, con una antelacién
minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de cuarenta y ocho (48)
horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro ejercicio de la
fase de oposicion.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccién tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos establecidos en
las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposiciéon no implique,
en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comision de Seleccién podra
exigir la superacion de pruebas con tal finalidad. Estas pruebas seran acordes a los niveles
competenciales necesarios para el desempefio de la plaza convocada segun lo dispuesto
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)».

9.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de 12 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se configure la
lista de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningln/a aspirante
haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicidén. A estos efectos el mes de
agosto se considera inhdbil y el plazo maximo podré interrumpirse en supuestos de fuerza
mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la
suspension del procedimiento.
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DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y CONFIGURACION DE
LA LISTA DE RESERVA

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
CONCUrso-oposicion.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir
el mismo, se atenderd, en primer lugar, el haber acreditado ser persona con
discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%; en segundo lugar, se
atenderd a la puntuacion obtenida en el ejercicio de naturaleza practica de la fase de
oposicién; en tercer lugar, se atenderd a la puntuacién obtenida en méritos
profesionales (experiencia) de la fase de concurso.

Una vez realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicién, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios del TEA y en la pagina web -(www.teatenerife.es)-
una relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién decreciente, proponiendo simultaneamente la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su aprobacion.

La configuracion de la lista de reserva, conforme a la propuesta de la Comision de
Seleccion, quedard condicionada a la acreditacion del cumplimiento de todos los
requisitos de acceso exigidos por parte de las personas aspirantes.

En el momento de la publicacion por la Comisiéon de Seleccién de la propuesta de
configuracion de la lista de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, se otorgard un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a aquellos/as que
hubieran presentado sus candidaturas por alguno de los medios previstos en el
articulo 16.4 LPACAP en los que la documentacion presentada no hubiera podido ser
cotejada, a fin de que se personen en las dependencias TEA cita en la Avenida San
Sebastian, n® 8, Santa Cruz de Tenerife, CP 38003 a efectos de presentar la
documentacion original de los requisitos de acceso para su cotejo.

La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo correspondiente en
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana. El documento sera devuelto a la
persona aspirante una vez digitalizado. En el supuesto de presentar titulo equivalente
al exigido, debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6érgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder del TEA con ocasién de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria
en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria,
siempre gue no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso
contrario, deber& aportar la documentacién requerida. Cuando el 6rgano competente
considere que el requisito de titulacion no ha sido acreditado conforme a lo previsto en
estas Bases, concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion,
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para lo que se publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios del TEA. El acto que
ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara
de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

UNDECIMA. - SISTEMA DE LLAMAMIENTOS.

Cuando se precise efectuar una contrataciéon temporal con las personas integrantes de
las listas de reserva a las que les resulten de aplicacién las presentes bases, se
efectuara el llamamiento mediante correo electrénico, por el orden de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato no incurra en
ningun tipo de incompatibilidad con la normativa vigente.

El candidato/a designado deber& contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de
48 horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento, habiendo
resultado imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del candidato en el
plazo maximo de 48 horas, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente en la correspondiente lista de reserva. El aspirante que no haya sido
localizado o no haya respondido conservara su posicion en la lista cuando se trate del
primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no
exclusion de la lista fuera inadecuada o insuficiente, este pasara al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera

a su exclusion definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusién de los/las candidatos/as en esta lista de empleo no confiere a los mismos
ninguna vinculacion estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

DUODECIMA. - CONTRATACIONES Y EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran
contratados/as, mediante Resolucion del érgano con competencias en materia de personal,
de la entidad.

Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta de la
Comision de Seleccion, se aprobara la relacion de personas aspirantes propuestas, para la
configuracion de la lista de reserva del proceso selectivo. La documentacion a aportar por
las personas aspirantes que en su caso sean propuestas para su contratacion, cuando sean
requeridas por el TEA, serd la siguiente:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica. En
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caso de tratarse de extranjeros/as residentes en Espafia, autorizacion administrativa para
trabajar, quedando condicionada la contratacion a la obtencion de dicha autorizacion.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres
o tutores, o de la persona o institucidn que les tenga a su cargo.

d) Cualquier otro requisito que se especifigue en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion o que, aun habiendo sido acreditado junto
con tal solicitud, deba ser acreditado nuevamente en el momento de la contratacion.

El TEA acreditara de oficio mediante informe expedido por su Servicio Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las condiciones de
aptitud necesarias para el acceso a la categoria profesional objeto de convocatoria. El/La
aspirante propuesto/a debera presentar los documentos sefialados en el apartado anterior
cuando sea requerido/a por el TEA y deberéa acreditar que reune los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacion o no acreditar
gue relne los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del/la
aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion. Quienes
no pudieran presentar la documentacion en el plazo indicado, por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. A
estos efectos, se entiende por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, “...al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no
aguellos eventos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...”; en
caso contrario perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al 33%, que
asi lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

El/lLa/Los/as aspirante/s contratados/as, asi como los/as integrantes de la lista de reserva,
deberdn mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el
proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Los integrantes de las listas de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes
casos:

- La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

- Fallecimiento o incapacidad permanente.
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- No aceptacién de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.
- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

- Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

- No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

- Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspension de empleo y sueldo, por
falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

- Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de rendimiento de
la persona empleada.

- Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

- Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos previstos en la
base décima.

- No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de acceso
cuando sea requerido para ello.

Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo namero
de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

- Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracién Publica o en el
sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracién, con los
siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendrd consecuencia sino su no toma en
consideracién a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
c) A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

- Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de violencia de género, que
justifique la no aceptacion de la oferta“.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.
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Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en la presente Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN
MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Seleccion si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras del presente proceso de
seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2° 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, cuyos datos
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identificativos son los siguientes: TEA Tenerife Espacio de las Artes, CIF: G3800480J.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos o
persona responsable de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la

siguiente direccion: tea@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de
las Artes va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
gue requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura vy,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad publica
empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes en materia de contratacion publica.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

-A la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos autonomos, entidades
publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica
arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es)
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre y apellidos:

Fecha nacimiento:

D.N.I:

Domicilio:

E-mail:

Teléfono movil:

EXPONE que soy conocedor de las Bases de la Convocatoria debidamente publicada y que
cuento con todos los requisitos exigidos y acepto expresamente todo el contenido de dichas
bases, SOLICITANDO ser incluido en el proceso de seleccion, para lo cual firmo este
documento y tras convertilo a PDF y subido a la sede electrénica,
https://teatenerife.sedelectronica.es/ y adjuntando los siguientes documentos en PDF:

1. Fotocopia del DNI en vigor por ambas caras o0 pasaporte en vigor, para quienes
posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen, en el
gue consta la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 23

o
>
z
=
o
>
)
s
x
o
©
x
(]
[
[}
@
s
<]
Q
€]
x
P4
g
=
<
c
s}
©
<
=
s
°
Q
(&)

®
Q
@
Qo
c
2
o
<
[}
el
[
@
£
=
[
c
Q
o]
®
2
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>



https://teatenerife.sedelectronica.es/

Le=H

Temnerife ecnarin fde | as artes

aspirantes incluidos en la letra b) del apartado 1 de la Base Segunda; el pasaporte y

la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as

aspirantes incluidos/as en la letra c) del apartado 1; el pasaporte y el N.1.E., asi como

la autorizacién administrativa de residencia, para los/as aspirantes a los/as que hace

referencia la letra c) del apartado 1.

Fotocopia del titulo académico o titulos académicos.

Curriculum Vitae actualizado incluyendo correo electrénico y teléfono movil.

4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,

ademas, la certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad

Anexo | con la solicitud.

6. Anexo Il Declaracion responsable de capacidad funcional/separacion o despido
improcedente de cualquier empleo publico.

wn

o

INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS. Responsable del tratamiento: TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, Avda.
San Sebastian, n°8, , Santa Cruz de Tenerife. Delegado de Proteccién de datos: Dataseg consultores y auditores SL
dpoteatenerife@dataseg.es. Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de la solicitud de participaciéon al procedimiento
selectivo. Legitimacién: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”. Plazos de
conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el consentimiento. Ejercicio de
derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Se hard mediante escrito
dirigido a EPEL TEA, Avda. San Sebastian, n°8, Santa Cruz de Tenerife. La persona aspirante puede ejercer los derechos
antes mencionados solicitando a dpoteatenerife@dataseqg.es. los formularios de ejercicio, o bien usando los disponibles en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD FUNCIONAL/SEPARACION O
DESPIDO IMPROCEDENTE DE CUALQUIER EMPLEO PUBLICO.

D./Dia con
D.N.I.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza que
se convoca.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarme en inhabilitaciébn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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En , a

INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS. Responsable del tratamiento: TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, Avda.
San Sebastian, n°8, , Santa Cruz de Tenerife. Delegado de Proteccién de datos: Dataseg consultores y auditores SL
dpoteatenerife@dataseg.es. Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacion al procedimiento
selectivo. Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”. Plazos de
conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el consentimiento. Ejercicio de
derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Se hara mediante escrito
dirigido a EPEL TEA, Avda. San Sebastian, n°8, Santa Cruz de Tenerife. La persona aspirante puede ejercer los derechos
antes mencionados solicitando a dpoteatenerife@dataseg.es. los formularios de ejercicio, o bien usando los disponibles en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.
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