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ANUNCIO

Relativo a la resolucion de fecha 15 de enero de 2025 del Vicepresidente de TEA Tenerife espacio de
las Artes, relativo a:

RESOLUCION DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL OBSERVADO EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO EN DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BIBLIOTECONOMIA
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES PARA LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TEA
TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES.

Visto que con fecha 4 de Diciembre de 2024, por resolucién de la Vicepresidencia de la TEA Tenerife
Espacio de las Artes, de conformidad con la delegacién de competencias aprobada en el Consejo de
Administracion de fecha 26 de septiembre de 2023 en el que se acuerda, entre otras, la delegacion de
la potestad establecida en el articulo 9.R) de los estatutos de TEA Tenerife Espacio de las Artes, que
establece lo siguiente: “aprobar los procesos para la seleccion del personal propio de acuerdo con los
procedimientos legalmente establecidos.”

Visto que en la base segunda.3 de las citadas anteriormente, se informa que, el requisito de titulacién
de aspirantes debe ser “estar en posesién de la titulacién de Licenciatura o Grado en Historia del Arte
(Nivel 3 del MECES) o Licenciatura o Grado en Bellas Artes (Nivel 3 del MECES) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes”

Visto que se procede a publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n® 151 de fecha 16 de diciembre de 2024, en la pagina web y en el tablén de anuncios de
TEA Tenerife Espacio de las Artes.

Visto que, a partir de la publicacion de las bases, y en el devenir del proceso administrativo, se
reciben candidaturas, cumpliendo con los requisitos establecidos en ellas.

Visto que, tras una revisién de las bases, se advierte que existe el error de no afiadir la titulacién de
“Licenciatura en Biblioteconomia y Documentacion o Grado en Informacién y Documentacion, o
equivalentes”.

Considerando que, el érgano competente para la resolucién del procedimiento de referencia es el
Vicepresidente de TEA Tenerife Espacio de las Artes, en virtud de delegacion efectuada por acuerdo
del Consejo de Administracion de TEA Tenerife Espacio de las Artes, de fecha 26 de septiembre de
2023, por la que se aprueba dicha delegacion referente a la potestad establecida en el punto 9.R de
los Estatutos de la entidad.

Considerando que seran de aplicacion a la presente resolucion las disposiciones normativas
indicadas en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que “las Administraciones Publicas podran
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Considerando el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas que establece que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante”.
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Considerando el articulo 51 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas que establece “la conservacion de actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.”

En su virtud y en el ejercicio de las competencias que me confieren, por delegacién del Consejo de
Administracién de fecha 26 de septiembre de 2023 en el que aprueban, entre otras, la delegacion de
la potestad establecida en el articulo 9. R) de los estatutos de TEA Tenerife Espacio de las Artes, que
establece lo siguiente: “aprobar los procesos para la seleccion del personal laboral propio de acuerdo
con los procedimientos legalmente establecidos”

RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en las bases de la convocatoria publica para la
constitucion de una lista de reserva de técnico de grado medio en documentacion, archivistica y
biblioteconomia, y, en la base segunda donde hace referencia a los requisitos de la convocatoria,
apartado tres que dice, “Titulacion: estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en
Historia del Arte (NIVEL 3 MECES) o Licenciatura o Grado en Bellas Artes (NIVEL 3 MECES ) o en
condiciones de obtenerla” DEBERIA DECIR “estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o
Grado en Historia del Arte o Licenciatura o Grado en Bellas Artes, Licenciatura en Biblioteconomia y
Documentacion o Grado en Informacién y Documentacion, o equivalentes

SEGUNDO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el tablén de anuncios de la entidad y en la pagina web de TEA Tenerife Espacio de las Artes, junto
con las bases rectificadas que se acompafian como anexo | de esta resolucion.

TERCERO.- Conservar las instancias presentadas por los aspirantes en el procedimiento hasta la
fecha, haciendo constar que no deberan volver a presentarlo.

CUARTO.- Abrir un nuevo periodo para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo de referencia, siendo de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir de la publicacion de
esta resolucién y su anexo acerca de las bases rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el tablén de anuncios de la entidad y en su pagina web.

QUINTO.- La presente resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion o bien recurso contencioso — administrativo.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrénica

Jose Carlos Acha Dominguez

Vicepresidente de TEA Tenerife Espacio de las Artes
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ANEXO |

BASES RECTIFICADAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN
DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BIBLIOTECONOMIA PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES PARA LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TENERIFE ESPACIO DE
LAS ARTES (TEA) PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BIBLIOTECONOMIA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para la configuracion de una lista de reserva para prestar servicios de
caracter temporal en la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes,
constituida por los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por estricto orden
de puntuacion obtenida en el mismo.

La bolsa de empleo se utilizar4 para cubrir las necesidades de contratacion temporal de la
categoria de técnico de grado medio (A2) en Documentacién, archivistica y biblioteconomia
en la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacion
temporal previstas en la legislaciéon laboral vigente y respetando el orden de puntuacion
obtenida, siempre que proceda legalmente con la respetiva candidatura a modalidad de
contratacion que se requiera.

La vigencia de la bolsa de empleo ser& de cinco afios.

Las funciones o tareas a desempefar seran las propias de la categoria técnico de grado
medio en Documentacion, archivistica y biblioteconomia y que, a titulo enunciativo son,
entre otras, las siguientes:

- Clasificacion, inventario, registro, catalogacion y digitalizacion de fondos y colecciones
documentales en cualquier soporte, entre ellos y especialmente atendiendo a la
naturaleza del Centro de Fotografia Isla de Tenerife.

- Almacenamiento y conservacion preventiva de los fondos y colecciones documentales
en cualquier soporte.

- Identificacién de técnicas y procedimientos fotograficos.

- Colaborar en el desarrollo y mantenimiento del repositorio institucional.

- Elaborar informes técnicos y estadisticas.

- Elaborar materiales de difusién del centro de documentacion y sus servicios.

- Gestionar y atender los servicios de informacion general y bibliografica, servicios de
acceso al documento, servicios automatizados y recursos y servicios electronicos del
centro de documentacion y biblioteca.

- Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

- Mantener y actualizar bases de datos bibliograficas y catalogos.

- Organizar el trabajo del personal auxiliar a su cargo.

- Organizar y desarrollar actividades culturales y de promocion de la lectura.

- Realizar actividades de formacion de usuarios.
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- Realizar busquedas documentales y bibliogréficas en bases de datos.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOSI/IAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

1.- Nacionalidad.

a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacién establecida legalmente.

3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Historia del
Arte o Licenciatura o Grado en Bellas Artes, Licenciatura en Biblioteconomia y
Documentacién, Grado en Informaciéon y Documentacién, o equivalentes, o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones o tareas genéricas descritas en la Base Primera de la convocatoria.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente o separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4
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6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canatria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento o contratacion.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes. Igualmente
se publicara en la pagina web de la entidad en la seccion “Convocatorias”, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo
enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta pagina web tiene
caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la
entidad.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que
deberd presentarse en el registro de la sede electrénica la entidad
(https://teatenerife.sedelectronica.es/) de la entidad dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en los
lugares mencionados en la Base Tercera.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de instancias a
través de la declaracion responsable que consta anexa a estas bases y adjuntando los
documentos justificativos de dichos requisitos.

La presentacion de la instancia implica la aceptaciéon de las Bases por parte de la persona
interesada.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

1. Instancia cumplimentada, segin modelo adjunto como Anexo | a las presentes
bases.
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2. Nacionalidad:

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1
de la Regla Tercera.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

- El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es
de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente
autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la contrataciéon a la
obtencion de dicha autorizacion.

3. Fotocopia del titulo académico o titulos académicos exigidos como requisito de
acceso o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara copia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia y los puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de anélogas o
similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

4. Curriculum vitae actualizado incluyendo correo electrénico y teléfono movil.

5. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en los
apartados 4 y 5 de la Base Segunda (prevista como Anexo Il a las Bases)

Debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a
los/as participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin
perjuicio de la posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales
para su cotejo, si fuere necesario tal y como establece el articulo 28.5 LPAC.

QUINTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

1.- Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, el rgano competente en materia de personal dictard Resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.l.,, N.L.LE. o Pasaporte, e

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 19

1o}
I
<
w
I
o
w
w
=
N
N
[y
©
w
©
X
x
<
14
=
N
o
=3
w
©

c
e}
‘©

<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://teatenerife.sedelectronica.es/




Tenerife esnarcin Ade | as artes

indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la entidad, asi
como en su pagina web. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.

2.- Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, y una vez
examinadas las reclamaciones 0, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
aprobard y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que
se indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion
del ejercicio de la oposicion. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablon de la sede
electrénica de la entidad, asi como en su pagina web.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION.

La comision de seleccion estara constituida por los siguientes miembros:
- Presidencia: Gerente de la entidad.

- Vocales:

e El Conservador responsable de las colecciones de la entidad.

e Director Artistico de la entidad.

e Técnico superior de la entidad propuesto por la Delegacion sindical de la entidad.

e Otros dos vocales con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto objeto
de seleccidn o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

- Secretaria: Técnico juridico del Cabildo Insular de Tenerife o de las empresas u
organismos de su sector publico, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto, levantando
acta de las sesiones.

La Comisién podré disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con
la Comision y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna de las causas previstas
legalmente. Loslas aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podré estar asistida por una empresa especializada en seleccion de personal,
gue tendra la funcion de realizar las tareas de comprobacion de datos y documentacion,
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valoracién, confeccién de listados, etc., recogidas en las presentes bases. Los actos de la
empresa especializada deberan ser revisadas y validadas por la Comision.

Se prevé la presencia de una persona con igual o superior titulacion en calidad de
observador a propuesta de la Delegacion sindical de la entidad.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera de concurso-oposicion.

1° Fase de oposicién.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 60 puntos.

Consistira necesariamente en una prueba practica que versara sobre cuestiones vinculadas
a las funciones inherentes a la/s profesionales a contratar, que otorgara como maximo hasta
40 puntos, y una entrevista competencial que otorgara como maximo hasta 20 puntos.

1.1 Prueba practica.
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

La Comision de Seleccion establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios
los criterios para su correccion. Las calificaciones deberan figurar con tres decimales.

Los/as aspirantes seran convocados/as a esta fase por mail, en la web www.teatenerife.es y
en la de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso
selectivo, con los datos (lugar, fecha y hora) de la sede donde se realizara la prueba.

Tras la correccion de las pruebas, se emitird un listado provisional de puntuaciones de las
personas admitidas. Durante los cinco (5) dias habiles siguientes a contar desde la
publicacion del listado provisional, los/as aspirantes podran presentar alegaciones a la
direccion de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira efectos
de resolucién de las alegaciones que se hubieren formulado y se convocard a la fase
siguiente a los 15 aspirantes con mayor puntuacion, ampliable a los empatados en la misma
puntuacion que el n° 15.

Estas publicaciones se realizaran en la web www.teatenerife.es y ademas en la pagina web
de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso
selectivo. Para la realizacion de las pruebas los aspirantes estaran provistos del DNI o
documento identificativo analogo.

1.2 Entrevista competencial.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Las 15 personas mejor puntuadas en la fase anterior, seran convocadas a la realizacion de
una entrevista/s personal/es por competencias para validar las competencias de cada
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LE

persona en relacion a las caracteristicas del puesto ofertado y descritas en el punto 1 de las
presentes bases.

La evaluacion, que consistird en pruebas y/o una entrevista personal, estara relacionada con
las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir, detallado en el punto 1 de las
presentes bases, asi como sobre la adecuacién de la persona al puesto ofertado en funcion
de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto:

COMPETENCIA PUNTUACION
Comunicacion
Trabajo en equipo
Planificacidon/Organizacion
Orientacion al cliente.

agrjorjoron

La convocatoria a esta fase se efectuara en la web www.teatenerife.es y ademas en la
pagina web de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el
proceso selectivo, asi como, a cada aspirante en el correo electrénico indicado por el mismo
como direccion a efecto de notificaciones en el impreso de solicitud.

Para la realizacién de entrevistas los/as aspirantes estaran provistos del DNI o documento
identificativo analogo.

Tras realizar las entrevistas, se emitird un listado provisional con las puntuaciones obtenidas
por cada persona.

Durante los cinco (5) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién, los/as aspirantes
podran efectuar alegaciones a la direccion de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira efectos
de resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado.

Dicho listado contendra las personas que han superado el proceso de seleccién, segun la
puntuacién alcanzada, por orden de mayor a menor.

En el supuesto que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, se deshara
el empate atendiendo a la mayor puntuacion obtenida el Fase | de Oposicién. Si subsiste el
empate se atenderd a la puntuacién obtenida en la prueba obijetiva. Dicho listado definitivo
sera publicado en la web www.teatenerife.es y ademas en la pagina web de la empresa que
asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso selectivo.

22 Fase de valoraciéon de méritos.

En esta tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra
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aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar del ejercicio de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

10

Experiencia laboral (puntuacion maxima 21 puntos)

Se valoraran con 0,00223 puntos por dia trabajado, los servicios prestados en
puestos de trabajo del mismo grupo profesional o similar puesto convocado,
desempefiando funciones analogas a las recogidas en la Base Primera, tanto en
empresa publica como privada.

Forma de acreditacion: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de certificado de servicios prestados emitido por la empresa o el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde haya prestado servicios, y
contrato de trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase profesional, indicando el
tiempo de duracion y las funciones y tareas desempafiadas.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, Si se contabilizardn, en cambio, los dias correspondientes a incapacidad
laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Méritos académicos y otros méritos: (puntuacién maxima 19 puntos)

Se podra valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados
a la adquisiciébn de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y
tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido
organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).
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11

Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valorara sé6lo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de
duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nUmero
de horas de duracidn, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Para la obtencibn de la puntuacién de los diferentes méritos académicos, cuya
puntuacién sera maximo de 10,5 puntos, la cual se atendera, con caracter general, a lo
siguiente:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas y
congresos con certificado de aprovechamiento: 0,2 puntos/hora.

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y
congresos sin certificado de aprovechamiento: 0,1 puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que se
detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen
algunas de estas limitaciones.

- Se podran valorar con un maximo de 2 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

- Se podra valorar hasta un maximo de 1 punto la formacion en aplicaciones

ofimaticas y/o informéticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de esta
convocatoria.

- Se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos las titulaciones oficiales que acrediten el

conocimiento de los idiomas inglés, francés y/o aleman. El inglés tendra una mayor
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ponderacion, con una puntuacion maxima de 1,5 puntos, mientras que el resto de
idiomas, sumaran hasta 1 punto.

- Inglés (maximo 1,5 puntos):
o 0,5 puntos para niveles Al, A2.
0 1 punto para niveles B1, B2,
o0 1,5 puntos para niveles C1 o superior.
- Frances y/o Aleman (maximo 1 punto entre ambos):
o 0,25 puntos por nivel Al, A2 de cualquiera de los dos idiomas.
o 0,5 puntos por nivel B1, B2 de cualquiera de los dos idiomas.
0 1 punto por nivel C1 o superior de cualquiera de los dos idiomas, o
combinando los niveles de los mismos.
- Se podra valorar 1,5 puntos la formacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
- Se podra valorar 1,5 puntos la formacién en la Lengua de Signos Espafiola. Para su
valoracién se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracién.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la
plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas,
podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion
por aspirantes, con la siguiente puntuacion: 6 puntos.

Forma de acreditacion: La acreditaciéon de los cursos de formacidon se realizara de
oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Se valorara un Unico curso por materia, pero se podra contabilizar hasta un maximo de 2
cursos si los contenidos son complementarios y aportan conocimiento adicional
significativo.

No se valorardn cursos sin especificacion de nimero de horas, contenido, o fecha de

celebracion.

12

Los restantes méritos académicos se acreditardn mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

La acreditacion del idioma hablado y escrito se realizara mediante la correspondiente
certificacion oficial emitida por el Ministerio competente en materia de Educacion o las
Administraciones publicas competentes, siguiendo las recomendaciones propuestas por
el Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi
como con certificaciones internacionales compatibles tales como TOEFL (Test of English
as a Foreign Language), IELTS (International English Language Testing System),
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Cambridge English Language Assessment, etc. No seran validas las certificaciones
emitidas por empresas privadas que no acrediten explicitamente que disponen del
reconocimiento oficial por parte de las Administraciones publicas competentes en
materia de idiomas.

OCTAVA. - VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberd figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la entidad.
Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 méximo de 5 dias habiles a
criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
FASE DE OPOSICION.

1.-_ Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de
la fase de oposicidn se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comision de Seleccion
mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la entidad.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de
5 dias habiles, a juicio de la Comisién de Seleccion, para solicitar la revision de los mismos,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2.-_Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as aspirantes
para la realizaciébn de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento de los/as
admitidos/as diferenciados/as por orden alfabético y por turnos. La no presentacion de un/a
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.-_ldentificacion de los/as aspirantes: La Comision de Seleccién identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este
momento también podré identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se estableceran para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los

13
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aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autonoémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte de la Comisién de Seleccidn, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar, lo que debera advertirse expresamente a los
candidatos antes de los ejercicios o pruebas.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha y
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el tablon de
anuncios de TEA Tenerife Espacio de las Artes y en su pagina web, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de cuarenta y ocho (48)
horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro ejercicio de la
fase de oposicion.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccién tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos establecidos en
las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposiciéon no implique,
en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comision de Seleccién podra
exigir la superacion de pruebas con tal finalidad. Estas pruebas serdn acordes a los niveles
competenciales necesarios para el desempefio de la plaza convocada segun lo dispuesto
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)».

9.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de 12 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se configure la

14
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lista de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun/a aspirante
haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes de
agosto se considera inhabil y el plazo maximo podra interrumpirse en supuestos de fuerza
mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la
suspension del procedimiento.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y CONFIGURACION DE
LA LISTA DE RESERVA

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién o concurso-oposicion.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionadoslas estard determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir el
mismo, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso-oposicion; en segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacion en el ejercicio de
oposicién; en tercer lugar, se atenderd a favor de personas que se encuentren inscritas
como demandantes de empleo. En caso de persistir se resolvera el desempate por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, todo
ello sin perjuicio de otras preferencias establecidas por el Convenio Colectivo de referencia
del TEA Tenerife Espacio de las Artes.

Una vez finalizado el proceso selectivo y obtenidas las calificaciones finales, a propuesta del
Tribunal Calificador, por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, se
aprobard la relacion de aspirantes propuestos/as para su hombramiento personal laboral en
la plaza convocada, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo de 5 dias habiles, a
los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita en la base
cuarta.

UNDECIMA. - SISTEMA DE LLAMAMIENTOS.

Cuando se precise efectuar una contrataciéon temporal con las personas integrantes de las
listas de reserva a las que les resulten de aplicacién las presentes bases, se efectuara el
llamamiento mediante correo electronico, por el orden de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato no incurra en ningun tipo de
incompatibilidad con la normativa vigente.

El candidato designado debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48
horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del candidato en el plazo
maximo de 48 horas, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente en la correspondiente lista de reserva. El aspirante que no haya sido localizado
0 no haya respondido conservard su posiciébn en la lista cuando se trate del primer
llamamiento.

15
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Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no
exclusion de la lista fuera inadecuada o insuficiente, este pasard al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera a
su exclusién definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusion de los/las candidatos/as en esta lista de empleo no confiere a los mismos
ninguna vinculacién estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTOS Y EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as, mediante Resolucién del 6rgano con competencias en materia de personal,
de la entidad.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...
al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral en periodo de prueba veran condicionada
su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de prueba, con
una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos
Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.
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Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en la presente Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN
MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras del presente proceso de
seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es la
entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, cuyos datos identificativos
son los siguientes: TEA Tenerife Espacio de las Artes, CIF: G3800480J. También puede
ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos o persona responsable
de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la siguiente direccion:
tea@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las
Artes va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de
la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y
resolver la convocatoria.

1.3. Conservacioén de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura v,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la entidad publica
empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes en materia de contratacion publica.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:

-A la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos autonomos, entidades
publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direcciéon postal o electrénica
arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es)
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