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TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ANUNCIO

631932

Por la presente se hace publico que, por resolucion del Vicepresidente de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, de fecha 24 de marzo de 2026, se ha aprobado la convocatoria
y las bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral
fijo de una (1) plaza de auxiliar administrativo (C2) y la creacién de una lista de reserva
para la entidad publica empresarial de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (C2) Y LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccién de personal, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso- oposicion, para la cobertura de una (1) plaza laboral
fija y la configuracion de una lista de reserva en la EPEL TEA Tenerife Espacio de las
Artes, constituida por los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
estricto orden de puntuacion obtenida en el mismo, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico 2025, publicada el 10 de diciembre de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

La bolsa de empleo se utilizara para cubrir las necesidades de contratacion de la
categoria de Auxiliar Administrativo (C2) en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacion previstas en la legislacion
laboral vigente y respetando el orden de puntuacion obtenida, siempre que proceda
legalmente con el respectivo candidato a modalidad de contratacion que se requiera.

La vigencia de la bolsa de empleo sera de cinco afios.
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Las funciones o tareas a desempefiar seran las propias de la categoria de Auxiliar
Administrativo, y que, a titulo enunciativo son, entre otras, las siguientes:

Tareas de gestion administrativa: registro y/o recepcién, archivo, clasificacion y
distribucion de documentacion, tramitacion de facturas, gestion de documentos
contables, consulta y cotejo de informacion, calculo, comprobacion y verificacion de
datos y/o documentacion.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc.

Seguimiento del procedimiento administrativo.

Manejo de herramientas ofimaticas y sistemas informaticos corporativos.
Atencién al publico, presencial y telefénicamente.

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacion
obtenida.

Registrar y controlar la correspondencia.

Tramitar expedientes bajo las 6rdenes de superiores jerarquicos.

Prestar apoyo administrativo en otras areas y/o departamentos de la empresa.
Las derivadas y conexas con la posicion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

1. Nacionalidad.
a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econdémico
Europeo) y suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espanfia le es de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores).
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafa conforme a las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c) y d), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

3. Titulacién. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones o tareas genéricas descritas en la Base Primera de la convocatoria.

5. No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente o separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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6. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

El personal aspirante con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del
Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la plaza de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista
provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a
que se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
o el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad. De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacioén de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su contratacion.
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TERCERA.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, y
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la entidad publica empresarial TEA
Tenerife Espacio de las Artes.

Igualmente se publicara en la pagina web de la entidad en la seccion “Convocatorias”,
asi como las resoluciones y los actos de la Comision de Seleccidon que sean integrantes
del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en
esta pagina web tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
de la entidad.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a
estas Bases, que debera presentarse de forma presencial en las oficinas del TEA
ubicadas en Avenida San Sebastian, n°8, 38003, Santa Cruz de Tenerife o de forma
telematica en el registro de la sede electronica la entidad
(https://teatenerife.sedelectronica.es/) de la entidad dentro del plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de instancias
a través de la declaracion responsable que consta anexa a estas bases y adjuntando
los documentos justificativos de dichos requisitos.

La presentacion de la instancia implica la aceptaciéon de las Bases por parte de la
persona interesada.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en la presente
Base.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la
Entidad Publica Empresarial, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.
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Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del TEA. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran
requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacion original.

Junto con la solicitud de participacidon se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Instancia cumplimentada, segun modelo adjunto como Anexo | a las presentes
bases, también disponible en las oficinas de la Empresa.

2. Nacionalidad:

- El documento nacional de Identidad (DNI en vigor) para los/as participantes que
ostenten la nacionalidad espariola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado
1 de la Regla Segunda

- Elpasaporte en vigor y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) de la Regla
Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.

- El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base segunda.
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Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les
es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, residentes en Espana antes de ejercer
cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente
autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacion a la
obtencion de dicha autorizacion.

3. Fotocopia del titulo académico o titulos académicos completos exigidos como
requisito de acceso o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara copia
de la credencial que acredite su homologacion en Espafa y los puestos de trabajo
desempenados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o
similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

4. Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en los
apartados 4 y 5 de la Base Segunda (prevista como Anexo |l a las Bases).

5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacién en vigor:

5.1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

5.2. La Resolucioén o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la
materia, de conformidad con la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias o el érgano competente en la materia de distintas Administraciones
Publicas donde se especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que
quepa hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la categoria profesional a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto.

Asimismo, se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportar dicha certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

5.3. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio,
deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que se
parece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo
del ejercicio que integra la fase de oposicion.

Debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
a los/as participantes (y de los méritos alegados) en lengua castellana, sin perjuicio de
la_posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su
cotejo, si fuere necesario tal y como establece el articulo 28.5 LPAC.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas Bases.

QUINTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

1. Relacién_provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacién contendra, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.l.LE. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Igualmente se indicara para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado
si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez
examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
aprobara y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en la que se indicara el orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha
y hora de celebracién del ejercicio de la oposicion. Dicha Resolucién se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon
de la Empresa, y en su pagina web.
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3. Reclamacidén contra la relacion definitiva de aspirantes. En el plazo maximo de

UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente de la Entidad Publica
Empresarial TEA contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica
de la Entidad Publica Empresarial un anuncio informando de la interposiciéon de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

Si en la fecha de celebraciéon de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto el
recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas interesadas realizaran
las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado.
La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la acreditacion de los
mismos se realizara una vez superada la fase de oposicidon. Si en ese momento el
aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan excluidos
del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el
proceso.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

1.

Designacion y composicion: La Comisién de Seleccion sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

2. La comisiodn de seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidencia: Gerente de la entidad o persona en quien éste delegue, siempre que
tenga titulacién igual o superior a la requerida para el puesto objeto de la seleccion.

- Vocales: cuatro vocales pendientes de determinar, informandose posteriormente,
una vez iniciado el proceso de seleccion, en la pagina web de la entidad.

- Secretaria: un/a Secretario/a Personal laboral fijo o funcionario de carrera de la
Entidad Publica Empresarial TEA o resto del Sector Publico Insular, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido en la convocatoria, que actuara
con voz, pero sin voto.
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3. La Comision podra disponer la incorporacién a sus reuniones de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran,
que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

4. La Comision quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

5. La Comisién podra estar asistida por una empresa especializada en seleccién de
personal, que tendra la funcidon de realizar las tareas de comprobacién de datos y
documentacion, valoracion, confeccion de listados, etc., recogidas en las presentes
bases. Los actos de la empresa especializada deberan ser revisados y validados por
la Comision.

6. Los miembros de la Comisién de Seleccién, asi como los/as asesores especialistas,
en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en el que tengan
conocimiento de incurrir en laguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a
de la Comision quien a través del/de la Secretario/a de la Comision dara traslado al
Servicio Administrativo que notifico las contrataciones, a los efectos oportunos.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros de la Comision que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por alguna de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de anuncios del TEA.

7. La designacion nominativa de quienes integren la Comision de Seleccion, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios del TEA.

8. La Comisién de Seleccion se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion. La
Comision de Seleccion estara facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su
voto.
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9. La Comision de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento

del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

10. Los actos de la Comision de Seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad

técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria, sin que se le otorgue
facultades interpretativas, que corresponde exclusivamente a la Entidad Publica
Empresarial TEA.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo podra ser el de concurso-oposiciéon y su puntuacién maxima
sera de 10 puntos.

12,

Fase de oposicion.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as a esta fase por mail, en la web
www.teatenerife.es y en la de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO
DE LAS ARTES en el proceso selectivo, con los datos (lugar, fecha y hora) de la
sede donde se realizara la prueba.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicidn son de caracter
obligatorio y eliminatorio. EI numero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracién.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir provistos
de textos legales.

1.1. Unico ejercicio: de naturaleza tedrico-practica

Este ejercicio conllevara la realizacién de dos pruebas.

Prueba 1: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara
sobre el temario (20 temas), con el niumero de preguntas ordinarias (30
preguntas) y evaluables y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias y de
reserva. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una
de ellas correcta.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de
oposicion.
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La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:
Puntuacion= (Aciertos — (Errores Alternativas — 1) N° de preguntas) *10
Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicion.

Con caracter general consistira en la resolucién de supuestos practicos mediante
preguntas tipo test. Seran 3 supuestos practicos y 15 preguntas tipo test, siendo
el maximo de preguntas por cada supuesto de seis (6) preguntas, y el minimo de
tres (3) preguntas por cada supuesto. La duracion maxima de la prueba 2 es de
45 minutos. Los supuestos versaran sobre las materias que constituyen el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Cada pregunta tendra tres
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:
Puntuacion= (Aciertos — (Errores Alternativas — 1) N° de preguntas) *10

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto
para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2.

1.2. Puntuacién final de la fase de oposicion:

Una vez superados todos los ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

Puntuacion final = [(P1x 0,30) + (P2x 0,70)] x 0,60
Siendo:

- P1: puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: puntuacion en el segundo ejercicio (practico)

1.3. Calificacion de los ejercicios y/o pruebas:

Para la valoracién de los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las
puntuaciones otorgadas por todos los miembros de la Comisién de Evaluacion.
Si entre esta puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Uultima/s sera/n
automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes
puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision
procedera a evaluar nuevamente. Las calificaciones de la Comisién de
Evaluacién deberan figurar con cuatro decimales.
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En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de
dicha féormula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando estos no vengan definidos en las bases especificas, la Comision de
Evaluacién establecera, con caracter previo a la correccion de los ejercicios,
pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicion, los criterios de
correccion de los mismos.

Tras la correcciéon de las pruebas, se emitira un listado provisional de
puntuaciones de las personas admitidas. Durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a contar desde la publicacién del listado provisional, los/as aspirantes
podran presentar alegaciones.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que
surtira efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado.

Estas publicaciones se realizaran en la web www.teatenerife.es y ademas en la
pagina web de la empresa que asista a TEA, Tenerife Espacio de las Artes, en
el proceso selectivo. Para la realizacion de las pruebas los aspirantes estaran
provistos del DNI o documento identificativo analogo.

Fase de concurso.

Llegados a esta fase, se otorgara un plazo de diez (10) dias habiles para que las
personas participantes puedan presentar la documentacion acreditativa de los
méritos.

Las personas aspirantes podran presentar los méritos de forma presencial en las
oficinas del TEA ubicadas en Avenida San Sebastian, n°8, 38003, Santa Cruz de
Tenerife o de forma telematica en el registro de la sede electronica la entidad
(https://teatenerife.sedelectronica.es/).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion
y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso
podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Méritos a valorar. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (puntuacion maxima 2 puntos).

- Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas
Locales, sus organismos autébnomos, entidades publicas empresariales y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, incluidos
los prestados como personal delegado de otras administraciones publicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido
mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en
los que se haya garantizado la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,00041096 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones
Pulblicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala
y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos
selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como personal laboral en cualquier Administracion Publica en
Unidades de Promocion y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y Empleo
Local, a través de Proyectos que desarrolle una Administracién Publica en
el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o
de Cooperacion que hayan sido aprobados reglamentariamente por los
6rganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o servicios
de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia
laboral por las personas desempleadas o mejora de la empleabilidad, en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 38, Lunes 30 de marzo de 2026 7998

- Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas y
corporaciones de derecho publico, empresas privadas, en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no remunerados en
las entidades de voluntariado a las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, cuando los mismos se hayan desarrollado de
forma habitual o continuada en el tiempo. Para su valoracion sera necesario
haber prestado dichos servicios con un minimo de 600 horas en un periodo
de tres afios.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el TEA,
se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempenadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién
entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el TEA.

Se consideraran, a efectos del cémputo de los méritos profesionales, los dias
trabajados o en situacién asimilada al alta, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension de
funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo, la adopcion
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y
excedencia por razén de violencia terrorista y huelga.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
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Forma de acreditacion:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el TEA:

Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Entidad, a
solicitud del/de la secretario/a de la Comisidn de Seleccién, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios
(dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando
la siguiente documentacion:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracion, organismo, entidades
publicas empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de
las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempenadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se
hayan ejercido las funciones y tareas.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracion publica, asi como en el resto del sector
publico, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion que figure en el
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos
efectos, se informa que el grupo de cotizacién del Grupo Profesional C2
- Auxiliar Administrativo es 7.
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c)

d)

Acreditacion de los servicios prestados en empresas publicas o privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

- Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempenadas.

En el supuesto de trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, se exigira la
certificaciéon acreditativa de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA). Asimismo, la persona interesada debera presentar una
declaracién responsable en la que se detallen de forma expresa las
actividades y funciones desempefadas, el periodo de ejercicio de las
mismas, asi como las entidades, empresas o clientes con los que haya
mantenido relaciones profesionales o contractuales.

Acreditacion de los servicios prestados voluntarios y no remunerados en las
entidades de voluntariado a las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntario, por lo que procede su incorporacion.

En este sentido, la referida acreditacion se efectuara mediante certificacion
expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los
servicios, donde debera constar como minimo:

a) Datos personales del voluntario/a.

b) Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcion en el Registro competente.

c) La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y numero de horas
realizadas.
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2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacion maxima 1,04 puntos):

a) Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos
relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

- Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracion Publica.

- Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se
aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a
normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por los aspirantes.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion
por materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes. En su caso, la eleccién de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del
numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del curso. Ademas de las horas completas,
se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

- No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el niumero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

- En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.
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La formacion dirigida a la obtencidon de una titulacion académica sélo se
valorara a los efectos de titulacién académica, no valorandose las asignaturas
0 cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencién de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se
atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin 0,00904348
certificado de aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a 0,01386667
cursos con certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacion en las materias que
se detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican,
salvo para aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones,
se excepcionen algunas de estas limitaciones en las Bases especificas:

Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempenio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en Idiomas. Esta
puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel
el que se detalla a continuacion:

Nivel Puntuacién maxima
A1 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
C1 0,17
C2 0,21
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En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea
requisito para la participacion en una convocatoria, en atencién a las funciones
y tareas a desempefiar en la plaza convocada, en este apartado no se valorara
su conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose valorar otro/s idioma/s
conforme se determine en las Bases especificas.

- Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de
un curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracién.

b) Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefar en la plaza a la que se desea acceder.

Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacién por aspirante, con la
siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

¢) Otros méritos (puntuacién maxima 0,96 puntos):

Se valorara con 0,96 puntos, tener una evaluacion positiva del desempefio del
puesto de trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacion especificamente reglado, en el afio anterior a la fecha
de la convocatoria.

Forma de acreditacion:

La acreditacion de los cursos de formacién se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de formacién a solicitud del/de la secretario/a de la Comision
de Seleccion. No se valoraran cursos sin especificacion de numero de horas,
contenido, o fecha de celebracion.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticién del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado
de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion, entidad
0 centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.
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- La acreditacion del idioma hablado y escrito se realizara mediante la correspondiente
certificacion oficial emitida por el Ministerio competente en materia de Educacion o
las Administraciones publicas competentes, siguiendo las recomendaciones
propuestas por el Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas, asi como con certificaciones internacionales compatibles tales como
TOEFL (Test of English as a Foreign Language), IELTS (International English
Language Testing System), Cambridge English Language Assessment, etc. No seran
validas las certificaciones emitidas por empresas privadas que no acrediten
explicitamente que disponen del reconocimiento oficial por parte de las
Administraciones publicas competentes en materia de idiomas.

- Laacreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Segunda para
acreditar el requisito de Titulacién.

- La acreditaciéon de la evaluacion positiva del desemperio del puesto de trabajo en la
Administracién Publica correspondiente mediante sistema de evaluacion
especificamente reglado, se realizara mediante certificado acreditativo expedido por
6érgano competente en materia de personal de la Administracién Publica en el que se
incluira necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha
evaluacion, el periodo de evaluacién y el sistema de evaluacion especificamente
establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta Corporacion, dicha
situacion sera acreditada de oficio por el servicio competente en dicha materia.

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con
cuatro decimales.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de subsanacion de
diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesién en tiempo y forma de los requisitos
exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, la Comisién de Seleccion procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
fase de oposicidn hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Cuando la Comision de Seleccién considere que alguno/s de los méritos alegados por
el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o,
en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, la Comision de Seleccion publicara
un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Entidad.
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Si debido a la participacidon en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se
establezcan en estas Bases Especificas, se debera indicar la convocatoria en la que los
presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco anos debera aportar
la documentacion requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito
o mérito exigido se establezca la obligacion de acreditarlos en estas Bases Especificas
de la convocatoria.

OCTAVA.- VALORACION DE LOS MERITOS

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en la sede electronica de la entidad. Los/as aspirantes
podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por la Comisién de
Seleccién, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio
de la Comisién de Seleccion contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
FASE DE OPOSICION.

1. Comienzo de |a fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio
de la fase de oposicién se hara publico a través de la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la
fase de oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comisién de
Seleccion mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la
entidad.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran
un plazo minimo de 5 dias habiles, a juicio de la Comision de Seleccion, para solicitar
la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de conocimientos, si estas
fuesen de tipo test, la Comision de Seleccién hara publico el cuestionario tipo test
con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose un plazo de
tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se
entenderan contestadas en el acuerdo de la Comisién de Seleccion. No se emitiran
respuestas personalizadas.
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Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por la Comision de
Seleccion, se publicaran mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del TEA, donde
se estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio
de la Comisién de Seleccion, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de
la interposicion de los recursos procedentes.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as aspirantes
para la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los/as
admitidos/as diferenciados/as por orden alfabético y por turnos. La no presentacion
de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
[lamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

3. Identificacion de los/as aspirantes: La Comision de Seleccién identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacién
correspondiente. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccion de la UE, en vigor.

4. En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran
para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan
sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacién de
tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5. Enla correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte de la Comisién de Seleccion, siempre que sea posible en atencion a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan identificar, lo que
debera advertirse expresamente a los candidatos antes de los ejercicios o pruebas.
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6. Entre la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la
fecha y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos
en el tablén de anuncios de TEA Tenerife Espacio de las Artes y en su pagina web,
con una antelacibn minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de la
publicacién de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio,
y de cuarenta y ocho (48) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de
celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7. Si en algun momento del proceso selectivo la Comisidon de Seleccién tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacién en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comision de
Seleccion podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad. Estas pruebas
seran acordes a los niveles competenciales necesarios para el desempefio de la
plaza convocada segun lo dispuesto por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)».

9. La duracion maxima del proceso selectivo sera de 12 meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se
configure la lista de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, 0 en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el
caso de que ningun/a aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de
oposicion. A estos efectos el mes de agosto se considera inhabil y el plazo maximo
podra interrumpirse en supuestos de fuerza mayor o por la existencia de
reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la suspension del
procedimiento.

10. Corresponde ala Comisién de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano competente en
materia de personal.
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11. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el dérgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacién de aquellas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

12. Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia podran solicitar
adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de la
prueba.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comision de
Seleccion publicara en el Tablén de Anuncios del TEA, una relacién unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano competente en materia de
personal la relacién de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan
con el numero de plazas convocadas, segun el orden de puntuacion, para su
contratacion de conformidad con la Base Duodécima.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto la contratacién de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su contratacion, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/as que se proponen, para su posible
contratacion como personal laboral fijo, siempre que dicha relacién no haya sido remitida
previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

1. Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, a propuesta la
Comision de Seleccion, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su
contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacién de puestos
de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por orden de preferencia,
concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Regla a los
efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a
continuacion:
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- Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

- Informe expedido por el Servicio de Prevencion a los efectos de que se constate
que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para
el acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente de la contratacion. En el caso de que no
posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar sometido/a
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

- Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenfar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con
fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacién. En el caso de que
no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2. Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia

3. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria
seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion
del periodo de prueba que en su caso se establezca.

No presentar la documentaciéon o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
bases que rigen la convocatoria, por resolucién del érgano con competencias en
materia de personal se dictara resolucién en la que se determinara la adjudicacion
de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion
o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacién conferida. Quienes no pudieran realizar el
periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal.
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En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se produzca una
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico,
se procedera a la contratacion de nuevo personal laboral fijo conforme lo previsto en
las Reglas Decimosegunda y Decimotercera.

4. Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la Entidad, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo. Los/as aspirantes quedaran adscritos
definitivamente a los puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el
periodo de prueba, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puesto de Trabajo del TEA. 6.

5. Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracién cierta que se concretara
en las Bases especificas. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el TEA en las mismas funciones de la plaza objeto de
convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La
declaracién de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal,
previo los correspondientes informes.

En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada del
6rgano competente de la Entidad en materia de personal se dispondra la extincién
de su relacién laboral.

DECIMOSEGUNDA.- LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal
aprobara la configuracion de la lista de reserva con quienes hayan superado el proceso
selectivo por orden decreciente de puntuacion.

1. Contrataciéon. Cuando se precise efectuar una contratacién temporal con las
personas integrantes de las listas de reserva a las que les resulten de aplicacion las
presentes bases, se efectuara el llamamiento por el orden de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato no
incurra en ningun tipo de incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de
acuerdo con las modalidades de contratacion temporal previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, tras la reforma operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado, evitando el
encadenamiento de contratos temporales.
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El candidato/a designado debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo
de 48 horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento,
habiendo resultado imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del
candidato en el plazo maximo de 48 horas, se procedera al llamamiento del siguiente
aspirante por orden decreciente en la correspondiente lista de reserva. El aspirante
que no haya sido localizado o no haya respondido conservara su posicién en la lista
cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no
exclusion de la lista fuera inadecuada o insuficiente, este pasara al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se
procedera a su exclusion definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusion de los/las candidatos/as en esta lista de empleo no confiere a los mismos
ninguna vinculacion estable con la empresa, y ningin derecho vinculado a esta
relacion.

Para la formalizacion del contrato de trabajo correspondiente, debera aportarse los
documentos originales de los requisitos de acceso y méritos, si no se hubieran
aportado anteriormente, para proceder a su cotejo. Asimismo, se debera aportar la
documentacién necesaria que se solicite por el érgano en materia de personal al
efecto de formalizar la correspondiente contrataciéon temporal.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo designado para ello, dara lugar al decaimiento del
derecho a la contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después
de su contratacion.

2. Periodo de prueba. Las personas contratadas se veran condicionadas a la superacién
de un periodo de prueba, con una duracion no superior a dos meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado
servicios en la Entidad en las mismas funciones de la categoria objeto de
convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

3. Causas de exclusién de la lista. Los integrantes de las listas de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

- La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

- Fallecimiento o incapacidad permanente.
- No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.
- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

- Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista
de reserva.

- No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

- Despido disciplinario, suspensién de las funciones o suspension de empleo y
sueldo, por falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

- Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de
rendimiento de la persona empleada.

- Extincion de la prestacién de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la
falta de capacidad o de adaptaciéon del trabajador o trabajadora para el
desempeno del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

- Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos
previstos en la base décima.

- No presentar la documentacién original del cumplimiento de los requisitos de
acceso cuando sea requerido para ello.
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Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo
numero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

- Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion Publica o
en el sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor
duracion, con los siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en
consideracion a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
c) A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

- Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcién o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa
de fuerza mayor.

- Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de
género, que justifique la no aceptacion de la oferta“.

4. Cesion de listas: En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones
Publicas previsto en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y maxime dentro del Sector Publico Insular, esta Lista de
Reserva, por orden riguroso, podra cederse a otras entidades del Sector Publico
Insular, previa autorizacion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital y aceptacion de cesién de datos de las personas
interesadas.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria regulada en la presente Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo
de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidn de Seleccion si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras del presente proceso de
seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta areconocimiento de compatibilidad. En los casos
en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes
términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, cuyos datos
identificativos son los siguientes: TEA Tenerife Espacio de las Artes, CIF:
G3800480J. También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de
Proteccion de Datos o persona responsable de las cuestiones derivadas de la
proteccion de datos, en la siguiente direccion: tea@tenerife.es.
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1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio
de las Artes va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la
entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes en materia de
contratacion publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion,
asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electrénica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 38, Lunes 30 de marzo de 2026 8016

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE PLAZA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES (ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a di
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a di
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion

Documentacion a presentar junto a la solicitud:

o Nacionalidad (DNI/Pasaporte/NIE/ Tarjeta de Identidad.

Titulo académico exigido

o Anexo Il Declaracion responsable de capacidad funcional/separacion o despido impro
cualquier empleo publico

o Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad

O

El/ la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimoctava
de las que rigen la convocatoria.

O EXPONE que soy conocedor/a de las Bases de la Convocatoria debidamente publicada y que cuento con todos los requisitos
exigidos, aceptando expresamente todo el contenido de dichas bases, y SOLICITANDO ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son ciertos los datos consignados en ella.

FIRMADO............coeiiiiinnne
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD FUNCIONAL/SEPARACION O DESPIDO
IMPROCEDENTE DE CUALQUIER EMPLEO PUBLICO.

DA T2 - TSRS RRTR con D.N.I. ..........

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza que
se convoca.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarme en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

B ettt ettt s eeeaaee e - I Lo [T de 2026

Firmado.-

INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS. Responsable del tratamiento: TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, Avda.
San Sebastidn, n°8, , Santa Cruz de Tenerife. Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores SL
dpoteatenerife@dataseg.es. Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacion al
procedimiento selectivo. Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que
nos aplican”. Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento. Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Se hard mediante escrito dirigido a EPEL TEA, Avda. San Sebastian, n28, Santa Cruz de Tenerife. La
persona aspirante puede ejercer los derechos antes mencionados solicitando a dpoteatenerife@dataseg.es. los
formularios de ejercicio, o bien usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho
a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no
se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.
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ANEXO Il

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria.
Nombre y fecha de la convocatoria

1. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre DNI/Pasaporte
Domicilio
Poblacion Cédigo postal Teléfono

2. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Méritos profesionales Observaciones
alegados/acreditados

Méritos académicos Observaciones
alegados/acreditados

Otros méritos alegados/ acreditados | Observaciones
(evaluacion positiva del desempeio
del puesto de trabajo en el TEA)
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3. Idiomas:

Idioma Nivel

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el OAMC, asi
como los datos que constan en la documentacién anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para la valoracion de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

1 o [T - J TN

Firmado.-
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ANEXO IV

Temario

La legislacion aplicable al ejercicio sera la vigente en el momento de la realizacion del
mismo.

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978: valor normativo. Principios fundamentales.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Organizacion territorial
de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento. Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 3. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias.
Competencias de los Cabildos Insulares.

Tema 4. Cabildos Insulares: Organizacién: clases de 6rganos. Descripcion de los
o6rganos de gobierno. Organizacién administrativa: descripcion de los érganos
superiores y directivos. Organizacion complementaria del Cabildo Insular de Tenerife.
Breve referencia al funcionamiento de los Cabildos Insulares.

Tema 5. Estatutos de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (l):
concepto de interesado. Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 7. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (ll):
Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas;
derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en
el procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 8. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (lll):
Términos y plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las
copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentacién aportada por
los interesados en el procedimiento.
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Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Iniciacion: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la
administracion. Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacion y mejora
de la solicitud. Ordenacién. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de
terminacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 10. Contratos del sector publico: ambito objetivo de la Ley de contratos del
sector publico: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a
regulacién armonizada, contratos administrativos y sus tipos y contratos privados.

Tema 11. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas.
Garantias exigibles en los contratos administrativos.

Tema 12. Actuaciones preparatorias. Seleccion del contratista y adjudicacion de los
contratos: El procedimiento abierto; especial referencia a las proposiciones
economicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.
Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado. El
procedimiento simplificado. El dialogo competitivo. Formalizacion de los contratos.

Tema 13. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la
subvencion. Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Procedimiento de justificacién y de gestion en materia de subvenciones.

Tema 14. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de
gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal);
situacion y vinculacioén juridica de los créditos.

Tema 15. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos
generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por
anulacion.

Tema 16. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestidon del presupuesto
de gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Ejecucién del presupuesto de ingresos.
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Tema 17. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Cédigo de conducta.
Principios éticos y de conducta.

Tema 18. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de
responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos.

Tema 19. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
objeto y concepto de violencia de género.

Tema 20. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa
de aplicacién. Publicidad activa de informacién publica. El derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, titulares y procedimiento.

Tema 21. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la
accion preventiva. Formacion, informacién, consulta y participacion. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.”

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electrénicamente.



