BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATURAS PARA LA
ASISTENCIA TECNICA DE LA DIRECCION ARTIiSTICA DE TEA TENERIFE
ESPACIO DE LAS ARTES, MEDIANTE VALORACION DE LOS PROYECTOS
ARTISTICOS Y LA TRAYECTORIA DE LAS CANDIDATURAS.

l. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIAL.

TEA Tenerife Espacio de las Artes es una entidad publica empresarial creada por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como forma de gestion directa del servicio publico
cultural en el ambito de la difusion y conocimiento del arte y la cultura, especialmente la
contemporanea. Desde su origen la entidad goza de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar y autonomia de gestion para el cumplimiento de los fines que se le
atribuyen.

TEA Tenerife Espacio de las Artes, constituye una entidad del Sector Publico, que en
atencion a lo dispuesto en el art. 3 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), tiene la consideraciéon de poder adjudicador, siéndole de aplicacion, en
consecuencia, lo previsto en sus arts. 189, 190 y 191 en relacién con las normas
aplicables a los poderes adjudicadores que no tengan el caracter de Administraciéon
Publica.

Conforme a lo previsto en dichos articulos, la adjudicacion de los contratos formalizados
por los poderes adjudicadores estara sometida, en todo caso, a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion.

El presente contrato, de cariz artistico, tiene naturaleza privada, y en consecuencia, su
preparacion y adjudicacion queda sujeta al RDL 3/2011, de 14 de noviembre y su
contenido y extincion se regira por el Derecho privado. El presente contrato de servicios,
con nomenclatura 92312000-1 Reglamento CE 213/2008, incluido en la categoria 26 del
anexo Il del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, no esta sujeto a regulacion armonizada.

El presente proceso de seleccion respetara el derecho fundamental a la igualdad ante la
ley, recogido en el art. 14 de la Constitucion Espafiola, de tal modo que quede garantizada
la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, siendo obligacion de los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas, facilitando la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Respetara, igualmente, el proceso de seleccion el principio de igualdad recogido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en la creacion y produccion artistica e intelectual.

De conformidad con lo expuesto, TEA Tenerife Espacio de las Artes abre el proceso de
seleccion de candidaturas para la asistencia técnica de la Direccién Artistica del Centro,




en coherencia con sus lineas programaticas, y de los fines o valores que promueve,
mediante un procedimiento de publica concurrencia, en el cual se valore la idoneidad de
los proyectos presentados, asi como el curriculo o trayectoria de las candidaturas.

Il. OBJETIVOS DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES.

El ente abre sus puertas en 2008 con la intencion de desarrollar la actuacién publica
insular en el ambito de la difusion y conocimiento del arte y la cultura, especialmente la
contemporanea. Sus objetivos y finalidades vienen fijados estatutariamente y con el paso
de los afios se ha ido consolidando una estructura marco de acciones, que obedece a la
I6gica programatica descrita a continuacion.

Actualmente TEA Tenerife Espacio de las Artes describe sus actuaciones en la érbita (no
por este orden) del fomento de la experimentacion y la investigacion artisticas; apoyo a
los/as jovenes creadores/as asi como a los/as jovenes comisarios/as; la mayor visibilidad
a la creacion artistica femenina; la difusién de la figura de Oscar Dominguez y las
vanguardias histéricas; la formacion y consolidacién de una coleccion; el fomento del
pensamiento critico contemporaneo o la construccién de un relato propio que defina una
identidad genuina del Centro.

La entidad, como unidad artistica del Cabildo Insular de Tenerife, sigue la estela del Marco
Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) y su eje Tenerife 2030 que definen La educacion,
la cultura, la innovacion y el deporte como elementos claves para el desarrollo y la
sostenibilidad econémica y social de la isla. La estrategia ‘Tenerife 2030’ establece los
objetivos, programas y lineas de actuacion en los ambitos de formacion, capacitacion,
innovacién, emprendimiento, cultura, deporte y tecnologia como pilares en el desarrollo
personal y profesional de la ciudadania de la isla.

La atencion al arte joven y la produccién de obra nueva es una de las lineas consolidadas
de TEA desde sus inicios, con especial atencion a las artes emergentes, especialmente
las nacidas en Canarias. Partiendo de una concepcién del arte contemporaneo como algo
dinamico y experimental, a lo largo de estos ultimos afios, TEA ha apoyado a artistas
emergentes dotandoles de un lugar adecuado para exhibir su obra al publico,
ofreciéndoles visibilidad y contribuyendo a la produccién de obra, apoyando
econdémicamente su labor artistica, propiciando ademas su interaccién con el publico a
través de encuentros concebidos a modo de dialogo. Esta linea de apoyo a los/s
creadores/as pretende impulsar y generar las condiciones que faciliten la creacion
artistica, mejoren su formacién y promuevan la difusion y el conocimiento de su trabajo.
En este sentido debemos también reforzar el fomento de la experimentacion y la
investigacion artistica con la intenciéon de generar procesos de aprendizaje en torno a
acciones artisticas que se muevan en el contexto de la accion, entendida esta en su
sentido mas amplio.

En los ultimos afos hemos consolidado las propuestas de apoyo a los/as jévenes
comisarios/as con la intencion de impulsar y generar las condiciones que faciliten y
mejoren su formacion y promuevan la difusion y el conocimiento de su trabajo. Asimismo,
se pretende desarrollar politicas que mejoren tanto su profesionalizacion como su
asentamiento en el tejido artistico.



En el ambito de la creacion artistica femenina recordemos que a nivel estatal las cifras de
participacion de las mujeres artistas en las exposiciones individuales de los museos y
centros de arte rondan el 10 por ciento. Los datos relativos a la presencia de mujeres en
otras actividades como ciclos de conferencias, mesas redondas, seminarios, etc indican
que también es minoritaria. Por ello se hace necesario subsanar éstas y otras deficiencias
implantando politicas artisticas que asuman una perspectiva de género.

TEA Tenerife Espacio de las Artes y Oscar Dominguez van de la mano desde los inicios
del centro. Propiciar el conocimiento de la obra de Oscar Dominguez, tanto en el contexto
de las Vanguardias Histéricas en Canarias, como en relacion a los movimientos de
vanguardia internacionales, es uno de los objetivos del Centro. Para ello recientemente
TEA ha puesto en marcha la creacién de una Comision de expertos y defensa de la obra
de Oscar Dominguez, que tiene como objetivo analizar la obra del artista, y realizar
labores de asesoramiento en lo que a su obra se refiere.

Por otro lado, y desde una muiltiple perspectiva, el ente viene acentuando el trabajo en
torno a la formacion y consolidacion de una coleccion. TEA Tenerife Espacio de las Artes
es un centro de arte con una coleccion propia, cuyo objetivo es propiciar la creacion de
experiencias culturales vinculadas al ambito de la actividad artistica contemporanea.
Posee, por tanto, una doble naturaleza. Por una parte, comparte con los museos el hecho
de formar una coleccion de obras de arte y su compromiso de articular discursos
expositivos que promuevan la investigaciéon, la comunicacién y la exhibicion de esas
colecciones. Ademas, si lo que define la naturaleza de TEA es su caracter de espacio
para las artes, es decir, su vocacién de espacio dinamico, alejado de concepciones
museisticas estaticas, y abierto a la multiplicidad de propuestas contemporaneas
nacionales o internacionales de los siglos XX y XXI, su Coleccion debe estar presente en
ese dinamismo como recurso propio y arma de difusion del patrimonio cultural.

Como otra linea programéatica de trabajo, resefiable en el contexto de esta convocatoria,
debemos reiterar la necesidad de generar entornos que fomenten la existencia y
prevalencia del pensamiento critico. Con ello se quiere contribuir a la construccion de un
marco critico en y desde Canarias como plataforma desde la que contribuir a la reflexion
contemporanea sobre la produccion cultural y artistica, asi como al pensamiento critico
que esta genera.

En este punto cabe destacar las actuaciones desarrolladas por los departamentos de
Audiovisuales y Educativos de TEA Tenerife Espacio de las Artes que, de manera
transversal, desarrollan actuaciones relacionadas con la orientacion estratégica del centro
y sus programas especificos. Cabe destacar proyectos como “MIiniTEA” o “Un/a artista
viene a vernos”, o las lineas de apoyo a la creacidén audiovisual canaria, de los
departamentos antes mencionados, respectivamente.

. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA DIRECCION ARTISTICA.

La/s personal/s autora/s del proyecto seleccionado suscribira con TEA un contrato
mercantil de naturaleza intelectual o artistica, no existiendo vinculo laboral alguno ni
potestad disciplinaria alguna entre las partes. La direccion artistica no tiene facultades de
representacion de TEA, desarrollara su trabajo en colaboracion con la gerencia de TEA,



que sera su interlocutora, y dentro del marco de la disponibilidad presupuestaria del
centro.

El contrato mercantil tendra una duracion de tres aios, prorrogable. Las prérrogas se
verificaran anualmente de mutuo acuerdo (maximo de dos prérrogas anuales),
mediante la firma de un contrato a tal fin, que se suscribira con tres meses de antelacion
minima al vencimiento, siendo la duracién maxima del contrato de cinco afnos.

El personal que, en su caso, pudiera ser contratado por la Direccién Artistica o que
pertenezca a ella, dependera unica y exclusivamente de la misma a todos los efectos
legales, teniendo una relacién puramente interna con el director artistico, y caso de
relacionarse con el ente, debera identificar claramente su vinculacion laboral a la
Direccion Artistica. A la extincion del contrato de direccién artistica, no podra producirse
en ningun caso la consolidacién tanto del director artistico como de cualquier otra persona
que pudiera haber participado en los trabajos objeto del contrato como personal de TEA.

El valor estimado del contrato asciende a 275.000 €, mas IGIC, computado el plazo del
contrato (3 anos), y de las dos posibles prorrogas anuales. La adjudicacion del contrato
queda sometida a la condicion suspensiva de que exista crédito adecuado y suficiente en
cada ejercicio econémico para tal fin. El presupuesto maximo de la contratacion,
ascendera a 55.000 € anuales, mas el IGIC. El precio del contrato se pagara de forma
bimensual, previo informe de la gerencia sobre el cumplimiento de los objetivos del
contrato, y previa presentacién de factura por la contratista ajustada a los requisitos
exigidos por la normativa vigente.

El presente contrato no esta sujeto a revision de precios.

TEA Tenerife Espacio de las Artes destinara el equivalente a un 10% del presupuesto del
contrato para financiar los gastos de desplazamiento, estancia y manutenciéon que en el
ejercicio de la labor de Direccion Artistica, fueran necesario hacer para el desarrollo del
proyecto. Dicho presupuesto, de no agotarse integramente, en ningun caso acrecera la
retribucidén pactada. Los eventuales gastos personales de desplazamiento, estancia y
manutencién de la direccion artistica seleccionada estaran excluidos de la retribucién
pactada.

El proyecto seleccionado, que pasara a ser propiedad de TEA, podra sufrir variaciones
en su ejecucion, en funcion de las necesidades presupuestarias, organizativas o de
cualquier indole que afecten a la entidad publica empresarial.

La labor de direccidn artistica sera incompatible con el desarrollo de actividades privadas
o de interés personal que puedan suponer un conflicto de intereses o que puedan
perjudicar las obligaciones derivadas del contrato de direccién artistica, a excepcién de
los posibles compromisos previos a la firma del contrato que no afecten al buen fin del
proyecto. En caso de duda, la decisidn correspondera a la Gerencia de TEA. La Direccion
Artistica debera elaborar el proyecto velando por el buen nombre de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, atendiendo al interés prioritario publico del centro y al buen fin del
proyecto seleccionado, con sujecion a los limites presupuestarios, administrativos y
organizativos del centro. Sin menoscabo de su plena autonomia vy libertad creativa, la
Direccion Artistica respetard los intereses generales, de acuerdo con las lineas



estratégicas definidas por la institucion y los objetivos del centro, asumiendo la
responsabilidad del buen fin del proyecto.

IV. FUNCIONES DE LA DIRECCION ARTISTICA.

Las principales funciones de la Direccion Artistica, seran:

a)

b)

c)

V.

Presentar a la Gerencia, para su elevacion al Consejo de Administracion, un Proyecto
Artistico y un Programa de Actividades acorde a dicho proyecto, para su aprobacion,
conforme a las lineas programaticas y directrices del Centro.

Planificar y coordinar el proyecto y el programa de actividades de acuerdo con los
recursos materiales y humanos de que dispone TEA, para su correcta ejecucion.
Elaborar anualmente, de forma conjunta con la Gerencia, la memoria de las
actividades desarrolladas por el Centro, y proponerla al vicepresidente para que sea
elevada al Consejo de Administracion para su aprobacion.

Asistir a las reuniones del centro, en las que sea requerido.

Proponer las medidas necesarias para la proteccién de la coleccién, garantizando y
proponiendo los tratamientos para su conservacion o restauracion.

Proponer en consonancia con la Comision Consultiva en Materia de Adquisiciones
(6érgano de asesoramiento colegiado del Consejo de Administracién), la adquisicion
de obras de arte y las obras que deban ser exhibidas con caracter permanente.
Proponer medidas para impulsar la colaboracién y cooperaciéon con otros centros de
arte e instituciones afines asi como la organizacion de actividades educativas,
culturales y cientificas, tanto locales como nacionales o internacionales.

Proponer las medidas necesarias para la organizacion, implantacién, ejecucion y
control de los planes de produccion de los contenidos artisticos del Centro.

Proponer los contenidos de las herramientas de difusion artisticas y culturales de la
Entidad.

Elaborar el programa anual de actividades del centro, caso de que se produzca la
prorroga del contrato.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A) Inicio y plazo de presentacion:

El plazo para presentar las candidaturas finalizara transcurridos cuarenta (40) dias
naturales, contados desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en la
pagina web de TEA (http://www.teatenerife.es). La presentacién podra realizarse
mediante entregas en la sede de TEA Tenerife Espacio de las Artes, en el nimero 8 de
la Avenida San Sebastian de Santa Cruz de Tenerife, bien personalmente o bien
mediante envio por mensajeria, entregado hasta las 15 horas dentro del plazo sefialado.
También podra realizarse mediante envio por correo certificado, en cuyo caso la
persona interesada debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de
imposicion del envio hasta las 15 horas (hora local) del dia que vence el plazo y




B)

comunicar en el mismo dia (hasta las 24 horas) a la Gerencia del centro, por correo
electrénico (tea@tenerife.es) dicho envio.

Presentacion de candidaturas: requisitos, documentacion y requerimientos del
proyecto.

Requisitos:

Tener nacionalidad espanola, de un Estado miembro de la Unién Europea o
extracomunitaria con residencia legal en Espana. Asimismo, podran presentar su
candidatura las personas extranjeras no incluidas en el presente parrafo, que en
caso de ser seleccionadas, deberan obtener de forma obligatoria la residencia
legal en Espafa (Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién) y presentar la documentacién exigida en un plazo maximo
de 50 dias naturales, transcurridos los cuales la seleccion de la candidatura
quedaria sin efecto.

Imprescindible el dominio del espafiol y el inglés.

Estar en posesién de un titulo superior universitario.

Poseer la capacidad de obrar necesaria.

No estar incursas en la prohibiciones e incompatibilidades para contratar con el
sector publico, establecidas en el art. 60.1 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el TR de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).
Podran presentar candidaturas tanto personas fisicas como juridicas. En este
ultimo caso, todos los requisitos necesarios, anteriormente descritos, deberan
cumplirse en la persona que se declare como responsable del contrato.

Documentacion:

Las candidaturas deberan presentar la siguiente documentacion:

Sobre n°1: Proyecto de Direccidn Artistica, en los términos establecidos en el
apartado siguiente. Se presentara de forma anénima, bajo pseudénimo.

Sobre n°2: Perfil y trayectoria de la persona candidata. En este sobre se incluiran
los datos identificativos (incluido domicilio, correo electrénico y teléfono de
contacto) de la candidatura y curriculum vitae pormenorizado de la persona fisica
o responsable del contrato de la persona juridica, donde se acredite
adecuadamente su formacion, trayectoria y experiencia artistica y/o de gestion de
instituciones publicas o privadas, iniciativas y proyectos en el ambito de la cultura
0 en los campos que atafien a los objetivos y ejes de accion del centro. Debera
identificarse el pseuddonimo utilizado en el sobre n°1 para su vinculacion con el
proyecto artistico.

De no respetarse el principio del anonimato de los proyectos artisticos, mediante
la separacion, en dos sobres independientes, del proyecto artistico (con
pseudonimo) y de la trayectoria, la propuesta quedara excluida del procedimiento.

Solo se tendran en cuenta las candidaturas recibidas en tiempo y forma.



C)

Proyecto de Direccion Artistica:

De cara al presente procedimiento, el Proyecto de Direccion Artistica de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, debera estructurarse en torno a dos bloques principales: un
Marco General de Actuacion y un Programa Anual de Acciones, acorde con los
objetivos del marco general de actuacién, asi como el calendario previsto para su
ejecucion, respectivamente.

El Marco General de Actuacion debera contener, como minimo, el proyecto artistico,
sus bases conceptuales, el enfoque procedimental y su correspondiente reflejo
presupuestario con las particularidades propias de los compromisos que exijan las
diferentes candidaturas a la direccion artistica. Su contenido debera estar en
consonancia con el cumplimiento de los objetivos y orientacion estratégica del centro
y debera contener una estimacion realista de los recursos requeridos para la
realizacion del proyecto artistico, que debera adecuarse a la disponibilidad
presupuestaria del centro y ser coherente con la informacidon econdmica vy
presupuestaria del Centro, en cada momento. Tanto el Marco General de Actuacién
como el Programa Anual de Acciones deberan basarse en propuestas realistas y
fundamentadas en la real capacidad de contacto y acceso de las candidaturas
proponentes a los proyectos, organizaciones y/o personas necesarias para su
desarrollo.

La programacion artistica en el periodo propuesto debera tener en cuenta los
compromisos adquiridos por el Consejo de Administracion para 2018 y 2019.

Requerimientos basicos del proyecto.

El proyecto de Direccion Artistica se establecera para 3 afios, contados desde la fecha
que se consigne en el contrato.

Se debera remitir con una extension maxima de 25 paginas en espanol, tipo de letra
Times New Roman (o similar), 10 o 12, a 1,00 o 1,5 espacios, en DIN A4, y debera
reflejar el marco conceptual, objetivos, acciones para el cumplimiento de los objetivos
a desarrollar, lineas estratégicas que definan la propuesta y criterios de valoracion de
la presente convocatoria.

Comision de valoraciéon: composicion, designacidon, remuneracion, régimen de
sesiones.

El proceso para la eleccion de la candidatura correra a cargo de una Comision de
Valoracién, que, como 6rgano colegiado, tendra la siguiente composicion:

— Dos (2) representantes de TEA, con voz y sin voto, con funciones de moderacion
y asesoramiento técnico, respectivamente.

— Cinco (5) profesionales, de los sectores de la creacion contemporanea, de
reconocido prestigio, con voz y voto.

— Un (1) secretario/a, con voz, pero sin voto, con licenciatura en Derecho,
perteneciente a la asesoria legal de TEA o al Cabildo Insular de Tenerife.



— Un (1) representante de una organizacion de profesionales del sector, de
representacion significativa, en calidad de observador/a del procedimiento, con
voz pero sin voto.

El 6rgano competente para nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion
sera el Consejo de Administracion de TEA, y se designara, en su caso, suplentes de
cada uno de ellos, a excepcién del representante de la organizacion profesional, que
actua como observador del procedimiento, con voz y sin voto, cuya designacion sera
solicitada por TEA a una organizacién profesional de representacién significativa.

La identidad y resefias curriculares de los Miembros de la Comisién de Valoracion con
voz y voto, seran publicadas una vez finalizado el plazo de presentacion de
candidaturas.

Los miembros de la Comision de Valoracion no pertenecientes al sector publico,
tendran derecho a percibir una compensacion por los gastos de transporte,
alojamiento y manutencion a que hubiere lugar en el desarrollo de su funcién, que no
es retribuida. Supletoriamente sera aplicable a la Comision de Valoracién el régimen
de funcionamiento y las normas establecidas en los arts. 19 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos
colegiados.

E) Fases del procedimiento de seleccion.

La documentacion para participar en el procedimiento se presentara en dos sobres
cerrados y en condiciones que garanticen el anonimato del procedimiento.

— El sobre n°1, ira identificado como “SOBRE 1: PROYECTO DE DIRECCION
ARTISTICA RELATIVO A LA SELECCION DE CANDIDATURAS PARA LA
ASISTENCIA TECNICA DE LA DIRECCION ARTISTICA DE TEA TENERIFE
ESPACIO DE LAS ARTES” y contendra el proyecto de direccion artistica (en
soporte de papel y formato no editable PDF en unidad de almacenamiento), cuyo
autor/a debera identificarse mediante un pseudénimo especifico para el
procedimiento, que garantice su anonimato.

— En el sobre n° 2, “SOBRE 2: PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELATIVOS A LA SELECCION DE CANDIDATURAS PARA LA ASISTENCIA
TECNICA DE LA DIRECCION ARTISTICA DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS
ARTES” e incluira los datos identificativos de las candidaturas y la informacion
relativa a su trayectoria, con mencion del pseudénimo del sobre n°1, que permita
vincular ambos sobres.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de candidaturas establecido, la Comisién de Valoracion, previo
analisis de los proyectos artisticos, en primer lugar, y de la trayectoria de las
candidaturas, en un momento posterior y, si lo considerase necesario, previa
celebracion de entrevistas con las tres candidaturas mejor puntuadas, emitira una
nota en la que se concrete el resultado de su decision.

El desarrollo y resultado de cada sesion de valoracion se reflejara en un acta.



La Comision de Valoracion podra declarar desierta la convocatoria si considerase
que no concurren solicitantes con méritos suficientes. A tal efecto, para ser elegida
una candidatura, debera obtenerse mas de 50 puntos, tanto en el proyecto
artistico como en la trayectoria, y no obtener 0 puntos en ninguno de los cuatro
criterios de valoracion.

— Eljurado adoptara sus decisiones o dictamenes con total independencia, sobre la
base de proyectos artisticos presentados de forma andénima, atendiendo a los
criterios de adjudicacion.

El jurado tendra autonomia de decisidén o dictamen.

El jurado hara constar en un informe, firmado por sus miembros, la clasificacion de
los proyectos, teniendo en cuenta los méritos de cada uno, junto con las
observaciones oportunas. Lo mismo se hara con la trayectoria de las candidaturas.
Se hara constar la clasificacion final obtenida por las candidaturas, en funcién de la
suma de la puntuacion final de la valoracion de los proyectos y de la trayectoria, que
debera superar un minimo de puntos anteriormente expresado en cada uno de ellos,
para que TEA pueda hacer la adjudicacion del contrato.

Debera respetarse el anonimato de los proyectos hasta que el jurado emita su
dictamen o decision final sobre la valoracion de los proyectos artisticos.

La Vicepresidencia de TEA, a propuesta de la Comisién de Valoracion, nombrara las
candidaturas seleccionadas provisionalmente, por orden de puntuacion, y
comunicara su decision al Consejo de Administracion de TEA. El resultado del
proceso se publicara en su pagina web.

Documentacion administrativa exigible a los candidaturas seleccionados para la
firma del contrato: una vez seleccionadas y clasificadas por orden de puntuacion las
candidaturas, se concedera a la candidatura seleccionada en primer lugar, un plazo de
10 dias naturales para presentar los certificados de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, de conformidad con los arts. 13 y 15 del Reglamento
General de Contratacién. La persona fisica debe acreditar, ademas, el alta en el LA.E.,
en el Régimen Especial de Trabajadores autbnomos y en la Seguridad Social.

Asimismo, debera aportarse:

— Copia del N.I.F/N.1.E, pasaporte o equivalente de la persona fisica. En el caso de
las personas juridicas, escritura de constitucién social, con sus estatutos,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable - si no lo fuere, deberan
presentar el documento de constitucion, estatutos o acto fundacional en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial que fuera preceptivo- Las empresas no espafiolas
de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, habran de acreditar su capacidad de obrar mediante
presentacion de certificacion o declaracion jurada de estar inscritas en alguno de
los registros que se indican en el anexo | del Reglamento General de Contratacion.
Los restantes empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar



mediante informe expedido por la representacion diplomatica espafiola en el
Estado correspondiente, en la que se haga constar que figuran inscritos en el
Registro local, profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con
habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades que constituyen el
objeto del contrato, de conformidad con el RD 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

En el caso de las personas juridicas, se aportara también el N.L.LF./N.LE.,
pasaporte o equivalente de la persona que se declare como responsable del
cumplimiento del contrato.

— Declaracion responsable de poseer la capacidad de obrar necesaria y no estar
incurso en prohibiciones para contratar con el sector publico, de acuerdo con el
modelo que se adjunta como anexo |I.

— Tanto para la persona fisica como juridica, compromiso escrito de adscribir
medios materiales suficientes para la correcta ejecucion del contrato, caso de
resultar definitivamente como adjudicatario del contrato, y compromiso de
contratar un seguro de responsabilidad civil cuyo beneficiario sea TEA cuya suma
asegurada minima sea de 165.000 €. Se adjunta modelo como anexo Il

Si existiera algun defecto en la documentacion presentada, se concedera un plazo
de tres dias naturales para subsanarla.

De no presentarse la documentacion exigida, en el plazo de diez dias concedido,
se procedera a proponer la adjudicacion a la siguiente candidatura en la lista de
puntuacion y asi sucesivamente, los cuales estardn obligados igualmente a
presentar dicha documentacion en el plazo de 10 dias naturales, disponiendo de
un plazo de tres dias naturales para su subsanacion.

Si la persona seleccionada fuera de un pais extranjero no comunitario, dispondra
de un plazo maximo de 50 dias naturales para obtener la residencia legal en
Espafa y para presentar la documentacién antedicha, plazo durante el cual la
adjudicacion del contrato quedara en suspenso. Caso de presentar en plazo la
documentacién con algun defecto, se le concedera un plazo de tres dias naturales
para su subsanacién. Pasado el plazo de los 50 dias naturales, si no se hubiera
presentado la documentacion sefialada, podra proponerse a la siguiente
candidatura mejor puntuado, abriéndose nuevamente los plazos para la
presentacion de la documentacion y en su caso, para la subsanacion, en los
términos anteriormente senalados.

Presentada la documentacion, transcurrido el plazo para la presentacion del
recurso especial en materia de contratacion, y cumplidos todos los requisitos
necesarios, se firmard el contrato de direccidon artistica con la candidatura
seleccionada, momento a partir del cual se perfeccionara el contrato y comenzara
a computar su plazo de duracion.

F) Criterios de valoracion:
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Los criterios que guiaran la valoracion de las candidaturas por parte de la Comision
seran los siguientes:

1. Valoracion del proyecto artistico (maximo 100 puntos):

a) Mejor adecuaciéon y especificidad de la propuesta a la estructura
organizativa y orientacion estratégica del centro (maximo 20 puntos).

b) Interés y calidad artistica del proyecto (maximo 40 puntos).

— Planteamiento artistico e institucional singular o novedoso, en consonancia
con los objetivos del centro (maximo 5 puntos).

— Coherencia del proyecto (maximo 5 puntos).

— Calidad artistica y técnica de los contenidos y actividades propuestas,
acordes a las funciones descritas en el punto Il (maximo 10 puntos).

— Fomento de la creacién contemporanea, en un razonable equilibrio entre
creadores de prestigio y artistas noveles o menos consolidados (maximo
5 puntos).

— Presencia de artistas internacionales en la programacién y el impulso de
lazos de intercambio con los creadores locales (maximo 5 puntos).

— Fomento de la investigacion, la formacion y la divulgacion en los distintos
sectores de la cultura, mediante talleres, conferencias, exposiciones, etc.
(maximo 5 puntos).

— Equilibrio en la programacion de las diversas disciplinas artisticas que
integran la cultura contemporanea (cine, fotografia, performance, arte de
accion y sonoro, etc.) (maximo 5 puntos).

c) Interés sociocultural de la propuesta (maximo 20 puntos).

— Incidencia del proyecto en el impulso y la consolidacion del tejido cultural
de Tenerife y Canarias, y el disefio de estrategias efectivas de dialogo y
cooperacion con el sector profesional. (maximo 5 puntos).

— Incidencia social de la actividad: diversidad cultural, igualdad de género,
relaciones intergeneracionales (maximo 5 puntos).

— Gestidn participativa: desarrollo de estrategias y programas que
contribuyan a la sensibilizacion de nuevos publicos, a propiciar el dialogo
y el intercambio con los espectadores, o a incentivar la participacion de
ciudadanos y agentes del tejido cultural, asociativo y vecinal. (maximo 5
puntos).

— Desarrollo de programas y actividades para colectivos y personas en
situacion de especial vulnerabilidad (maximo 5 puntos).

d) Viabilidad econdémicay presupuestaria del proyecto (maximo 20 puntos).
— Las propuestas incluidas en el documento presentado deberan ser
coherentes, presupuestaria y econdmicamente con las actuales

circunstancias de la entidad. Para ello, se contara con el asesoramiento
técnico de la Gerencia de la entidad.
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Las propuestas contenidas en los proyectos deberan demostrar ser realistas y
fundamentadas en la indudable capacidad de contacto y acceso a las organizaciones
y/o personas necesarias para su desarrollo de las candidaturas proponentes. Por ello
sera necesario que se aporte documentacion que acredite la viabilidad de las
propuestas a las que se refiere cada proyecto mediante cartas de compromiso (o
medios similares) que avalen la inclusion de dichas participaciones en el proyecto.

Para determinar la puntuacion final de cada proyecto artistico, se sumara los puntos
obtenidos en cada uno de los subcriterios y criterios.

2. Perfil y experiencia profesional de la candidatura (maximo 100 puntos):

— Se valorara la trayectoria curricular en el ambito de la direccién artistica de
centros o proyectos culturales, coordinacion de proyectos expositivos y
eventos singulares o la gestion de centros culturales vinculados a la creacion
visual contemporanea (maximo 40 puntos).

— Se tendra en cuenta la importancia del establecimiento de redes de contacto
internacionales con otros agentes artisticos en la configuracion de los méritos
curriculares descritos en este apartado (maximo 20 puntos).

— Se valorara la experiencia en la implementacion de procesos de dialogo y
construccion de estructuras discursivas participadas o abiertas en el
planteamiento de los propuestas artisticas a exhibir en el marco del proyecto
artistico del presente proceso (maximo 20 puntos).

— Se valorara el conocimiento y la experiencia acreditados en proyectos de
proteccion y conservacion de colecciones, asi como en procedimientos de
adquisicion de obras de arte como los recogidos en los puntos €) y f) de la
clausula Il de la presente convocatoria (maximo 20 puntos).

La candidatura que tenga la mejor puntuacién en cada subcriterio del punto 2,
recibira el maximo de puntos, y a las demas, se le asignara la parte proporcional.
G) AMPLIACION DE INFORMACION Y CONSULTAS:

Durante el periodo habilitado para la presentacion de propuestas, se podran plantear
consultas a través del correo electronico: tea@tenerife.es

Las personas interesadas en el presente procedimiento podran encontrar la informacion
necesaria y datos de interés en el Portal de Transparencia de la entidad, en los
documentos “Memoria 2017” y “Proyecto Artistico 2018” alojados en la misma web, asi
como en los anexos documentales que se facilitaran en la seccién de convocatorias de la
web.

VI. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS:

TEA se compromete a exigir por escrito a todas las personas e instituciones implicadas
en el proceso de seleccién la absoluta confidencialidad de todos los datos personales y
profesionales de las candidaturas.
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TEA cumplira, en todo momento, con la prescripciones contenidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos Personales (en adelante LOPD),
respecto a aquellos datos personales a los que accedan dentro de su ambito de
actuacion.

Una vez efectuada la seleccion, y trascurrido el plazo de seis meses, si no se hubiere

presentada ninguna reclamacion, la documentacion presentada por las candidaturas
podra ser eliminada

VI. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion
conforme al art. 40.1 del TRLCSP, la formalizacion del mismo no podra efectuarse antes
de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de adjudicacion
a la candidatura seleccionada. Transcurrido este plazo, y presentada la documentacion
exigida, se requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior
a cinco dias, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, siempre que no se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la
suspension de la formalizacion del contrato. También se suspendera la formalizacion del
contrato cuando la candidatura seleccionada sea una persona extrajera no comunitaria,
en cuyo caso, dispondra de un plazo de 50 dias naturales para obtener la residencia legal
en Espana y presentar la documentacion exigida a las candidaturas, operando el mismo
plazo de subsanacion y de formalizacion del contrato anteriormente sefialado.

El documento de formalizacion debera contener, al menos, las menciones y datos
establecidos en el art. 26 del TRLCSP, y se publicara en el perfil de contratante del 6rgano
de contratacion, indicando, como minimo, los mismos datos publicados en el anuncio de
la adjudicacion. Se adjuntara al mismo una copia del seguro de responsabilidad civil
suscrito por el contratista.

Son susceptibles de recurso administrativo especial en materia de contratacion, los actos
relacionados en el articulo 40.2 del TRLCSP. Este recurso administrativo especial tendra
caracter potestativo y el plazo de interposicion sera de quince (15) dias habiles
computados conforme a lo establecido en el articulo 44.2 en relacion con el articulo 151.4
del TRLCSP.

En todo caso, todo aquel que se proponga interponer recurso debera anunciarlo
previamente mediante escrito presentado ante el érgano de contratacion especificando el
acto del procedimiento que vaya a ser objeto del mismo. La presentacion del escrito de
interposicién debera hacerse necesariamente en el registro del érgano de contratacion o
en el del 6rgano competente para la resolucion del recurso. En el escrito de interposicion
se hara constar el acto recurrido, el motivo que fundamente el recurso, los medios de
prueba de que pretenda valerse el recurrente y, en su caso, las medidas de la misma
naturaleza que las previstas en el articulo 43 del TRLCSP, cuya adopcién se solicite.

A este escrito se acompanaran los documentos exigidos en el TRLCSP.

Una vez interpuesto el recurso, si el acto recurrido es el de adjudicacion, quedara en
suspenso la tramitacion del expediente de contratacion.
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El procedimiento para tramitar los recursos especiales en materia de contratacion se
regira por las disposiciones de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) con las especialidades que se
recogen en los arts. 46 y ss. del RDL 3/2011, de 14 de noviembre.

La participacion en el presente procedimiento de contratacién supone la integra
aceptacion de las bases de la convocatoria, sin excepcion o salvedad alguna.

Santa Cruz de Tenerife a 8 de marzo de 2018.

JOSE LUIS RIVERO PLASENCIA
VICEPRESIDENTE
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ANEXO |

Modelo de declaracion responsable

DDA, . , con
NIF. , en nombre y derecho propio, o en nombre de la
EMPIESA .enueeii e eeeans JCIF , con domicilio en
................................................ , CPe
MUNICIPIO. .., , 151 F= ,
ProvinCia.........ccocevveeinnnnnnnn. Jteléfono.....cooooiiiii Jfaxe ,

COITEO EleCHIONICO. ...,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener plena capacidad de obrar para suscribir el contrato de direccion artistica de
TEA Tenerife Espacio de las Artes, yque D/D?....... ..o, , 0 la empresa
a la que representa, sus administradores y representantes, asi como el firmante, no
esta(n) incurso (a) en ninguna de las prohibiciones o incompatibilidades para contratar
con el sector publico, sefaladas en el art. 60.1 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en los
términos y condiciones previstos en el mismo.

Asimismo declara que él/ella/la citada empresa se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las

disposiciones vigentes, y caso de tratarse de una empresa, se encuentra al dia en el
depdsito de las cuentas anuales.

Fecha y firma.
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ANEXO Il

Modelo de declaracién responsable

DI, ,con NIF. . ... , en
nombre y derecho propio, 0 en nombre de la empresa ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiieenn. ,
ClF. e, , con domiCilio N ..o ,
CPe , MUNICIPIO. ..., , dslan ., ,
ProvinCia.........ccocvvveeiinnennnn. Jteléfono.....oooooiiiii Jfaxe ,
correo electroniCo. ... ..o

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que caso de resultar adjudicatario del contrato, destinard los medios materiales
necesarios para la correcta ejecucion del contrato, y suscribird un seguro de
responsabilidad civil, que designe como beneficiario a TEA Tenerife Espacio de las Artes,
cuya suma asegurada no sea inferior a 165.000 €, circunstancias que se haran constar
en el contrato suscrito entre las partes.

Fecha y firma.
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