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TEA Tenerife Espacio de las Artes

ANUNCIO
4849 245018

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES APROBACION
DE LAS BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
CONFORMEALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Visto Acuerdo del Consejo Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife relativa al proceso
extraordinariode estabilizacién de empleo temporal de larga duracién de las plazas de del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y a la vista de la Oferta de Empleo publico emitida por la entidad publica
empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes el 21 de enero de 2022, y teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones juridicas:

Primera.- Mediante diferentes Acuerdos alcanzados durante los afios 2017 y 2018 entre las
Organizaciones Sindicales y la Administracion General del Estado, se vino a generalizarla via
especial de acceso al empleo publico previsto en la D.T. 4.2 del TREBEP vy confirmado por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 2018.

Posteriormente se han adoptado diferentes Acuerdos entre la Administracion General del
Estado y la Organizaciones Sindicales tratando de determinar las plazas a incluir en las ofertas para
la estabilizacion de todo el personal temporal como es el caso del Acuerdo alcanzado el 5 de julio
de 2021 por la Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales mas representativas por
el que se aprueba el Plan de choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas.

Segunda.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficialdel Estado n.° 312 de 29
de diciembre de 2021, de caracter basico y aplicable, por tanto, a los procesos de estabilizacion a
desarrollar en todas las Administraciones Publicas estructura la estabilizacion del empleo temporal
en las Administraciones Pudicas, prevé con caracter Unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. En este sentido la D.A. 62 de la Ley
20/2021 dispone lo siguiente:

“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.” (...)

Son las plazas afectadas aquellas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 de la ley 20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016 las que son objeto de estas Reglas genéricas y que afecta a las
siguientes plazas de TEA Tenerife Espacio del as Artes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

GRUPO
DENOMINACION N.
c2 SECRETARIA/O DE 1
DIRECCION
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A1 DIRECTOR/A DE 1
MANTENIMIENTO.
TECNICO/A SUPERIOR

A1 CONSERVADOR/A DE 1
COLECCION.
TECNICO/A SUPERIOR

A1 JEFE/A DE 1
ACTIVIDADES Y

AUDIOVISUALES.
TECNICO/A SUPERIOR

A1 JEFEIA DE AREA 1
DIDACTICA.
TECNICO/A SUPERIOR

A1 JEFE/A DE 1
PRODUCCION.
TECNICO/A SUPERIOR

A2 JEFE/A DE 1

MANTENIMIENTO.
TECNICO/A DE GRADO
MEDIO

c2 AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO/A

Tercero: TEA Tenerife Espacio de las Artes fue creada por el Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife al amparo de lo establecido en el art. 85.2 Ac) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local como forma de gestion directa del servicio publico cultural en el ambito
de la difusion y conocimiento del arte y la cultura, especialmente la contemporanea.
Este se conforma como una Entidad Publica Empresarial, un ente de Derecho Publico, Organismo
Publico, con la consideracion de Administracion Publica a tenor de lo establecido en el articulo 2.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En tal sentido, el articulo 84
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sefala en la letra
a) de su apartado 1, que las Entidades Publicas Empresariales son organismos publicos vinculados
o dependientes de las administraciones que integran el sector publico institucional estatal.

Cuarta: En cuanto al régimen juridico de aplicacion al personal de la entidades publicas
empresariales, el articulo 106 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, dispone lo siguiente: “El personal de las entidades publicas empresariales se rige
por el Derecho laboral, con las especificaciones dispuestas en este articulo y las excepciones relativas
a los funcionarios publicos de la Administracién General del Estado, quienes se regiran por lo previsto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril y demas normativa reguladora de los funcionarios publicos o por la
normativa laboral”.

Quinta: El Consejo de Administracion de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio
de las Artes acordd, en sesion celebrada el 20 de noviembre de 2009, aplicar al personal laboral de
la citada entidad el régimen juridico contenido en el Convenio colectivo del personal laboral al servicio
del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC), ratificado el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular.

Sexto: Tal y como consta en el ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE CARACTER LOCAL TEA
TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES de 28 de NOVIEMBRE de 2019, y en relacién al punto tercero
de la sesion indicada: "7PROPUESTA RELATIVA A LA DELEGACION DE COMPETENCIAS del
Consejo de Administracion a la VICEPRESIDENCIA de la Entidad” en atencion a lo dispuesto, a su
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vez, en el articulo 9.2, que prevé la delegacion de ciertas competencias, se APRUEBA, entre ofras,
la delegacion de la potestad establecida en el punto 9.r) de los Estatutos que rigen el funcionamiento
del 6rgano colegiado, el érgano competente para la aprobacion de las Bases que nos ocupan es la
VICEPRESIDENCIA DE LA ENTIDAD:

“APROBAR las delegaciones contenidas en el articulo 9 de las Estatutos que rigen el érgano
colegiado en sus puntos i), r) y w), y desestimar la aprobacion los puntos g) y q), del citado articulo
9.1 del indicado texto legal, lo que acuerdan por unanimidad, por lo que se aprueba lo siguiente:
Delegar en la Vicepresidencia de TEA las siguientes competencias: r) Aprobar los procesos para la
seleccion del personal laboral propio de acuerdo con los procedimientos establecidos”.

La delegacion de competencias como figura legal se encuentra reflejada en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, donde se refiere
que “Los o6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma Administracién, aun cuando no
sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de noviembre de
Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas”.

Es por todo lo expuesto por lo que, RESUELVO:

Aprobar las Bases que regiran los procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas de personal de la entidad TEA Tenerife Espacio de las Artes publicadas en la
Oferta de Empleo Publico en enero de 2021, y que se relacionan en la presente Resolucién por estar
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion conforme a
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y que se transcriben a continuacién:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE LA ENTIDAD TEA TENERIFE
ESPACIO DE LAS ARTES SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes BASES el establecimiento, con sometimiento a la
legislacion vigente, de unas normas y un procedimiento comun aplicable al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el
turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se
encuadran las plazas de personal laboral de TEA Tenerife Espacio de las Artes incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de estas Bases reguladoras de
consolidacion de empleo temporal, no generaran listas de reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucién de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon
derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la aplicacién de los turnos
especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con discapacidad Unicamente a
los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no se prevé por tanto, para estos
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procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion la reserva de dicho
cupo de discapacidad.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual se
contabilizara el plazo de presentacion de solicitudes.

Igualmente se publicara en la pagina web de TEA Tenerife Espacio de las Artes,
www.teatenerife.es, asi como el resto de los anuncios relativos al proceso. Sin embargo, lo

publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y estéd subordinado a lo publicado en
los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.- La descripcién de las plazas convocadas

figuran en la documentacion incluida en el documento tipo B) incluido en los ANEXOS del | al VI
de las presentes Bases, haciendo referencia al Grupo, y Subgrupo, y clase en la que se encuadra
la plaza convocada.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo en los ANEXOS adjuntos que se
indican a continuacion, se relacionan las funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas,
que son las siguientes categorias y grupos:

ANEXO | C2 | SECRETARIA/O DE DIRECCION

ANEXO Il A1 | DIRECTOR/A DE MANTENIMIENTO.
TECNICO/A SUPERIOR

ANEXO IlI A1 | CONSERVADOR/A DE COLECCION.
TECNICO/A SUPERIOR

ANEXO IV A1 [ JEFE/A DE ACTIVIDADES Y AUDIOVISUALES. TECNICO/A SUPERIOR

ANEXO V A1 | JEFE/A DE AREA DIDACTICA.

TECNICO/A SUPERIOR

ANEXO VI A1 | JEFE/A DE PRODUCCION.
TECNICO/A SUPERIOR

ANEXO VII A2 [ JEFE/A DE MANTENIMIENTO.
TECNICO/A DE GRADO MEDIO

ANEXO VIII C2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Cada uno de los ANEXOS senalados y correspondiente a una categoria profesional
contendra tres documentos A, B y C, relativos a lo siguiente:

o ANEXOS I-VIll Documento tipo A): Solicitud de participacion, adjuntando los documentos en
éste sefalados conforme a la Base CUARTA, asi como la clausula relativa a proteccién de datos.

¢ ANEXO I-VIIl Documento tipo B): Plaza, funciones genéricas, requisitos especificos, en su
caso, y tasas a abonar.

 ANEXO I-VIll Documento tipo C): Documento Unico. Modelo de Relaciéon de documentos a
aportar o a valorar tras su solicitud por el Tribunal: méritos profesionales, académicos y otros
méritos.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes- Quienes aspiren a ingresar en
las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participacion
y hasta su contratacion, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi como los que se
especifiquen en el correspondiente documento B) de cada uno de los ANEXO del | al VIl adjuntos
a esta Bases.
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1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Extranjeros que residan legalmente en Espafa conforme a la legislacion vigente.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida para cada clase profesional
indicada en cada uno de los documentos tipo B) incluidos en los ANEXOS del | al VIIl. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la Base Segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en ANEXO correspondiente conforme a
la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad de
condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion- Quienes deseen participar en los procesos selectivos
una vez se publique el correspondiente anuncio de convocatoria en el BOE, deberan hacerlo
constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada
en el modelo y forma que se indica en cada uno de los documentos tipo A) incluido en cada
uno de los ANEXOS del I al VIIl, conforme a cada categoria profesional. No se admitiran
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en dichos ANEXOS.

La presentacion de la solicitud y documentacion requerida se realizara a través de la sede
electrénica de TEA Tenerife Espacio de las Artes, https:/ teatenerife.sedelectronica.es, y/o,
en su caso, en el correo electronico que se indique en el anuncio de la convocatoria en el
BOE. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la Entidad Publica al objeto
de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccién sera publicado en el BOP, y en la se publicaran en la web
www.teatenerife.es

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en

la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y
méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion o
bonificacion, descritos en cada uno de los documentos tipo B) incluido en los ANEXOS del
I al VIII, adjuntos a estas Bases conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de Tasas por la
realizacion de Actividades Administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria y aplicables a esta entidad
publica por ser parte de su Sector Publico.

2.- Nacionalidad:

I.  EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022 23353

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la
Regla Tercera.

lll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1
de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera.

V. Tarjeta de residencia en vigor en el caso de los aspirantes a los que hace referencia el
punto 1.1 apartado e) de la Base tercera.

3.- Titulacion- La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo. En
el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Otros requisitos que, en su caso, se exijan en cada uno de los documentos tipo B)
incluido en cada uno de los ANEXOS del | al Vlll adjuntos.

5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar
la siguiente documentacion:

-La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

-La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

6.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, que se presentara relacionada en el
correspondiente documento tipo C) de los ANEXOS del I al VIl adjuntos.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de la documentacion que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del
documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de las plazas incluidas en el presente procedimiento, en el Boletin Oficial del
Estado.




23354 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022

Los derechos de participacion_en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma que se establezca en cada
uno de las ANEXOS adjuntos a las presentes bases: documento tipo B) incluido en cada uno
de los ANEXO del I- al VIIl.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de DOS MESES
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Igualmente, se publicara en la pagina web de TEA Tenerife Espacio de las Artes
www.teatenerife.es a efectos informativos.

Esta publicacion contendra, la relacidon provisional nominal de aspirantes admitidos vy
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.l., N.l.E. o Pasaporte con niumeros disociados
conforme a la ley de proteccién de datos e indicacion de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente
en materia de personal dictara resolucion por la que se aprueba la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resoluciéon se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra, la relacion nominal de aspirantes admitidos y
excluidos/as

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, asi como en la pagina web
de TEA Tenerife Espacio de las Artes, www.teatenerife.es, en este supuesto tan solo a titulo
informativos.

Los errores de hecho relativos a la admision o inadmision podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las
personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
o6rgano competente contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la pagina web de TEA Tenerife
Espacio de las Arte, www.teatenerife.es un anuncio informando de la interposicién de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente.
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SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran
los méritos que se indican con una puntuacién maxima de 10 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

1.- Méritos profesionales (puntuacion maxima 6 puntos y 2.038 dias maximos a valorar).
La puntuacién minima para superar este mérito es de 3 puntos.

60% de la fase de concurso: Méritos profesionales Puntuacion: 6 puntos
La puntuacion minima para superar apartado 3 puntos

Puntuacion Maximo dias
Méritos profesionales (experiencia profesional) (60%) maxima 6 a valorar
puntos

Servicios prestados como personal laboral temporal en las
‘unciones propias de la plaza objeto de la convocatoria en 6 puntos (100%) 2.308 dias
a entidad TEA Tenerife espacio de las Artes.

Servicios prestados como personal laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en 4,02 puntos (-33%) 2.308 dias
cualquiera otras Administraciones Publicas, incluidos
otros OOAA, EPEL y Consorcios adscritos al ECIT.
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras

plazas en la entidad TEA Tenerife Espacio de las Artes 2,82 puntos (-30%) 2.308 dias
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras

plazas en cualquiera otras Administraciones Publicas, 1,98 puntos (-30%) 2.308 dias
incluidos otros OOAA, EPEL y Consorcios adscritos al

ECIT

Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en la entidad TEA Tenerife Espacio
de las Artes siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00259965.

Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00174176.

Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en otras plazas en el Cabildo Insular de Tenerife siendo el valor en puntos por dia
trabajado de 0,00122183.

Se valorara con un maximo de 1,98 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en otras plazas en el resto del Sector Publico siendo el valor en puntos por dia trabajado
de 0,00085788.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
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Si se contabilizaran, en cambio, los dias correspondientes a incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Segunda, desde su creacion hayan
tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases
Especificas se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en la entidad TEA Tenerife
Espacio de las Artes, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién entre dichas
funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valoraré exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacion maxima 4 puntos). La puntuacion
minima para superar este mérito es de 2 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 3,6 puntos):

Se valorara tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a
la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias
y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y
privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
especializadas en productos o servicios).

Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicaralo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022

- 23357

estara en funcion del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el niumero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo A1y A2)

Por cada hora de imparticion o asistencia
a cursos deformacién, jornadas y congresos 0,0400 puntos/hora
con certificado de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion,

jornadas y congresos sin certificado de aprovechamiento.
Grupo B

Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos
de formacién, jornadas y congresos con certificado de 0,0514 puntos/hora
aprovechamiento

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion,
jornadas y congresos sin certificado de aprovechamiento
Grupo C (subgrupo C2)

Grupo E

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos
deformacién, jornadas y congresos con certificado 0,0720 puntos/hora
de aprovechamiento

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion,
jornadas y congresos sin certificado de aprovechamiento.

0,0300 puntos/hora

0,0400 puntos/hora

0,0514 puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacién en las materias que se detallan a
continuacion se estableceran los limites maximos que se indican,salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcione algunas de estas limitaciones.

e Se valoraran con un maximo de 1,08 puntos los programas de formacion establecidos en el
R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para
el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,72 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefadas en la plaza o plazas
a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,72 puntos la formacién en Lengua Inglesa, Francesa y/o
Alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las
horas de formacién, podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
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expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Se valorara hasta un maximo de 0,54 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se valorara hasta un maximo de 0,27 puntos la formacién en la Lengua de Signos Espafiola.
Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que
se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirantes, con la siguiente puntuacion:
0,9 puntos.

b. Otros méritos (puntuacion maxima 0,4 puntos):

e Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para la plaza a la que se desea acceder en la administracion convocante antes del
01/01/2016.

e Se valorara con 0,4 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.

e Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracién antes del
01/01/2016.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacioén requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran
hacer valer, se presentara en lengua castellana segun el documento tipo C) incluido en cada
uno de los ANEXOS (ANEXO I-VIIl) Relacion méritos, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por
los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas
bases.

Con el documento correspondiente a cada anexo, se debera adjuntar los documentos
acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. La documentacién adjunta seran copias
auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicara un anuncio en la sede electrénica de TEA Tenerife Espacio de las Artes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022

23359

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria 0 en otras plazas en la entidad TEA Tenerife

Espacio de las Artes:

¢ Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente
de la entidad, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen

a los servicios prestados alegados.

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre

los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacion de la los servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas

del Cabildo Insular de Tenerife y resto de Sector Publico:

¢ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre

los periodos de alta y grupo de cotizacion.

¢ Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud
de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe

de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha

prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los meéritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta



23360 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022

preferentemente el grupo de cotizacidon que figure en el informe de la vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion, asi
como otras que acrediten funciones de la plaza que se convoca. A estos efectos, el/llos grupos
de cotizacion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de ser
GRUPO con caracter general;
Grupo A Subgrupo A1 1
Grupo A Subgrupo A2y 2
Grupo B.
Grupo C Subgrupo C1. 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E. 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:
a. Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

-La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por el Servicio competente en
materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

-Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo
que contenga mencioén expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticion, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la
jornada o congreso.

-En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse segun se indica
en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones:
La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la BaseTercera al respecto.

b. Acreditacion de otros méritos:

a) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea
acceder en la administracion convocante antes del 01/01/2016.

b) Acreditacion de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que se

desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.
Se podra realizar desde la entidad a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en
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la que se indicara confirmacion de que la persona aspirante estaba en activo a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza
a la que se desea acceder en otra administracion antes del 01/01/2016.

Certificado emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion,
organismo o consorcio, indicandose el/los ejercicios superados en el proceso selectivo de acceso
a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo temporal superado; detallando lo siguiente: plaza
convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, las
funciones y tareas de la plaza objeto de dicha convocatoria, asi como el Boletin oficial de su
publicacion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales,
se hara publico en la sede electronica de TEA Tenerife Espacio de las Artes. Los/as aspirantes
podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en
un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados
del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién
final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1°- Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en la entidad TEA Tenerife Espacio de las Artes y estar en activo o con
reserva de puesto en la entidad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2°- Haber superado proceso selectivo para la plaza a la que se desea acceder en la entidad TEA
Tenerife Espacio de las Artes antes del 01/01/2016, primando el proceso de fecha anterior frente
a la posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de puntuacion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 3°.

3°- Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en el ambito de la corporacion insular.

SEPTIMA.- Composicién, designacion y actuaciéon del Tribunal Calificador-
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1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del
6érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por personal funcionario o laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

-La Presidencia. La ostentara preferentemente un/a Personal Laboral Fijo de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, un Funcionario/a de carrera o Personal Laboral fijo de la Corporacion o de
su Sector Publico, y en su caso, personal laboral fujo o funcionario/ a de otra Administraciones
Publicas. que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

-Al menos, cuatro Vocales, que ostenten la condicion de, preferentemente, de Personal Laboral
Fijo de TEA Tenerife Espacio de las Artes, o en su caso, un Funcionario/a de carrera o Personal
Laboral fijo de la Corporacion o de su Sector Publico que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

-La Secretaria sera un/a Personal L aboral Fijo de TEA Tenerife Espacio de las Artes, o en su
caso, un Funcionario/a de carrera o Personal Laboral fijo de la Corporacion o de su Sector
Publico, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

-El' Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en la se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la web www.teatenerife.es, de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

3.- Colaboradores: El responsable de la entidad podra nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada del Tribunal, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo de la entidad que notificé los nombramientos, a
los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran
que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.-Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados
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prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste
lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, de aplicacién al Sector Publico Insular y por ende a TEA Tenerife Espacio de las Artes,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA.- Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en la
pagina web de TEA Tenerife Espacio de las Artes la web www.teatenerife.es, una relacion Unica
con la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
6érgano competente para su contratacién como personal laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el érgano convocante requerira del érgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible contratacion como personal laboral fijo en las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara
de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos: Contrataciones-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, se aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su contratacion personal
laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que
los/las aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en
el apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacion:

a) Certificacion que acredite la capacidad funcional para desarrollar el puesto de trabajo a
cubrir.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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c) En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaraciéon responsable de no
estar sometido/a a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta entidad publica, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

e) Cualquier ofro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de
esta Provincia.

3.- Periodo de Prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo
de prueba para los grupos de niveles de titulacion académica A1, A2 y B, a un periodo de prueba
No superior a seis meses, y no superior a dos para el resto de niveles de titulacion. No obstante,
no estara sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o superior al citado
periodo en el TEA en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos
servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes

4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion,
seran contratados/as, mediante Resolucién del 6rgano con competencias en materia de
personal, personal laboral fijo de la entidad. Dichas contrataciones del personal laboral fijo se
publicaran en el BOP:

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos
en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes contratados/as como personal laboral fijo en practicas veran condicionada su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas, con una
duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2
y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
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Durante el periodo de prueba se establecera para las personas con discapacidad con grado igual
o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de prueba el drgano con competencias especificas en materia de personal,
previos los correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en su caso, la
aptitud del personal laboral en practicas y procediendo a su nombramiento como personal laboral
fijo.

5. Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara en el momento de la
contratacion, una vez superado el periodo de pruebas en su caso, de acuerdo con las presentes
bases, entre los puestos ofertados siempre que se dé cumplimiento a los requisitos objetivos
exigidos para cada puesto.

6. Duracion del Procedimiento: El procedimiento debera finalizar, en todo caso, el 31 de
diciembre de 2024, conforme a lo dispuesto en La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin
Oficialdel Estado n.° 312 de 29 de diciembre de 2021.

DECIMA.- Régimen de incompatibilidades.- Los aspirantes nombrados como personal laboral
fijo tras superar el periodo de practicas, o hayan sido nombrados sin necesidad de superarlo
segun los términos indicados en las presentes bases, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar en el momento de su contratacion que no
desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el art. 1° de la Ley
54/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del art. 13 del RD 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de
Estado y Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o cualquier régimen
de Seguridad Social Publica y obligatoria, a los efectos de la Ley 53/1984, art. 3.2.

UNDECIMA.- Ceses e integracién en listas de reserva existentes.- Respecto al personal
laboral temporal afectado por este proceso extraordinario de estabilizacion, que esté prestando
servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, en tanto otro aspirante
haya obtenido la plaza, se procedera al cese del mismo sin perjuicio de su integracion en las
listas de reserva de personal laboral temporal de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por
la regulacion interna vigente correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

DUODECIMA.- Incidencias.- En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se
encuadran las plazas de Personal laboral de TEA Tenerife Espacio de las Artes, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- La implantacion de nuevas Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC). El procedimiento regulado en las presentes se condiciona a las
Tecnologias de la informacion y comunicaciones electronicas en la medida que la entidad
empresarial cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto
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en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y
servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.- En las
bases que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal se incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre el tratamiento de sus
datos personales por parte de TEA Tenerife Espacio de las Artes de conformidad con la
legislacién vigente.”

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, ante el 6rgano competente, la Vicepresidencia de TEA Tenerife Espacio
de las Artes por delegacion, o, en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso potestativo de reposicion
interpuesto.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veintidos.

EL VICEPRESIDENTE, Alejandro Krawietz Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO | documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

SECRETARIA/O DE DIRECCION

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA DE:

1.- Haber _abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencién o
bonificacion, descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO | adjunto. GRUPO C2:
12,00€.

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE / documentos indicados en la Base Cuarta.2.

3.- Titulacién: La acreditacién de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la Base reguladora.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) del ANEXO | relativo a la
experiencia profesional

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de ésta.

6.- ANEXO I, documento tipo C): La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO | documento tipo C) adjunto junto con el resto de los ANEXOS.

‘ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIE Y APEIIAOS: ... st st ettt s
DINI/INIE: ....oiieiiecteet e ettt see et es et et ses e et ses e et as e bt ses et bn s ae bbbt s bt et eessre et esnsr e
COrTEO IECIIONICO: ...ttt ettt etk b et eae s s s s
Teléfonos: ..o e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDBIE Y APEIIAOS: ...t et sttt sttt eaea s
DINI/INIE: ..ottt ettt see et e as e es et ses et ses e b bs e e b et ses st snsae et e b e s bt et eessre et esnsn e

COITEO CIECEIONICO: ...ttt et e s e ettt st st sae st sassbesasenssnesneens
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacidn en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

4.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003
— Santa Cruz de Tenerife

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacidn de la solicitud de participacion al procedimiento.

- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO | documento tipo B)
REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.
SECRETARIA/O DE DIRECCION

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA/O DE DIRECCION.
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

.-GRUPO: Grupo C2

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:
Las funciones de la Secretaria de Direccion son las siguientes:

e Actuar como Secretaria del Gerente, y supletoriamente del Direccion Artistica y de la
Vicepresidencia de la entidad.

e Recibir y gestionar las demandas de informacion telefénica o la realizada a través de la Sede
Electrénica, por la pagina web, supletoriamente, o a través de correos, especialmente de la
gerencia de la entidad.

e Organizar y prever sus agendas de actividades.

e Apoyo administrativo a la Gerencia, Direccién Artistica y Vicepresidencia, supletoriamente.

e Apoyo y gestidon administrativa del Consejo de Administracion, lo que incluye organizacion de
las convocatorias, trabajos de oficina.

e Colaboracion en lo solicitado por dichos érganos.

e Las propias de la categoria profesional.

.-TITULACION EXIGIDA:

e Bachiller/Formacioén profesional equivalente conforme al MECES.

.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacién de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se deberd abonar:

Tasa: 12 €

Los derechos de examen se abonardn dentro del plazo de presentacidn de la solicitud, a la cual
se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La
Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:
1. En oficinas de la Red CaixaBank.

2 En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
3. Por medio de transferencia bancaria
4

A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Fecha y firma del aspirante.
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ANEXO | Documento tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
SECRETARIA/O DE DIRECCION

Se relacionan a continuacion los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de cardacter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO Il documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

DIRECTOR/A DE MANTENIMIENTO, TECNICO/A SUPERIOR.

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion,
descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO Il adjunto: GRUPO A1: 23,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE / documentos indicados en la Base Cuarta. 2.

3.- Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la Base reguladora Tercera.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) incluido en el ANEXO Il adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de esta.

6.- ANEXOII, documento tipo C): La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO Il documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

‘ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDbBIre Y APEIIIAOS: .......coociiicierce e et e st be st se e s s enesase aee
DINI/INIE: ...ttt ettt ettt ettt et st er e ss e s eba b ebe s e b beb ettt st ses et st sbessbabesssaesrssas snssanenas
COITEO EIECIIONICO: ...ttt et s ettt b b e s e s st s s
Teléfonos: ... e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDBIe Y APEIlidOS: ...... ..ot st e st st e e e s
DINI/INIE: ... ottt t et et st st st a et st ete st et e ses et et are st st sessesseseas et sa st sessesbesenssnesresssantan
(0T =Y o T =] =Tt 4 T3 1 (oo AT

TelEfONOS: ... s

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003.-
Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacion de la solicitud de participacién al procedimiento.

- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hara mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022

23373

ANEXO Il documento tipo B)

REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.
DIRECTOR/A DE MANTENIMIENTO. TECNICO/A SUPERIRIOR

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: DIRECTOR/A DE MANTENIMIENTO. TECNICO/A SUPERIOR
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

.-GRUPO: Grupo Al. TITULADO/A SUPERIOR

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Es el responsable del mantenimiento del edificio para lo cual planifica dirige coordina y supervisa
la ejecucién de todo el mantenimiento correctivo y preventivo del edificio, para ello coordina
con la Gerencia y la Direccién Artistica para que las labores de mantenimiento no interfieran en
el normal desarrollo de la actividad de la entidad. Su cometido serd a su vez garantizar un alto
nivel en el funcionamiento de TEA asi como la excelencia estética del edificio, salvaguardando y
protegiendo con sus actuaciones al personal, a los visitantes y la coleccién de TEA. Tomara todas
las medidas razonables para minimizar el riesgo de dafios y robos de elementos de la coleccion:

e Gestidn y seguimiento servicios de mantenimiento y reparacion del edificio. Supervisién
del personal encargado de ello.

e Gestidny seguimiento de los servicios de seguridad. Supervision del personal encargado
de ello.

e Gestidn y seguimiento de los servicios de limpieza. Supervisién del personal encargado
de ello.

e Gestidn y seguimiento de los servicios informaticos. Supervisién del personal encargado
de ello.

e Supervisidn seguridad personas que visitan el edificio, de las colecciones y los elementos
de TEA.

e Supervisidn estado de limpieza de las dependencias del edificio.

e  Supervisién funcionamientos equipamientos.

e Elaborar informes técnicos cuando sea preciso.

e Proposicidn y estimacion de costes de su departamento. Supervision de la facturacién
derivada del desarrollo de sus programas o contratos.

e Proponer y ejecutar expedientes de cardcter administrativo las tareas propias de su
departamento en coordinacidn con el departamento de administracion.

e las propias de la categoria profesional.

.~-TITULACION EXIGIDA:

e Ingenieria Superior (Licenciatura) o Grado en Ingenieria mas master habilitante.

e Titulaciones equivalentes conforme al Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior (MECES).
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.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacién de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se deberd abonar:

Tasa: 23,00 €

Los derechos de examen se abonardn dentro del plazo de presentaciéon de la solicitud, a la cual
se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La

Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:

5.

6
7.
8

En oficinas de la Red CaixaBank.
En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
Por medio de transferencia bancaria.

A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO Il Documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
DIRECTOR/A DE MANTENIMIENTO, TECNICO/A SUPERIOR

Se relacionan a continuacién los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de cardacter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO Ill documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

CONSERVADOR/A DE COLECCION.TECNICO/A SUPERIOR

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion,
descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO Il adjunto: GRUPO A1: 23,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE / documentos indicados en la Base Cuarta, 2.

3.- Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la Base reguladora.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) incluido en el ANEXO Il adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de ésta.

6.- ANEXO lll, documento tipo C): La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO Ill documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

‘ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIre Y APEIlidOs: ...ttt st s e e e teste e s ae e e e s e s e s et aesaesaessesaesan
DINI/NIES ..ot e e s s e e et s s e sea e see et et e s eessessessesess s
COITEO CIECEIONICO: ...ttt et et et e e et se et et ebeeaesaeeneeasetesnseneeseansans

Tel€fOoNOS: ...t e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDIe Y APEIIIAOS: .......c.oeeece et st st e e bbb st e e e s enaseneene
DINI/NIE: .....ceieee et sttt e s se s eesses s sse s bs st s st bs e st et sr e s s essessee s seseassr b s sesensesssnssnes
COITEO CIECIIONICO: ...ttt ettt ettt b bbb eae et ses e s e st s
Teléfonos: ... e

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003.-
Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de la solicitud de participacién al procedimiento.

- Legitimacién: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.



23378 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Lunes 26 de diciembre de 2022

ANEXO Ill documento tipo B)

REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.
CONSERVADOR/A DE COLECCION

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: CONSERVADOR/A DE LA COLECCION. TECNICO/A SUPERIOR
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
.-GRUPO: Grupo Al. TITULADO/A SUPERIOR

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:
Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Es el responsable de coordinar y supervisar todos los programas de exposiciones y actividades
relacionadas con la coleccidon permanente tales como préstamos e investigacién, y asesorara
en los expedientes de adquisiciones de nuevos fondos.

e Es el responsable de implantar procedimientos que afecten a aspectos de adquisicion,
gestidn disposicion, tratando de reunir una coleccién de primer importancia nacional y
elevado reconocimiento internacional, promoviendo las relaciones con artistas y
coleccionistas de arte.

e Formular e implantar normas y procedimientos para gestionar y preservar la coleccién.

e Comisariados externos e internas de la coleccién

e Supervisién de los transportes de la coleccion.

e Supervisién numeracioén y catalogacion de la coleccion.

e Elaborar informes

e Proponer y ejecutar expedientes de cardcter administrativo las tareas propias de su
departamento (control desarrollo contrato, fechas inicios y extincién, prorrogas...) en
coordinacién con el departamento Juridico administrativo.

e Las propias de la categoria profesional.

.-TITULACION EXIGIDA: (nivel MECES 3)
e Licenciatura/Grado en Historia del Arte.
e Licenciatura/Grado en Bellas Artes.
e Licenciatura/Grado en Filologia Hispanica.

e Titulaciones equivalentes conforme al Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES).

e los titulos de Grado/graduados correspondientes a cada titulacion deberan ir
acompafiado de un titulo de Master o Posgrado.
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.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacion de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se deberd abonar:

Tasa: 23 €

Los derechos de examen se abonardn dentro del plazo de presentacién de la solicitud, a la
cual se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La
Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:

En oficinas de la Red CaixaBank.

Mediante transferencia bancaria

En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad, mediante
la lectura del cédigo de barras que figura en el cuaderno de pago.

el

A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO Ill Documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
CONSERVADOR/A DE COLECCION. TECNICO/A SUPERIROR

Se relacionan a continuacién los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de caracter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO IV documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

JEFE/A DE ACTIVIDADES Y AUDIOVISUALES. TECNICO/A SUPERIOR

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion,
descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO 1V, adjunto: GRUPO A1: 23,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE / documentos indicados en la Base Cuarta. 2.

3.- Titulacion: La acreditacién de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la Base reguladora.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) incluido en el ANEXO IV adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de ésta.

6.- ANEXO IV documento tipo C): La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO |V documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

’ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIe Y APEIlIAOS: ...t st st st st e b e
DINI/NIE: ...ttt eeris et st ses e e ses s sas s e e s st st st ss e s st b s st ensebs et seseessen s e snsensessnsnses
COrTEO EIECIIONICO: ...ttt e st st ettt b et s s e s
Teléfonos: .......cccceciiiiiiiiiis e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDBIe Y APEIIAOS: ...t st st st st et sttt
DINI/INIE: ..ottt ettt et cae st st ettt st e be st e sttt sassbe st sbabesaeb st eas et st ssabesess st enssaestessaberbans
(0T Yo J= =Tt 4 Ty olo LA

TelefonOS: ..ottt e

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003.-
- Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacion al procedimiento.

- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacidon: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Se hara mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO IV documento tipo B)

REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.
JEFE/A DE ACTIVIDADES Y AUDIOVISUALES. TITULADO SUPERIOR

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: JEFE/A DE ACTIVIDADES Y AUDIOVISUALES. TITULADO/A
SUPERIOR

.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
.-GRUPO: Grupo Al. TITULADO/A SUPERIOR
.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Es el responsable de elaborar la programacion cinematografica y audiovisual del centro,
ademas de coordinar las actividades paralelas (jornadas, cursos, seminarios, conferencias,
danza, alquileres de espacios, etc.) ideadas por otros departamentos de TEA, coordinando
ademas las actividades de terceros en TEA, como pueden ser otros colectivos, agentes culturales
o ciudadanos.

a. Programar las actividades cinematografica y audiovisual-de la entidad, centradas
especialmente en peliculas de autor, cine independiente, cines periféricos y organizacion de
ciclos tematicos y documentales de-dificil exhibicion en las salas cinematograficas comerciales.

b. Elaborar un listado de actividades ofrecidas en la entidad y favorecer su publicidad y
conocimiento.

c. Coordinar actividades de los diferentes departamentos con el objeto de que las mismas
no se solapen con el desarrollo de sus actividades

d. Proponery coordinar actividades de especial interés cultural para la entidad, con las que
pueda colaborar TEA.

e. Gestionar el uso de espacios, alquileres y cesiones.

f. Coordinar los ciclos de conferencia seminarios y talleres de artistas en coordinacién con
las exposiciones y demas actividades de TEA.

g. Proponer y estimar los costes de su departamento. Supervisar la facturacién derivada

del desarrollo de sus programas o contratos

e Proponer y ejecutar expedientes de caracter administrativo las tareas propias de su
departamento desde el inicio hasta su finalizacidn en coordinacidn con el departamento de
administracion.

e Las propias de la categoria profesional.

.-TITULACION EXIGIDA:

e Licenciado/Graduado en Historia del Arte.
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e Licenciado/Graduado en Bellas Artes.

e Titulaciones equivalentes conforme al Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES).

e los titulos de Grado/graduados correspondientes a cada titulacion deberan ir
acompafiado de un titulo de Master o Posgrado.

.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacion de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se deberd abonar:

Tasa: 23,00 €

Los derechos de examen se abonaran dentro del plazo de presentacion de la solicitud, a la cual
se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La
Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:
9. En oficinas de la Red CaixaBank.
10. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
11. Por medio de transfernecia bancaria

12. Através de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO IV Documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
JEFE/A DE ACTIVIDADES Y AUDIOVISUALES. TITULADO SUPERIOR

Se relacionan a continuacién los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de cardacter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO V documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

JEFE/A AREA DIDACTICA. TECNICO/A SUPERIOR

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion, descritos en el
documento tipo B) incluido en el ANEXO V adjunto: GRUPO A1: 23,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE/documentos relacionados en la Base Cuarta.2.

3.- Titulacién: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo, segun
lo dispuesto en la Base reguladora.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) incluido en el ANEXO V adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de esta.

6.- ANEXO V, documento tipo C): La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO V, documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

\ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIre Y APEIIIAOS: .......c.ceee ettt st s e r et e et st s e s bena et ennene eee
DINI/INIE: ...ttt ettt ettt et ettt et s e e e ss s ess et ebe s e b st ebebs et st et et sebabesebebenesntesnssassnssansrns
COITEO IECIIONICO: ......cciee ittt et e st ettt ke et b st et s
Teléfonos: .......c.ooeiiiiiiiii e e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMbBIre Y APEIIIAOS: .......c.ceeee ettt e s e e r et e et sa se e a s et areeneene
DINI/INIE: ..ottt ettt et st sae st e ettt be st e e ea b et et sas st st st sesset bt ens et st s sessss st enssaestessasarans
COITEO CIECIIONICO: ...ttt ettt s et e b st s ebbe b sbesabeebar et sansebbannne ot

TelEfONOS: ...t e

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003-
Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacion de la solicitud de participacién al procedimiento.

- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO V documento tipo B)
REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.

JEFE/A DE AREA DIDACTICA. TITULADO/A SUPERIOR

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: JEFE DE AREA DIDACTICA. TITULADO/A SUPERIOR
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
.-GRUPO: Grupo Al. TITULADO/A SUPERIOR

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:
Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Su tarea primordial es la de facilitar la interpretacién de las obras de arte moderno y
contempordneo de la coleccién permanente y exposiciones temporales, asi como disefiar las
actividades educativas del museo y promoverlas en el entorno de las escuelas y otros grupos
sociales, con el objeto de difundir las actividades culturales y la propia coleccién de TEA.

a. Organizar y distribuir la programacién educativa anual y establecimiento de estdndares para
la misma

b. Disefiar los programas educativos, dirigidos a los diferentes tipos de publicos (escolares,
personas con discapacidad y necesidades educativas especiales, familias, grupos de adultos,
asociaciones y colectivos de diferente naturaleza, programas vinculados a las vacaciones
escolares, etc.).

c. Gestionary desarrollar vinculos y relaciones de cooperacion con la comunidad escolar

d. Establecer relaciones con los centros escolares, entidades, grupos y entidades culturales y
sociales cuyos integrantes supongan publicos de interés para el museo

e. Disefar, preparar, evaluar, comunicar y difundir materiales didacticos, publicaciones y
productos multimedia para la comunidad

f. Diseflar todos los materiales diddcticos vinculados a la programacién educativa,
independientemente de su naturaleza y/o destinatarios

g. Proponer y estimar los costes de su departamento y supervisar la facturaciéon derivada del
desarrollo de sus programas o contratos.

h. Proponer y ejecutar expedientes de caracter administrativo en relacién a las tareas propias
de su departamento y en coordinacién con el departamento de administracion.

g. Las propias de la categoria profesional.

.-TITULACION EXIGIDA:

e Licenciado/graduado en Historia del arte

e Licenciado/graduado en Bellas Artes

e Titulaciones equivalentes conforme al Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES).
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e Los titulos de Grado/graduados mencionados deberan ir acompafiados de un titulo de
Master o Posgrado.

.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacién de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad

TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se deberd abonar:

Tasa: 23,00 €

Los derechos de examen se abonaran dentro del plazo de presentacion de la solicitud, a la cual
se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI O
DOCUMENTO ACREDITATIVO del aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar,
a través de la entidad bancaria La Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:

13.
14.
15.
16.

En oficinas de la Red CaixaBank.
En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
Por medio de transferencia bancaria

A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO V Documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
JEFE/A DE AREA DIDACTICA. TITULADO/A SUPERIOR

Se relacionan a continuacion los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de cardacter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO VI documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

JEFE/A DE PRODUCCION. TECNICO/A SUPERIOR

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion,
descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO VI adjunto: GRUPO A1:23,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE/ documentos relacionados en la Base Cuarta 2.

3.- Titulacion: La acreditacién de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la base reguladora.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) incluido en el ANEXO VI adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de ésta.

6.- ANEXO VI documento tipo C): La documentacion_acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO VI documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

| 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIre Y APEIlidOS: ........co ottt s st s testeetestesess e s e s st essaesaesaesaesaan
DINI/INIE: ..ottt ettt et sae st st e et ettt st se e sttt s st et sba st sessebaeteas et st st ses bt betenssasstessssenban
COITEO CIECIIONICO: ...ttt et st et sat et et e st st sebaesstesas et eenaressssussesaannnesne

TelfONOS: ..ot e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDBIre Y APEIIIAOS: .......c.oeieceece et st st ae et st saeaen s s e e ase ene
DINI/NIE: ..ottt ettt et et st et sas st et s sttt et ses et steses st sbeses et ebesea st sas seasssassesneseasstsserens
(0o T Yo T =] [Tt d s T3] oo AU

Teléfonos: ..ot e s
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Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):

2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003-
Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de la solicitud de participacion al procedimiento.

- Legitimacién: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO VI documento tipo B)
REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.

JEFE/A DE PRODUCCION.TECNICO/A SUPERIOR

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: JEFE DE PRODUCCION. TECNCIO/A SUPERIOR
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
.-GRUPO: Grupo Al. TITULADO/A SUPERIOR

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:
Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

a) Se encarga de la producciéon de las exposiciones, eventos y actividades, actuando
siempre en coordinacion con el resto de personal que intervenga en dichos programas.

b) Es el responsable de la produccion de exposiciones y otros eventos

c) Estimar los costes de las exposiciones, de las distintas propuestas sobre costes de
disefio, construccién, calendario, mantenimiento, etc., en colaboracién con el resto de
departamentos.

d) Elaborar protocolos de funcionamiento y mantenimiento de cada exposicion o
actividad en la que se requiera su produccion.

e) Asesorar al resto del equipo artistico.

f) Supervisar y estar presente durante el montaje y desmontaje de las exposiciones, y
direccion sobre éstas.

g) Estar presente en recogidas y salidas de materiales de produccién

h) Apoyary colaborar con el personal tanto interno como externo que participen en los
montajes de las exposiciones o de las diferentes actividades que lo requieran

i) Proponery estimar los costes de su departamento. Supervisién de la facturacion
derivada del desarrollo de sus programas o contratos

j)  Proponery ejecutar expedientes de cardcter administrativo sobre las tareas propias de
su departamento en coordinacidn con el departamento de administracion.

h) Las propias de la categoria profesional.
.-TITULACION EXIGIDA:
e Licenciado/graduado en Historia del arte

e Licenciado/graduado en Bellas Artes

= Los titulos de Grado/graduados mencionados deberan ir acompafiados de un titulo de
Master o Posgrado.
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= Titulaciones equivalentes conforme al Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES).

.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacion de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se deberd abonar:

Tasa: 23,00 €

Los derechos de examen se abonaran dentro del plazo de presentacién de la solicitud, a la
cual se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La

Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:

17.
18.
19.
20.

En oficinas de |la Red CaixaBank.
En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
Por medio de transferencia bancaria

A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO VI documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
JEFE/A DE PRODUCCION.TECNICO/A SUPERIOR

Se relacionan a continuacién los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de caracter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO VIl documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

JEFE/A DE MANTENIMIENTO. TECNICO/A MEDIO

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion,
descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO VIl adjunto: GRUPO A2: 20,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI / NIE/ documentos relacionados en la Base Cuarta.2.

3.- Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la Base reguladora.

4.- Requisitos especificos que se exijan en el documento tipo b) incluido en el ANEXO VII adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de esta.

6.- ANEXO VII documento tipo C): La documentacion_acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO VII documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

’ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIe Y APEIlIdOS: .......c..eiiie st st st st st et s en
DINI/NIE: ..ottt ettt et et st et sas st et et st et et et ses st et ses st st ses et et ses s ses sbasessasstsssssnsstssereas
(0o T Yo T =] =T e T3] (ol AT

TelEfONOS: ...t e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDIE Y APCIIIAOS: ...ttt st s e b et s et sae se e abesa et aas et ene
DINI/INIE: ..ottt ettt et et eae st st ettt st be st e e e s bt et s st ebe sbssbabes st st ens et st ssabessss st enssaestensaberbans
COITEO CIECEIONICO: ...ttt ettt e e e e s e s e sae s eaesaestsenseteeneans

TelEfONOS: ...t e

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003-
Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de la solicitud de participacion al procedimiento.

- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO VIl documento tipo B)
REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.
JEFE/A DE MANTENIMIENTO/TECNICO/A MEDIO/A

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: JEFE/A DE MANTENIMIENTO.
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

.-GRUPO: Grupo A2. TECNICO/A MEDIO/A

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

Es el encargado de dar instrucciones a los peones u oficiales para el cumplimiento de los
trabajos de mantenimiento que requieran su intervencidn, junto al Director de Mantenimiento:

e Colaborar en el mantenimiento y comprobacion sistemas de alarma, y elementos contra
incendios.

e Colaborar en el adecuado control y seguridad de la seguridad del edificio.

e Mantenimiento y comprobacién del funcionamiento de los elementos constructivos,
instalaciones y equipamiento del edificio y su parcela.

e Mantenimiento y comprobacién del servicio de limpieza y los necesarios para adecuada
conservacion del edificio y parcela.

e Colaboracién técnica con eventos planificados en la entidad.

e Control dependencias del sétano.

e Supervisidn concesiones de la Cafeteria y Tienda de TEA en relacion obligaciones técnicas de los
mismos.

e Control implantacion Plan de calidad.

e  Proponer y ejecutar expedientes de caracter administrativo sobre las tareas propias de su
departamento en coordinacidn con el departamento de administracidn.

e Las propias de la categoria profesional.

~TITULACION
e Arquitecto técnico

= Titulaciones equivalentes conforme al Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon
Superior (MECES).

.-DERECHOS DE EXAMEN:
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Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizaciéon de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se debera abonar:

Tasa: 20,00 €

Los derechos de examen se abonaran dentro del plazo de presentacidn de la solicitud, a la cual
se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La
Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:
21. En oficinas de la Red CaixaBank.
22. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
23. Por medio de transferencia bancaria.

24. Através de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO VIl documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
JEFE/A DE MANTENIMIENTO

Se relacionan a continuacion los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de caracter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fechay firma del aspirante.
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ANEXO VIl documento tipo A)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE
TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE CUARTA:

1.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion,
descritos en el documento tipo B) incluido en el ANEXO VII b), adjunto: GRUPO C2: 12,00 €

2.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI /NIE/documentos relacionados en la Base Cuarta.2.

3.- Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo y
segun lo dispuesto en la base reguladora.

4 .- Reaquisitos especificos que se exijan en el documento tipo B) incluido en el ANEXO VIl adjunto
relativo a la Experiencia profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de esta.

6.- ANEXO VIl documento tipo C): La documentacion_acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en
el ANEXO VIl documento tipo C) adjunto, junto con el resto de los ANEXOS.

‘ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBIre Y APEIlIdOS: ..o e st reebe e s e s enenease eee
DINI/NIE: ..ottt ettt ettt et st et sas st et s sttt st et ses et sbeses st saeses et et sea st ens seasessasstssesenssssnerens
(0o T Yo T =] [Tt d s Ty 1ol o AU

Teléfonos: .......cvvviiiiiiiciiies e

REPRESENTANTE LEGAL, en su caso:

NOMDIe Y APEIIIAOS: .......coceeee et st s e e b e et sae e e ben et aas et ene
DINI/NIE: ..ottt ettt ettt et st et sas st et st sttt et et ses bt st ses s st saesen et et sea st ses sessessasstsnessnsstsserens
COITEO ClIECIIONICO: ...ttt ettt st et et esae st sebae s besaesabsebare st sabeenaannneone

Teléfonos: .......ovvvviiiiiieciiiet e

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- DERECHOS DE EXAMEN: JUSTIFICACION ABONO ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD ASi

COMO ACREDITACION DEL MOTIVO DE EXENCION

Pago tasas y acreditacion en su caso de:

o Ordinario
o Exento por Discapacidad

3.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

5.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento: TEA Tenerife Espacio de las Artes, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8. 38003-
Santa Cruz de Tenerife. En su caso empresa colaboradora.

- Delegado de Proteccion de datos: Dataseg consultores y auditores S.L. correo: dpoteatenerife@dataseg.es.

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de la solicitud de participacion al procedimiento.

- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido a TEA Tenerife espacio de las Artes-Dataseg. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando TEA Tenerife Espacio de las Artes los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO VIl documento tipo B)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS ESPECIFICOS, FUNCIONES DE LA PLAZA, TASAS ABONAR.

.- DENOMOINACIOMN DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
.-GRUPO: Grupo C2

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

En general se encarga de apoyar al Departamento Artistico de la entidad, asi como al
administrativo en ausencia de otros auxiliares o de la secretaria de direccidn, y entre sus tareas
figuran las propias de su clase profesional dirigidas, preferentemente, a prestar apoyo
administrativo de la Direccidén y Departamento artistico, especialmente durante la celebracion

de Fotonoviembre:

e Aperturay registro de expedientes.

e Recibir y gestionar las demandas de informacién telefénica o la realizada a través de la
Sede Electrdnica, por la pagina web, supletoriamente, o a través de correos,

especialmente los relacionados con el departamento artistico.

e Gestidn y tramites relacionados con la contratacion de artistas, y/o proveedores en

general.

e Elaboracidn escritos y oficios.

e Supervisidn y control de archivos, apertura expedientes especialmente los
relacionados con el departamento artistico.

e Gestidn de seguros y personal de sala, atencion la publico.

e Colaborary dar apoyo especifico, al Centro de Fotografia. etiquetar y organizar la

ubicacién de materiales bibliograficos.
e las propia de su categoria

.-TITULACION EXIGIDA:
e Graduado/aen ESO, o equivalente conforme al MECES:

.-DERECHOS DE EXAMEN:

Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por realizacién de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aplicable a la entidad
TEA Tenerife Espacio de las Artes por formar Parte de su Sector Publico, se debera abonar:

Tasa: 12 €
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Los derechos de examen se abonaran dentro del plazo de presentacién de la solicitud, a la
cual se debe adjuntar el comprobante de pago en el que figure nombre completo, DNI del
aspirante y la convocatoria para la cual solicita participar, a través de la entidad bancaria La

Caixa:

N.2 de Cuenta: ES 2100 8602 1102 0004 2880

Dicho ingreso se podra realizar:

25.
26.
27.
28.

En oficinas de la Red CaixaBank.
En los Cajeros Automaticos de CaixaBank.
Por medio de transferencia bancaria

A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.
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ANEXO VIIl Documento Tipo C)

RELACION DE MERITOS APORTADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Se relacionan a continuacion los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de caracter profesional como académico, asi como otros méritos indicados
en las Bases:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.-Otros Méritos:

Fecha y firma del aspirante.





